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Anote sus datos personales en la Hoja de respuestas; después de la palabra «<Puestos, indique el lugar que ocupa Vd, |
la familla: padre, madre, hijo, etc. ...

B e iR Pe et AWTTTEN. |
A continuacién lea las frases de este impreso; Vd. tiene que decir si le parecen verdader M’#&Wé\’n”rehcm@ con s

familia. W ’i(\\g D g‘m
0 e gf‘\(; W3S de resoue

Si Vd. cree que, respecto a su familia, la frase es verdadera o casi siempre verdadera, mardars;‘en a Hoja de respuesta

una X en el espacio correspondiente a la V (Verdadero); si cree que es falsa o casi siempre falskr=rrargis lifia X en el espacl

correspondiente a la F (Falso). Si considera que la frase es cierta para unos miembros de la familia y para otros falsa, marqu

la respuesta que corresponda a la mayoria.

Siga el orden de la numeracién que tienen las frases aqui y en la Hoja, para evitar equivocaciones. La flecha le recordard
que tlene que pasar a otra linea en la Hoja.

Recuerde que se pretende conocer lo que piensa Vd. sobre su familia; no intente reflejar la opinién de los demds miem-
bros de ésta.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE IMPRESO

1. En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

2. Los miembros de la familia guardan, a menudo, sus sentimientos para si mismos.
3. En nuestra familia refiimos mucho.

4. En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta.

5. Creemos que es importante ser [os mejores en cualquier cosa que hagamos.

6. A menudo hablamos de temas politicos o sociales.

7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8. Los miembros de mi familia asistimos con bastante regularidad a los cultos de la iglesia.
9. Las actlvidades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10. En mi familla tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

s

11. Muchas veces da la impresién de que en casa sélo estamos «pasando el ratos.
12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos.

13. En mi familla casi nunca mostramos abiertamente nuestros enfados.

14. En mi famllia nos esforzamos mucho para manténer la independencia de cada uno.
15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16. Casl nunca asistimos a conferencias, funciones o conciertos.

17. Frecuentemente vienen amigos a comer en casa, 0 a visitarnos.

18. En ml casa no rezamos en familia.

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios.

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

e

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22. En mi familia es dificil <desahogarse» sin molestar a todo el mundo.

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o rompemos algo.

24. En mi famliia cada uno decide sus propias cosas.

25. Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

26. En mi familla es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27. Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: fitbol, baloncesto, etc.
28. A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Pascua y otras fiestas.
28. En ml casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.
30. En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

e

31. En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32. En ml casa comentamos nuestros problemas personales.

33. Los miembros de mi familia casi nunca mostramos nuestros enfados.

34. Cada uno entra y sale en casa cuando quiere.

AHORA, VUELVA LA HOJA Y CONTINUE
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Nosotros aceptamos que haya competici6n y =que gane el mejora.

Nos Interesan poco las actividades culturales.

Vamos a menudo al clne, a compsticiones deportivas, excursiones, etc.
No creemos en el cielo ni en el infierno.

En mi familia la puntualidad es muy importante.

-En casa las cosas se hacen de una forma establecida.

Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofrezca algin voluntario.

En casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo mas.
Las personas de nuestra familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

En mi casa, todos tenemos una o dos aficiones.

Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que estd bien o mal.
En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.

Las personas de mi familia nos apoyamos de verdad unas a otras.
En mi familia cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado.
En mi familia a veces nos peleamos a golpss.

Generalmente, en mi familia cada persona sélo confia en si misma cuando surge un problema.
En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las calificaciones escolares.

Alguno de nosotros toca un instrumento musical.

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o de la escuela.

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.
En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones quedan limpias.
En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

En mi familia hay poco espiritu de grupo.
En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

Si en la familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y mantener la paz.
Las personas de la familia se animan firmemente unos a otros a defender sus propios derechos.

En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.
Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o por interés.

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.
En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.
En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

En mi casa es dificil ser independientes sin herir los sentimientos de los demas.
«Primero el trabajo, luego la diversién», es una norma en mi familia.

En mi casa, ver la televisién es mdas importante que leer.

Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirros.

En mi casa, leer la Biblia es algo muy importante.

En mi familia el dinero no se administra con mucho ciudado.

En mi casa las normas son bastante inflexibles.

En mi familia se concede mucha atencién y tiempo a cada uno.

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

En mi casa no hay libertad pata expresar claramente lo que se piensa.

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra sficacia en el trabajo o el estudio.
A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.
Nuestra principal forma de diversién es ver televisién o escuchar la radic.

En mi familia creemos que el que comete una falta tendréd su castigo.

En mi casa, de ordinario, la mesa se recoge inmediatamente después de comer.

En mi familia uno no puede salirse con la suya.

COMPRUEBE SI HA CONTESTADO A TODAS LAS FRASES
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CLIMA SOCIAL: INSTITUCIONES

A continuacién encontrard unas frases: se refieren a cosas de este centro, de los residentes o internos, del persot
(directivos, profesores, celadores, etc.) y del psicélogo (asistente social) del mismo. Después de leer cada frase Vd. debe
cidir si es verdadera (V} o falsa (F) en este centro.

Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas. Si cree que la frase es verdadera o casi siempre verdadera, anc
una X en el espacio correspondiente a la V (Verdadero) en la Hoja; si cree que la frase es falsa o casi siempre falsa, anc
una X en el espacio correspondiente a la F (Falso). Siga el orden de la numeracion que tienen las frases aqui y en la Hoja, p:
evitar equivocaciones al dar las respuestas. La flecha le recordaré que debe pasar a otra linea en la Hoja.

ViR SR e R T I B S A ST R0y

NO ESCRIBA NADA EN ESTE IMPRESO {%&f CLOS pE

L T O

1. Los internos estan orgullosos de este centro.

2. El personal del centro tiene poco tiempo para animar a los internos.

3. Se anima a los internos a manifestar sus sentimientos.

4. El personal actiia segun [as sugerencias de los internos.

5. Hay pocos deseos de hacer planes para cuando se deje el centro.

6. Se espera que los internos compartan entre si sus problemas personales.

7. El personal se asegura de que el .centro esté siempre limpio.

8. Algunas veces los miembros del personal discuten entre si.

9. Cuando se elabora un programa de accién para un interno, éste debe seguirlo.

—

10. Agqui, los internos intentan realmente progresar y ser mejores.

11. El personal esta interesado en saber cémo les va a los internos cuando salen.
12. Los internos suelen ocultar sus sentimientos al personal.

13. Se espera que los internos participen en la direccion del centro.

14. Se anima a los internos a que hagan planes para el futuro.

15. Raras veces hablan los internos de sus problemas personales con otros internos.
i6. La sala de estar estd a menudo desordenada.

17. Cuando se cambia el programa de un interno, siempre algin miembro del personal le explica las razones.
18. Los internos pueden hacer publicamente criticas del personal.

—

19. Los internos de este centro se preocupan unos de otros.

20. El personal ayuda a los nuevos internos a familiarizarse con el centro.

21. El personal y los internos se manifiestan los sentimientos entre' si.

22. El personal da muy poca responsabilidad a los internos.

23. Se anima a los internos a que aprendan nuevos modos de hacer las cosas.

24. Se habla abiertamente de los problemas personales.

25. Normalmente el centro presenta un aspecto un poco desordenado.

26. Cuando llegan internos nuevos, alguien les ensefia el centro y les explica como funciona.
27. Si los internos no obedecen las reglas, seran trasladados a otro lugar.

e

28. En el centro existe muy poco espiritu de grupo.

59. Los internos mas veteranos del centro ayudan a cuidar de los nuevos.

30. Todos dicen lo que realmente piensan de este centro.

31. Los internos pueden opinar sobre c6mo marchan las cosas. .

32. Hay poca preocupacién por lo que hacen los internos cuando dejan el centro.

33. Las reuniones intentan facilitar la comprensién de los problemas personales.

34. Este es un centro muy bien organizado.

35. Aqui el personal estd siempre cambiando de ideas. .

36. Todas las decisiones sobre el centro son tomadas por el personal y no por los internos.

AHORA, VUELVA LA HOJA Y CONTINUE |
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Los Internos. se esfuerzan mucho en lo que hacen aqui.
Los internos casi nunca se ayudan unos a otros.

Los internos dicen todo lo que desean al psicéiogo.

El personal se opone a cualquier critica.

El personal se preocupa més de los sentimientos de los internos que de los problemas practicos de éstos.

El personal tiene mucho interés en conocer los sentimientos de los internos.
Algunas veces aqui las cosas estdn muy desorganizadas.

El personal les dice a los internos cudndo hacen las cosas bien.

El personal impone castigos a los internos muy raras veces.

El centro tiene muy pocas actividades sociales.

El personal ayuda a los internos mds de lo que estd obligado.

Los internos tienen mucho cuidado con lo que dicen cuando hay defante algin miembro del personal.
El personal anima a los internos a que realicen las actividades que desean.

Este centro se preocupa por dar formacion en nuevas profesiones.

E! personal raras veces pregunta sobre cuestiones personales a los internos.

La mayoria de los internos son poco aseados.

Si un interno no cumple una regla, ya sabe lo que le sucedera.

El personal no permite que los internos anden de un sitio para otro.

Muy pocas cosas de aqui consiguen elevar los énimos.

El personal se une a las actividades de los internos.

Cuando los internos no estdn de acuerdo entre si, se lo callan.

El personal raras veces cede a las presiones de los internos.

Aqui se espera que los internos se esfuercen en conseguir sus metas.
El personal desaprueba que se hable sobre lo sexual.

Las actividades de los internos son cuidadosamente organizadas.
Aqui los internos estdn siempre cambiando de ideas.

Si un interno discute con otro, tendra problemas con el personal.

Las charlas son muy interesantes en este centro.

El psicélogo dispone de muy poco tiempo para dar &nimos a los internos.
Es dificil saber lo que sienten los internos en este centro.

Aqui se anima a los internos a que sean independientes.

En este centro frecuentemente se intentan nuevas formas de tratamiento.
El personal intenta que los internos se comprendan a si mismos.

A veces el psicélogo no cumple lo que ha prometido a los internos.

Los internos nunca saben cuando les llamard el psic6logo para verles.
El personal comprueba y fiscaliza con regularidad a los internos.

Aqui los internos no hacen nada si no se lo dice el personal.

£l personal estimula las actividades de grupo entre los internos.
Aqui el personal piensa que es una buena cosa discutir los asuntos.
Los internos no participan en el gobierno de este centro.

Los internos deben planificar su vida antes de dejar el centro.

Los internos casi nunca hablan de su vida sexual.

El personal da ejemplo de limpieza y orden.

Los internos nunca saben cuando seran trasladados a otro lugar.
Los internos pueden llamar al personal por su nombre de pila.

En el centro se respira un ambiente amistoso.

El personal sabe lo que desean los internos.

Los internos de este centro raras veces discuten.

Se anima a los internos a que tomen sus propias decisiones.

Hay poco interés en que los internos searnn mas précticos y realistas.

Aqui los internos no pueden hablar abiertamente de sus problemas personales.
Pocas veces los internos tienen que esperar cuando estan citados con el personal.
Los internos saben cudndo estard en el centro el psicélogo.

El personal no tolera manifestaciones sexuales en los internos.

COMPRUEBE SI HA CONTESTADO A TODAS LAS FRASES
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A continuacién elj 1ses relacionadas con el trabajo. Aunque estdn pensadas pafdmuy-distintos ambien-

tes laborales, es posible: e ajusten del todo al lugar donde Vd. trabaja. Trate de acomodarlas a su propio caso

y decida sl son verdaderas o rarsas en refacion con su centro de trabajo.

En las frases, el jefe es la persona de autoridad (capataz, encargado, supervisor, director, etc.) con quien Vd. se relaciona.
La palabra empleado se utiliza en sentido general, aplicado a todos los que forman parte del personal del centro o empresa.

Anote las contestaciones en la Hoja de respusstas. Si cree que la frase, aplicada a su lugar de trabajo, es verdadera o
casi siempre verdadera, anote una X en el espacio correspondiente a la V (Verdadero). Si cree que la frase es falsa o casi
siempre falsa, anote una X en el espacio correspondiente a la F (Falso). Siga el orden de la numeracién que tienen las frases,
aqui y en la Hoja, para evitar equivocaciones. La flecha le recordard que tiene que pasar a la linea siguiente en la Hoja.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE IMPRESO -

i

1. El trabajo es realmente estimulante. CACLOS s :
2. La gente se esfuerza en ayudar a [os recién contratados para que BSEN Q_GUSTD. .. i e
3. Los Jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4. Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5. El personal presta mucha atencion a la terminacién del trabajo.

6. Existe una.continua presién para que no se deje de trabajar.

7. Las cosas estadn a veces bastante desorganizadas.

8. Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

9. Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente.

10. A veces hace demasiado calor en el trabajo.
cande .

11. No existe mucho espiritu de grupo.

12. El ambiente es. bastante impersonal.

13. Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14. Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15. Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16. Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17. Llas actividades estdn bien planificadas.

18. En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si se quiere.

19. Aqui siempre se estén experimentando ideas nuevas y diferentes.

20. La iluminacién es muy buena. '

—p

21, Muchos parecen estar sélo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22. La gente se ocupa personalmente por los demas.

23. Los jefes no alientan el espiritu critico de {os subordinados.

24. Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25. Muy pocas veces las «cosas se dejan para otro dia».

26. La gente no tiene oportunidad para relajarse (expansionarse].

27. Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28. Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.
20. Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30. E} lugar de trabajo estd terriblemente abarrotado de gente.

e o

31. lLa gente parece estar orgullosa de la organizacion.

32. Los empleados raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.
33. Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por los empleados.

34. La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35. Nuestro grupe de trabajo es muy eficiente y practico.

36. Aqui nadie trabaja duramente.

AHORA, VUELVA LA HOJA Y CONTINUE
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Las responsabilidades de los Jefes estan claramente definidas.

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.
La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un problema.
Aqui es importante realizar mucho trabajo.

Nu se «meten prisas» para cumplir las tareas.

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

Se toma en serio la frase «el trabajo antes que el juego».

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que hacer.
Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

Aqui los colores y la decoracidn hacen alegre vy agradable el lugar de trabajo.

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se lfevan bien entre si.

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables a su trabajo.
Los empleados trabajan muy intensamente.

Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleacos.

Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.
Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.
Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

Los empleados actdan con gran independencia de los jefes.

El personal parece ser muy poco eficiente.

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

Las normas y los criterios cambian constantemente.

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.
El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

El mobiliario estd, normalmente, bien colocado.

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

los jefes se reunen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.
Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

Erecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos vy ordenados.

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

Aquf parece que el trabajo estd cambiando siempre.

Los locales estan siempre bien ventilados.

COMPRUEBE S1 HA CONTESTADO A TODAS LAS FRASES
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A continuacién encontrarés frases; se refieren a cosas de este centro: los alumnos, los profesores, las tareas de ¢
clase, etc. Después de leer cada frase debes decidir si es verdadera (V) o falsa (F) en esta clase. :

Anota las contestaciones en la Hoja de respuestas. Si ciees que la frase es verdadera o casi siempre verdadera, an
una X en el espacio correspondiente a la V (Verdadero) en la Hoja; si crees que la frase es falsa o casi siempre falsa, ani
una X en el espacio correspondiente a la F (Falso). Sigue el orden de la numeracion que tienen las frases aqui y en la Hc
para ho equivocarte al anotar las respuestas. Una flecha te recordaré que debes pasar a otra linea en la Hoja. .

NOTA.—Cuando se habla de alumnos/profesores puede entenderse también alumnas/profeforas.

EYELOS DE Phuove

NO ESCRIBAS NADA EN ESTE IMPRESO

1. Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase.

2. En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

3. - Este profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los alumnos.

4. Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia.

5. Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre eilos.

6. Esta clase estd muy bien organizada.

7. Hay un conjunto claro de normas que jos alumnos tienen que cumplir.

8. En esta clase, hay pocas nhormas que cumplir.

9. Agqui, siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

I

10. Los alumnos de esta clase «estdn en las nubes».

11. Los alumnos de esta clase no estan interesados en llegar a conocer a sus compafieros.
12. E! profesor muestra interés personal por los alumnos.

13. Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14. Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15. En esta clase, los alumnos casi siempre estan callados.

16. En esta clase parece gque las normas cambian mucho.

17. Si un alumno no cumple una norma en esta clase, seguro que sera castigado.

18. Aqui los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

o :

19. A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20. En esta clase se hacen muchas amistades.

21. El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22. A menudo dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que materias relacionadas con la clase.
23. Algunos alumnos siempre tratan de responder los primeros a las preguntas.

24. Los alumnos de esta clase pasan mucho tiempo jugando.

25. Ei profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26. En general, el profesor no es muy estricto.

27. Normalmente, en esta clase no se ensayan nuevos o diferentes métodos de ensefanza.
—

28. En esta clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice el profesor.
29. Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos o tareas.

30. El profesor se excede en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31. En esta clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de trabajos.
32. En esta clase lostalumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33. A menudo, en esta clase se forma un gran alboroto.

34, El profesor explica cudles son las normas de la clase.

35. Los alumnos pueden «tener problemas» con el profesor por hablar cuando no deben.
36. Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos originales.
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37. Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o actividades de clase.

38. En esta clase a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39. A veces, el profesor «averglienza» al alumno por no saber la respuesta correcta.
40. En esta clase, los alumnos no trabajan mucho. ’

41. En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42. El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.
43. El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44. En esta clase, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45, Los alumnos tienen poco que decir sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

“46. Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o pasindose notas.

47. A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48. El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios pequefios.

49. Generalmente hacemos lo que -queremos.

50. En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51. Frecuentemente, el profesor tiene que pedir que no se alborote tanto.

52. Los alumnos podrdn aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese dia.
53. los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.
54. E! profesor propone trabajos originales para que los hagan los alumnos.

55. A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en clase.
56. En esta clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a otros.

57. Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor buscara tiempo para hacerlo.
58. Si un alumno falta a clase un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59. Aqui, a los alumnos no les importa qué notas reciben otros compafieros.

60. Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61. Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62. Aqui, es mas facil que te castiguen que en muchas otras clases.

63. Se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos, sigan las normas establecidas.

64. En esta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos.

85. En esta clase se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su nombre.

66. Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a los alumnos.

67. A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas con el tema.

68. Los alumnos tienen que trabajar duro para obtener buenas notas.

69. Esta clase rara vez comienza a su hora.

70. El profesor explica en las primeras semanas las normas sobre lo que los alumnos podran o no hacer en esta clase.
71. El profesor «aguantas mucho.

72. Los alumnos pueden elegir su sitio en la clase.

73. A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia iniciativa en la clase.
74. Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75. Este profesor no confia en los alumnos. . :

76. Esta clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo.

77. A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.
78. En esta clase las actividades son planeadas clara y cuidadosamente.

79. Los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.
'80. EI profesor expulsard a un alumno fuera de clase si se porta mal.

81. Los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de tareas.

82. A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83. Algunos compafieros no se llevan bien entre ellos en la clase.

84.- En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85. El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86. Generalmente, los alumnos aprueban aungue no trabajen mucho.

87. Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estsd hablando.

88. El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
89. Cuando un profesor propone una norma, la hace cumplir.

90. En esta clase, se permite a los alumnos preparar sus propios proyectos.
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