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I.P.P. Perfil

~ El Perfil ofrece la posibili'dad de obtener una representacion grifica de los intereses de la
! persona que ha realizado la prueba. Para elaborar el perfil se seguirdn los pasos siguientes:

 Registrar las puntaciones directas obtenidas en cada variable en la columna PD.

; * Hallar las puntuaciones transformadas, comparando las directas con el baremo corres-
g pondiente y anotarlas en la columna PT.

A la derecha de la columna PT se presentan unas bandas de cuadros que se utilizardn para
elaborar el perfil gréfico. Sobre ellas aparece una escala que servird de guia para representar las
puntiaciones S obtenidas en cada variable. En esta escala aparecen indicados los limites de los
intervalos que indican los grados de interés (Bajo, Medio-bajo, Medio, Medio-alto, Alto).

Para elaborar el perfil se trazard una linea o un sombreado desde el principio de cada banda
hasta el punto correspondiente a la puntacién S alcanzada por el sujeto en cada variable; de este
modo se obtendrd una gréifica en la que resultard muy ficil apreciar los campos profesionales que
el sujeto prefiere o rechaza y la magnitud de esta preferencia.

La confrontacién del nivel alcanzada en las dos variables AC y PR constinye una indicacién
. de los conocimientos que el sujeto tiene las diversas profesiones y las tareas que las -integran. Si
las diferencias entre ambas puntuaciones son grandes es conveniente proporcionar al alumno
informacién sobre el tema.

Si aparecen puntuaciones muy altas en un campo profesional, o en varios que sean afines, se
debe tener en cuenta esta circunstancia a la hora de tomar decisiones sobre la orientacién. Del
mismo modo, se deberd analizar de forma critica la posibilidad de aceptar como eleccién defini-
tva cualquier ocupacién o profesién en la que se hayan obtenido puntaciones muy bajas.

En todo caso hay que recordar que, a la hora de planear el futuro profesional de una persona
es necesario considerar otros muchos factores, ademas de la informacién que proporciona este
perfil, especialmente sus aptitudes y su formacién previa

Por dltimo, debe tenerse muy en cuenta que los resultados reflejados en el perfil no estin
relacionados con las aptitudes de la persona y tampoco con del éxito que pueda obtener en ellos.
. Simplemente, reflejan sus gustos o inclinaciones respecto a diversas profesiones y tareas. A
partir de estos resultados se puede predecir, con un grado de precision aceptable, los trabajos que
le resultardn mdis interesantes y mas gratificantes.
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IPP - Intereses y Preferencias Profesionales - PERFIL

Nombre y apellidos: Eded: ____ Cumo:______
CAMPO PROFESIONAL PD 10 30 s0 70 90
MUY . 1 : Iy
BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO
1. CIENTIFICO-EXPERIMENTAL 3¢ f : i .
2. CIENTIFICO-TECNICO ;}S
3. CIENTIFICO-SANITARIO A — .
4. TEORICO-HUMANISTA -;g ;
5. LITERARIO AC f
PR i j
6. PSICOPEDAGOGICO :g :
7. POLITICO-SOCIAL AC
PR
8. ECONOMICO-EMPRESARIAL Q}E
9. PERSUASIVO-COMERCIAL ;g
10. ADMINISTRATIVO AC |
PR J
11. DEPORTIVO AC 1
PR [
12. AGROPECUARIO AC J
PR i
13. ARTISTICO-MUSICAL I:’A}(Z:
14. ARTISTICO-PLASTICO ;}S
15. MILITAR-SEGURIDAD ;:}S — (S— ;
16. AVENTURA-RIESGO AC !
PR {
17. MECANICO-MANUAL AC l
PR )
B ~-iore MEV oz Tru. - Copynight @ 1993, by TEA Ediciones, S.A.; Fray Bernardino de Sahagun, 24; 28036 Madrid - Prohibida la
A A reproduccion total o parcial - Todos los derechos reservados - Zsie eremplar esid 1mpreso en papel blanco con ninias azul y regra. Si le
presenian un eremplar er blanco v nepro es uno reproauccion iepal En beneficio ae ia projesiorn ¥ en el suyo proipio NO LA UTILICE -
TEH Printed in Spain. impreso en Espaﬁagpor CIPSA; pOrense, 68; 22002 Madrid - Depési\:; le,gal: M- 19270“3{ 1;93."
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IPP

INVENTARIO DE INTERESES Y
PREFERENCIAS PROFESIONALES

En esta prueba se pide que indiques tus gustos y preferencias respecto a las frases
que contiene este Cuadernillo.

En las paginas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee
atentamente cada frase y marca tu contestacién en la Hoja de respuestas siguiendo
las indicaciones escritas en la parte superior de cada pagina. Siempre debes anotar la
contestacion en la linea que tenga el mismo niimero que la cuestién a que estds
respondiendo.

Debes indicar tus preferencias prescindiendo de otras consideraciones tales como
recursos economicos, capacidad para estudiar, posibilidades, prestigio o dinero que
se espera obtener, etc.

No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simple-
mente, la opini6n o los intereses de cada persona.

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurra
espontdneamente, sin detenerte demasiado y sin consultar con tus compaiieros. Tus
respuestas debes decidirlas tu mismo.

Autora: M2V, de la Cruz - Copyright © 1993, by TEA Ediciones, S. A.; Fray Bernardino de Sahagun, 24; 28036 Madrid - Prohibida la
reproduccién total o parcial - Todos los derechos reservados - Este ejemplar estd impreso en papel blanco con tintas azul y negra. Si le
presentan un ejemplar en blanco y negro es una reproduccién ilegal. En beneficio de la profesidén y en el suyo proipio NO LA UTILICE - Printed
in Spain. impreso en Espafa por CIPSA; Orense, 68; 28002 Madrid - Depésito legal: M - 19270 - 1993,
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En cada frase debes marcar:
A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
C para contestar “NO ME GUSTA” D sino conoces esa actividad o profesién

o
N

Pagin

FFEFEFEFEEREE FRERE REES

17. Ser abogado
18. Asesorar sobre problemas contables y financieros. Organizar y dirigir los servicios de control de
presupuestos y contabilidad ..o OO PR
19. Ejercer la profesion de BanGUETO ............c.coiiiiiiiicii et n s
20, SOI BIMPIOSANIO ..c..iiiit ittt ittt ottt e e eete et e e ieeebeeteeeeee£abeeseeeae et aeeraaeseeereessbaesenaan e bnsessesar s e aneearinarae
21. Proyectar y organizar actividades turisticas para ofrecérselas alos clientes ...
22. Trabajar como agente de seguros
23. Realizar anotaciones contables, preparar relaciones de pagos y cobros. Cobrar, pagary comprobar
que esto se ha hecho Cormectamente ..o rereeere e
24. Ser cajero de Uuna empresa 0 de UNBANCO ...........oooiiiiiieiiieeeeeeee e NSO UUPPRTPPE
25. Observar y analizar la actuacion de los deportistas y ensefiarles técnicas para remediar sus fallos ........
26. Cuidar caballos y prepararlos para las carreras
27. Ser arbitro de fatbol
28. Criar en una piscifactoria crustaceos, peces y moluscos. Organizar, controlar y administrar todos los
asSPECtOS de e5ta BXPIOTACION ... ..ot
29. Orgamzar y exolotar una fmca agrlcola 0 forestal para obtener roductos de la tierra y venderlos
30. § areltr ;
31.

32. 1
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En cada frase debes marcar:
A para contestar “ME GUSTA”

43. Construir edificios y obras colocando ladrillos, puertas, cafierias, instalaciones eléctricas, etc.
44. Manejar y controlar el equipo y los aparatos transmisores en emisoras de radio y television

45. Ejercer la profesion de carpintero

47. Trabajar como astrénomo profesional
48. Ejercer la profesion de bislogo

49. Proyectar maquinaria para cultivos agrarios o para ganaderia y dirigir su construccion

50. Ser capitan de barco

torceduras, enfermedades nerviosas, efc.
52. Ser veterinario

social y econémica de determinadas zonas

46. Hacer prondsticos sobre la direccion de las masas de aire, temperatura y humedad del ambiente

51. Curar por medio de sjercicios fisicos o de masajes algunas enfermedades, por ejemplo, paralisis,

53. Realizar investigaciones sobre la distribucion de las razas humanas y la organizacioén politica,

54. Realizar investigaciones y estudios sobre teologia (ciencia que trata de Dios) ..........ocooceeeevieceeee

55. Ejercer la profesion de arquedlogo

(edaqta( los titulares, etc.
Se
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56. Coordinar |la redaccién de una publicacién (revista, periédico, etc), examinando los traba{os que se
presenten y seleccionando los que se van a publicar. Determinar su colocacién en la pagina,

B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesion
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69. Trabajar cormo operaddride ordenador & kit oD
70. | HOA PArAAON 1.0k, ittt s,
71. Entrenar a deportistas o equipos para perfeccionar sus conocimientos y aptitudes y mejorar la
PraCtiCa del dePOME ..o A
72. Trabajar COMO entrenador AePOMIVO ........................cccoivooooo oo &
73. Dirigir los trabajos de una explotacion forestal: determinar los arboles gue se han de plantar, podar
o trasladar y el momento mas adecuado para hacerlo ... 2
74. Criar ganado (ovejas, vacas, etc) para aprovechar su carne, lana, leche u otros productos .................. A,
75. Trabajar como director de una piscifactoria ...................... s
76. Crear y escribir composiciones musicales y canciones a 25
77. Dar recitales de canto o de musica, como solista o formando parte de Un grupo ... 2
T8B. Ser actor ProfeSioNal ... A
79. Restaurar cuadros, muebles y obras de arte, determinando qué tipo de reparacion necesitan.............. A
80. Crear esculturas con madera, arcilla, metal, etc. Crear pinturas figurativas o abstractas utilizando
colores al ¢leo, acuarela u otros procedimientos 2
81. Ser dibujante Profesional ... 2
82. Detener a los que cometen delitos, perseguirlos y ponerlos a disposicién de la autoridad judicial ......... 2,
83. Pertenecer al sjército y prestar servicio en organismos y establecimientos militares ................ T A
B4, 80T PONICIA ... e A
17 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AC AC AC AC AC: AC: AC AC AC AC AC AC: AC: AC: AC: AC:
PR PR PR PR PR PR: PR PR PR PR PR PR: PR: PR: PR: PR




En cada frase debes marcar: :
A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesion

e
ay
Q
p}
jeb}

000 00 0 0= 1>

101- RN &8 i L IR i 83 L
102. Ser guionista de CiNe 0 AEIRIGVISION ..o

103. Determinar qué personas son adecuadas para realizar determinados estudios o trabajos, estudiando
SUS aptitudes ¥ SU PErSONANIAT ...................oooiierer oo
104. Trabajar como profesor de educacion especial

105. Representar atu pals o a tu gobierno en otros paises. Proteger los derechos de los compatriotas que
VIVEI €N @ EXITANJEIO ...ttt

108. intervenir ante los tribunales de justicia en nombre de la Ley, representando a un cliente o al Estado ..
107. Ser QPIOMAICO ...

108. Dirigir un establecimiento comercial propio, Jorganizando y planificando las operaciones de compra y
VENta dE MEICANCIAS ...........coociiiiiiiiieiee oo,

109. Ser gerente de Una @MPreSa..................o.oooooioioee oo

110. Proyectar, crear o disefiar anuncios publicitarios.....................

111. Trabajar como profesional de relaciones publicas

112, Ser vendedor ProfeSional ...

113. En las ventas de mercancias, recibir el dinero que entreganjos clientes y devolver el cambio. Utilizar

maquinas registradoras y entregar facturas de las cantldade° remhlf‘lﬁw
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En cada frase debes marcar:
A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesién

130. Conducir coches a gran velocidad participando en carreras y competiciones AHE S S
131. Ser detective profesional ... A B &
132. Ser pilotode carreras ... A S
133. Manejar maquinas para fabricar hilos, telas o tejidos de punto A&
134. Ejercer la profesion de modista 0 8astre ..o A E R
135. Trabajar como albafil profesional ..o [N M S
136. Investigar por medio de la ciencia estadistica. Realizar estudios en el campo de las mateméticas ....... S B
137. Ejercer la profesion de mMatemMatico .....................cooov.oooooeoooeeeeroooeeoooooooooooooo N
138. Conducir aviones, disponer las operaciones de despegue, aterrizaje y vuelo. Fijar el rumbo y vigilar los

instrumentos del avidn AHE S
139. Ser controlador aéreo A A S S
140. Ser piloto de @VIBN ............ooooveeriiiiieoeo oo A SR
141. Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades que padezcan los animales. Administrarles los

medicamentos necesarios )
142, Ser dentista ...t e R
143. Realizar estudios e investigaciones sobre la actuacion del hombre en el AHd S G
144, Ser hiSIONAOON ... A S B
145. Analizar las cualidades (estéticas, de expresion, etc’) de obras literarias, artisticas, teatrales o

musicales y escribir una critica expresando el juicio que te has formado sobre ellas A B S R
146. Redactar nofi ndirlas pr

or telev A&ESE L
A d &
HE S B
&d &

eco SHESE L
151. Fjerce A S
152. Ser notario . AHE S S

&S S L

H1abe Qlor: S A B S L
155. Contratar polizas de segu

y formalizar las polizas ... . AE S S
156. Ejercer la profesion de publicista................ SRS TTONOE LTSN CF SO PETIVIIORS TS SN e e A
157. Ordenar, clasificar y archivar documentos y facilitarselos a los jefes cuando lo soliciten. Atender las

lamadas telefOnicas ..o e R e
158. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento y expedicion de mercancias, anotando las

entradas y las salidas A A&
159. Trabajar como mecanografo &Hd &L
160. Participar en competiciones deportivas de diverso tipo A E L
161. Trabajar como cuidador de caballos de carreras A E &S
162. Ser seleccionador de fiitbol &SR
163. Cultivar hortalizas, flores o arboles para comercializar sus productos A S &
164. Trabajar como directef"de una granja ganadera A SR
165. Ser ingeniero agrénomo By oy &
166. ldear pasos de baile y ensefiar a los bailarines a ejecutarlos. Dirigir los ensayos y representaciones.

Bailar en representaciones publicas (teatros, etc.) =)
167. Ser coredgrafo profesional e
188, S MUSICO ..o e Al e
16 17 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
AC'/{ AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: ACs AC: AC: AC: AC:




En cada frase debes marcar:
A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesion

169. Realizar bocetos para amueblar y decorar casas, edificios publicos o teatros. Proyectar la decoracion
de eSCaparales ..................oc..oo oo

170. Ser pintor artistico
171. Trabajar como disefiador de moda

172. Prevenir, mantener y restaurar la seguridad y el orden publico. Velar por la seguridad de las personas
YO SUS BIBNES ...t

173. Trabajar como oficial de prisiones
174. Ser Vigilante de PIAYAS ... oo
175. Participar en viajes espaciales, tanto en su preparacién como en su realizacion. Tripular cohetes .......
76, SErtOrer0 ..o,

177. Ser trapecista profesional
178. Preparar y tratar la madera para obtener tablas y tableros o pasta de papel ............cccoccovvvcercerirnen.
179. Ejercer la profesion de fontanero calefactor
180. Trabajar como tejedor profesional
181. Realizar experimen

igigis
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193. Aplicar pruebas psicologicas para determinar la inteligencia, las aptitudes y la personalidad de Igs
personas. Establecer tratamientos para resolver o mejorar problemas emocionales o de adaptacion ...
194. Ser profesor de universidad

195. Administrar justicia conforme a las leyes. Oir las alegaciones y dictar sentencias
186. Ser politico profesional

197. Representar a una empresa en las negociaciones, decidir o.aprobar los nombramientos del personal
en la misma

198. Aplicar los principios de la teoria econémica para solucionar problemas en empresas o en el pa’s ......
199. Trabajar como director financiero de UNa BMPIESE ............iueee oo eeeeeeee et eee s
200. Vender fincas, solares, casas o apartamentos, actuando como representante de los propietarios.......
201. Trabajar COMO reCePCIONISIA ©N LN CENIIO ..o e et

202. Utilizar ordenadores y maquinas para llevar las cuentas de una empresa, siguiendo instrucciones o
MANEJANAOD PrOGIAIMAS ..........oitiiiiiieteii ettt ettt es st

203. Ejercer la profesion de administrativo
204, Trabajar como secretario

Idigididis
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TOTALES PUNTUACION DIRECTA:

1 2 3 . {4 5 6 7 8 9 10 ) 12 13 ia 15 16 17
AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC:

PR: PR: PR: PR: PR: PR- PR: PR:  |PR: |PR: PR: PR: PR: .| PR PR: PA: PR:
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LP.P. Perfil

— El Perfil ofrece la posibilidad de obtener una representacién grifica de los intereses de la ~
persona que ha realizado la prueba. Para elaborar el perfil se seguirdn los pasos siguientes:

¢ Registrar las puntuaciones directas obtenidas en cada variable en la columna PD.

e Hallar las puntuaciones transformadas, comparando las directas con el baremo corres-
pondiente y anotarlas en la columna PT.

A la derecha de la columna PT se presentan unas bandas de cuadros que se utilizardn para
elaborar el perfil grifico. Sobre ellas aparece una escala que servird de gufa para representar las
puntuaciones S obtenidas en cada variable. En esta escala aparecen indicados los limites de los
intervalos que indican los grados de interés (Bajo, Medio-bajo, Medio, Medio-alto, Alto).

Para elaborar el perfil se trazard una linea o un sombreado desde el principio de cada banda
hasta el punto correspondiente a la puntuacién S alcanzada por el sujeto en cada variable; de este
modo se obtendrd una gréfica en la que resultard muy facil apreciar los campos profesionales que
el sujeto prefiere o rechaza y la magmmd de esta preferencia.

La confrontacién del nivel alcanzada en las dos variables AC y PR constituye una indicacién
de los conocimientos que el sujeto tiene las diversas profesiones y las tareas que las integran. Si
las diferencias entre ambas puntuaciones son' grandes es conveniente proporcionar al alumno
informaci6n sobre el tema. ¢

. Si aparecen puntuaciones muy altas en un campo profesional, 0 en varios que sean afines, se
debe tener en cuenta esta circunstancia a la hora de tomar decisiones sobre la orientacién. Del
mismo modo, se deberd analizar de forma critica la posibilidad de aceptar como eleccién defini-
tiva cualquier ocupacion o profesién en la que se hayan obtenido puntuaciones muy bajas.

En todo caso hay que recordar que, a la hora de planear el futuro profesional de una persona
es necesario considerar otros muchos factores, ademds de la informacién que proporciona este
perfil, especialmente sus aptitudes y su formacién previa.

Por iltimo, debe tenerse muy en cuenta que los resultados reflejados en el perfil no estdn
relacionados con las aptitudes de la persona y tampoco con del éxito que pueda obtener en ellos.
Simplemente, reflejan sus gustos o inclinaciones respecto a diversas profesiones y tareas. A
partir de estos resultados se puede predecir, con un grado de precisién aceptable, los trabajos que
le resultardn méa, interesantes y mdas gratificantes.
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1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 FICHA TECNICA

Autora: M? Victoria de la Cruz Lépez.

Procedencia: TEA Ediciones, S.A.

Administracion: Individual o colectiva.

Duracién: Variable, entre 30 y 60 minutos.

Aplicacién: Adolescentes y adultos (a partir de 13 afos).
Significacién: Apreciacién de los intereses de los sujetos en 17 campos profe-

sionales, teniendo en cuenta las profesiones y las tareas que integran

cada uno de ellos.

Tipificacion: Tablas de/baremos de escolares (*).

1.2. FINALIDAD

A medida que la sociedad evoluciona, el
campo de actuacién profesional de los in-
dividuos se hace mas complejo. En las so-
ciedades primitivas, poco evolucionadas,
los nifios conocian casi desde su primera
infancia el papel que tendrian que desem-
pefar al llegar a la edad adulta y el propio
grupo social se encargaba de transmitir,
de modo formal o informal, los conoci-
mientos y destrezas necesarios para ello.
En la actualidad el mundo laboral es tan
complejo y cambiante y ofrece tal diversi-
dad de opciones, que la orientacién y la
informacién profesional se hacen cada vez
mas-necesarias. El principal objetivo de la
orientacién es facilitar a los individuos la
eleccién de profesiones, estudios o activi-
dades que les puedan servir de base para
su perfeccionamiento como personas y
para lograr una buena adaptacién y efec-
tividad en el trabajo.

El IPP se ha disefiado con el propésito
de ayudar a los estudiantes a elegir, entre
diversas profesiones y actividades, las que
les puedan proporcionar mayor satisfac-
cion en el trabajo. No pretende en modo
alguno aparecer como una medida de las

aptitudes o de la inteligencia; estos aspec-
tos — que probablemente tienen mas rela-
cién con la actuacién profesional de las
personas que con la satisfaccién que éstas

.puedan obtener al desempefiar una profe-

sién — deben ser determinados por otros
medios y considerados conjuntamente con
los intereses y las experiencias personales
para planear la futura carrera u ocu-
pacién. Para que la aplicacién del inventa-
rio sea realmente efectiva es preciso que
los sujetos tengan una informacién sufi-
ciente al realizar su eleccién entre las op-
ciones que se les presentan.

Los elementos que integran el cuestio-
nario son de dos tipos:

a)  Los que requieren que el sujeto ex-
prese su preferencia por diversas
profesiones (se presentan los nom-
bres de algunas de las més repre-
sentativas de cada uno de los campos
de actividad que se han consi-
derado).

b)  Los que requieren que exprese su
preferencia por diversas tareas y acti-

(*) Queremos expresar nuestro agradecimiento a Esther Arribas Veuthey, M* del Carmen Mazaira Alvarez y José Luis Pastor,
que han colaborado con nosotros en la fase experimental aplicando el cuestionario y cediéndonos sus datos.
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vidades (se han incluido para cada
profesion las més representativas, to-
madas de la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones editada por el Ministerio
de Economia y Comercio).

La confrontacién de las elecciones en
ambos aspectos proporciona una valiosa
informacién sobre los conocimientos que
tiene el sujeto respecto al contenido de las
profesiones, y constituye un indicador de
la validez de la aplicacién para el psicélo-
go. Si las elecciones realizadas en los
apartados tareas y profesiones de un cam-
po determinado son poco coherentes, seri
preciso establecer un plan de informacién
sobre profesiones y actividades profesio-

nales, que podrd complementarse con da-
tos sobre los conocimientos que tienen
mas importancia en cada profesién. Esta
informacién se puede dar conjuntamente a
toda la clase o individualmente a los
alumnos que hayan mostrado mayores
discrepancias entre ambos aspectos.

Hay que tener en cuenta que el hecho
de que un sujeto muestre unas preferen-
cias muy marcadas por una profesién, no
indica que, en el futuro, vaya a desempe-
fiar la misma de un modo perfecto, mas
bien hace referencia a la satisfaccién
que puede obtener ejerciéndola y reali-
zando las tareas que esa profesién lleva
congigo.

1.3. DESCRIPCION

Por medio de este inventario se evalian las preferencias respecto a los diecisiete campos

profesionales, que se especifican a continuacién.

CAMPO PROFESIONAL ACTIVIDADES PROFESIONES (*

1. CIENTIFICO-EXPERIMENTAL 1. Investigar y realizar experimentos en 1. Analista clinico. Astrénomo. Psicélogo.
diversas dreas de la ciencia. Gedlogo. Matematico. Fisico. Quimico.
Descubrir nuevos conocimientos en Meteordlogo. Especialista en
sus campos especificos de trabajo. oceanografia. Botdnico. Analista

informético. Bidlogo.

2. CIENTIFICO-TECNICO 2. Utilizar los conocimientos cientificos 2. Arquitecto. Ingeniero. Arquitecto
en la industria. Proyectar y dirigir la técnico. Controlador aéreo. Piloto.
construccion de edificios, zonas Capitan de barco.
urbanas o comerciales, barrios,
parques, zonas de recreo, carreteras,
ferrocarriles, puentes, pantanos, etc.
Desarrollar nuevos productos:
motores, maquinas, aviones, efc.

3. CIENTIFICO-SANITARIO 3. Atender a heridos y enfermos para 3. Medico. Veterinario. Cirujano.

curates o prevenir sus
enfermedades. Hacer diagndsticos,
prescribir y administrar tratamientos

Dentista. Farmacéutico.
Fisioterapeuta. Especialista en
dietética. Bromatdlogo.

medicos y quirdrgicos para curar y
prevenir enfermedades, lesiones y
otras afecciones de los seres
humanos y de los animales.
Suministrar medicamentos, etc.

(*) En la relacién que se presenta se citan los nombres de las profesiones en masculino. El orientador transformars estos nombres

poniéndolos en femenino en los casos que convenga.




CAMPO PROFESIONAL

ACTIVIDADES

PROFESIONES

4. TEORICO-HUMANISTA . Realizar estudios e investigaciones 4. Antropdlogo. Arquedlogo. Historiador.
sobre los origenes, la evolucién, la Conservador de museos. Filésofo.
historia y el comportamiento del Sacerdote.
hombre como individuo y como
miembro de la sociedad. Propagar
doctrinas y realizar ceremonias de
culto.

5. LITERARIO . Escribir obras de diferentes géneros 5. Escritor. Novelista. Guionista de radio,
literarios para su representacion o television o cine. Locutor /presentador
publicacién. Redactar criticas de (de radio o TV). Periodista. Autor
obras literarias, artisticas o musicales. teatral. Poeta. Autor de letras de
Redactar, preparar y seleccionar canciones.
informaciones para su publicacién en
periédicos y revistas o para su
difusion por radio, television, etc.

6. PSICOPEDAGOGICO . Dar clase a alumnos de distintos 6. Profesor (de universidad, instituto,
niveles de ensefianza. Ensefiar a colegio, etc.). Pedagogo. Profesor de
personas fisica o mentalmente preescolar. Psiclogo escolar.
disminuidas. Investigar y aconsejar Reeducador de delincuentes.
sobre métodos pedagégicos. Orientador. Reeducador de
Organizar y dirigir las actividades toxicomanos. Director de colegio.
educativas en centros docentes. g
Estudiar el comportamiento del ser
humano y los problemas psicoldgicos
en el campo de la educacién.

7. POLITICO-SOCIAL . Dirigir la politica nacional o patticipar 7. Abogado. Socidlogo. Asistente social.

en ella (intervenir en la elaboracion de
leyes, decretos, efc. y en su
tramitacion y aprobacion). Interpretar
las leyes para su ejecucién en la
politica nacional. Dirigir empresas
plblicas (pertenecientes al Estado).
Ayudar a los miembros de la
colectividad, teniendo en cuenta
factores econdmicos y sociales.
Administrar justicia, intervenir ante los
tribunales representando af Estado o
a clientes en juicios. Autorizar y
registrar documentos juridicos.

Diplomatico. Politico. Notario. Juez.
Registrador de la propiedad. Fiscal.
Asesor juridico.




CAMPO PROFESIONAL

ACTIVIDADES

PROFESIONES

8. ECONOMICO-EMPRESARIAL 8. Planificar, organizar, dirigir y controlar 8. Economista. Empresario. Gerente de
las actividades de empresas publicas empresa. Director de banco. Asesor
o privadas o de sus departamentos, econdmico. Director financiero.
en los sectores industrial o de Asesor fiscal.
servicios. Formular la politica general
de una empresa, determinar los
métodos de actuacion y coordinar las
actividades de los distintos
departamentos. Realizar estudios,
previsiones o investigaciones
respecto a problemas relacionados
con la economia publica o de la
empresa.

9. PERSUASIVO-COMERCIAL 8. Organizar, coordinar y dirigir, por 9. Director de ventas. Agente de
cuenta de los propietarios, las seguros. Encargado de las relaciones .
actividades de empresas o publicas. Director de empresas
establecimientos dedicados al turisticas. Agente de contratacién de
comercio, compra y venta de espectaculos. Técnico de publicidad.
mercaderias, setvicios, seguros, etc.

10. ADMINISTRATIVO 10. Organizar o realizar el trabajo 10. Operador de ordenador.
administrativo normal de una oficina: Mecandgrafo. Telefonista.
registro de operaciones comerciales o Administrativo. Secretario. Empleado

“ financieras, repreduccion de textos de notaria. Telefonista.
transmitidos oralmente o por esctito,
manejo de maquinas de oficina
{maquinas de escribir, ordenadores,
calculadoras, fotocopiadoras, etc.) e
instalaciones telefénicas o
telegraficas, realizacion de pagos y
cobros.

11. DEPORTIVO 11. Participar en competiciones 11. Arbitro de competiciones deportivas.
deportivas. Entrenar o preparar a Atleta. Futbolista. Jugador de
deportistas para mejorar su baloncesto. Jinete de competicion.
rendimiento, asi como el Ciclista. Entrenador. Preparador
conocimiento y la técnica de su fisico. Monitor de cultura fisica.
deporte. Velar por que se cumpla el
reglamento del deporte.

12. AGROPECUARIO 12. Dirigir explotaciones agrarias o de 12. Agricultor. Ganadero. Ingeniero

pesca. Cultivar el campo. Criar
animales. Cuidar y explotar los
bosquies. Dedicarse a la pesca en rios
o en el mar. Cazar profesionalmente.

agronomo. ingeniero de montes.
Pescador. Granjero. Criador de aves
o de otro tipo de animales.




CAMPO PROFESIONAL

ACTIVIDADES

PROFESIONES

13. ARTISTICO-MUSICAL

13. Componer, dirigir o interpretar ebras
musicales en el teatro, cine, radio, TV,
etc. Cantar como solista o formando
parte de un grupo musical. Crear
coreograffas para ballets o
espectaculos musicales. Ejecutar
bailes solo, formando pareja o como
componente de un grupo de baile.

13.

Compositor de mUsica moderna.
Autor e intérprete de sus propias
canciones. Cantante de Gpera.
Director de orquesta. Cantante de
cancién modema. Pianista. Violinista.
Director de coro. Bailarin. Coredgrafo.

14. ARTISTICO-PLASTICO

14. Crear y realizar obras artfsticas de
escultura, pintura, dibujo o grabado.
Restaurar obras de arte. Dibujar
bocetos para decorar o amueblar
casas, teatros, edificios publicos, efc.
llustrar libros, revistas o folletos.
Hacer fotografias de personas,
paisajes o cosas para su publicacién
0 como publicidad.

14.

Pintor artistico. Dibujante. Escultor.
Restaurador de obras de arte.
Decorador. llustrador de libros.
Decorador cinematografico o teatral.
Fotdgrafo. Operador de camara de
cine o de television. Fotdgrafo
publicitario.

15. MILITAR-SEGURIDAD

15. Pertenecer al Ejército de Tierra, Mar o
Aire. Prestar servicio en
establecimientos militares. Realizar
funciones de proteccion, seguridad y
vigilancia. Proteger a las personas
que acuden a una entidad y al
personal de fa misma, evitando
hechos delictivos o infracciones.

15.

Militar. Oficial de la Armada. Policia,
Oficial del Ejército del Aire. Vigilante
jurado.

16. AVENTURA-RIESGO

16. Realizar viajes o exploraciones
arriesgados: vuelos espaciales,
descenso a grutas profundas,
exploraciones submarinas, etc. Domar
animales peligrosos (tigres, leones,
etc.). Participar en carreras de coches
0 motos.

16.

Astronauta. Espeledlogo. Explorador.
Piloto de carreras (de coche o de
moto). Domador. Torero. Detective.

17. MECANICO-MANUAL

17. Construir o reparar utensilios,
muebles u objetos de madera,
empleando herramientas manuales o

- maquinas. Montar, mantener o
reparar instalaciones o aparatos
eléctricos. Construir o reparar
edificios, colocando ladrillos,
hormigon, efe. e instalando las
tuberfas para calefaccion, agua, etc.
Elaborar tejidos a mano o utilizando
magquinas. Confeccionar ropa.

17.

Constructor de instrumentos
musicales. Modisto. Tapicero. [
Relojero. Ebanista. Zapatero.
Alfarero-ceramista. Impresor. Joyero.
Fontanero. Albafiil. Electricista.
Tejedor.




1.4. APLICACION

Como técnica de ayuda para consejo vo-
-cacional y toma de decisiones la aplicacién
del cuestionario resultara de gran utilidad.
Se destina preferentemente a centros de en-
sefianza (escuela, instituto, universidad). El
ambito de aplicacién més adecuado com-
prende los cursos finales de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, BUP, Formacién
Profesional y COU, es decir, las edades com-

prendidas entre 13 y 18 afios. Los resulta-’

dos proporcionan, tanto al estudiante como

al centro escolar, una informacién valiosa
que permitira al primero establecer las pau-
tas de su futuro y al segundo planificar sus
servicios de orientacion e incluso revisar o
modificar el curriculo.

Se puede aplicar también a adultos en
situaciones laborales; la informacién que
proporciona resultara til a la hora de esta-
blecer planes de formacidén, decidir transfe-
rencias de personal, etc.

1.5. MATERIAL

Apartedel presente Manual (conlasbases
tedricas, descripcion, normas de aplicacién y
correccion, fundamentacion estadistica e in-
terpretaciéndelosresultados), esnecesarioel
siguiente material:

Cuadernillo y Perfil (1).

Hoja de respuestas (mecanizada).
Plantilla. :

Material auxiliar: Cronémetro, lapicero
y goma de borrar.

(1) Si se va a realizar la correccién de forma mecanizada, el Cuadernillo servird para diversas aplicaciones pues los
sujetos anotaran sus contestaciones en la Hoja de respuestas y el Perfil lo elabora el ordenador. Cuando se opte
por la correccién manual (utilizando la plantilla) el Cuadernillo tiene cardcter fungible y las respuestas se
anotardn en él, utilizandose la Hoja de Perfil para trazar el del sujeto.




2. INFORMACION ESTADISTICA
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2.1. VALIDEZ

La validez indica el grado en que una
prueba cumple los cometidos para los que
ha sido disefiada. Generalmente, la validez
se determina estableciendo la relacién entre
los resultados de la prueba y el aspecto que
se quiere evaluar, mediante la correlacién
de los resultados del test con otras medidas
de ese aspecto o bien correlacionando sus
resultados con comportamientos o realiza-
ciones en los que influya el aspecto medido
por el test, por ejemplo, rendimiento esco-
lar. Para los cuestionarios de intereses no
es facil presentar un indice de validez de
este tipo, sin embargo se pueden estudiar
algunos otros tipos de validez.

Validez aparente

Este tipo de validez indica si la prueba es
adecuada para el fin a que se destina, si
parece medir lo que realmente pretende me-
dir, juzgéandolo por la impresién que produ-

ce a primera vista antes de considerar los
estudios o anélisis que lo confirmen.

El IPP presenta una buena validez apa-
rente de sus elementos (actividades profe-
sionales y profesiones) que se relacionan
facilmente con el objetivo que pretende: de-
terminar las preferencias profesionales de
los estudiantes para su orientacion.

Validez de contenido

Para que la validez de contenido de una
prueba sea suficiente es preciso que sus ele-
mentos sean representativos de lo que se
pretende evaluar. En este caso los elemen-
tos estdn claramente orientados hacia el
campo profesional, por tanto cuando un su-
jeto responde al cuestionario debe propor-
cionar una informacién importante que per-
mita ‘al orientador enfocar adecuadamente
sus planes vocacionales.

2.2. FIABILIDAD

La fiabilidad es una de las caracteristicas
importantes de una prueba. Es un estadisti-
co que indica la precisién (consistencia o
estabilidad) de los resultados y sefiala el
grado en que las medidas estan libres de
errores aleatorios.

La naturaleza y el uso a que se destina el
IPP requieren que las puntuaciones del in-
ventario se mantengan sin grandes varia-
ciones durante un périodo de tiempo relati-
vamente largo, ya que no resultaria
adecuado que para establecer los planes de
estudio de una persona se tomasen como
base unos datos sujetos a constantes varia-
ciones y tampoco se deben emplear datos de
medidas poco estables para asignar puestos
de trabajo o determinar planes personales
de formacidn.

Para calcular la fiabilidad del IPP no ha
parecido conveniente aplicar el método de
las dos mitades y se ha calculado, para cada
{ma de las variables, la correlacién entre las
puntuacmnes correspondlentes a Activida-
des 'y a “Profesiones. Los indices obtenidos
son significativos en todos los casos y se
presentan en la Tabla 1. Las muestras utili-
zadas en este estudio estan formadas la pri-
mera por alumnos de 8° de EGB y la segun-
da por alumnos de 1° de BUP que cursaban
sus estudios en diversos centros de Madrid.

Como se puede observar, en general apa-
recen correlaciones fuertes y esta circuns-
tancia se acentta en el caso de los sujetos
de BUP que presentan indices superiores en
todos los casos a los correspondientes a 8
de EGB.
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Tabla 1. Correlaciones entre las puntuaciones de Actividades y Profesiones
de cada Area profesional en 8° de EGB y 1°de BUP

CAMPO r,,
PROFESIONAL 8° de EGB 1° de BUP
1. Cientifico-Experimental 0,538 0,705
2. Cientifico-Técnico 0,651 0,781
3. Cientifico-Sanitario 0,684 0,805
4. Tedrico-Humanista 0,452 0,694
5. Literario 0,733 0,842
6. Psicopedagégico 0,707 0,801
7. Politico-Social 0,633 0,701
8. Econémico-Empresarial 0,708 0,786
9. Persuasivo-Comercial 0,682 0,695
10. Administrativo 0,615 0,672
11. Deportivo 0,707 0,879
12. Agropecuario 0,274 0,750
13. Artistico-Musical 0,710 0,843
14. Artistico-Plastico 0,652 0,803
156. Militar-Seguridad 0,725 0,833
16. Aventura-Riesgo 0,527 0,616
17. Mecanico-Manual 0,619 0,844

2.3. ESTRUCTURA INTERNA

Los resultados de los estudios de interco-
rrelaciones que se han llevado a cabo se pre-
sentan en las Tablas 2 a 5. Para identificar
las variables, en las cabeceras de las tablas
se ha utilizado el ntimero que les correspon-
de en la descripcién de los campos profesio-
nales y en el Perfil.

En las Tablas 2 y 3 aparecen las interco-
rrelaciones correspondientes a Actividades
(17 variables) en las muestras de 8 de EGB
y BUP; los resultados son significativos, al
nivel del 5%, practicamente en todos los ca-
sos. Las Tablas 4 y 5 contienen las matrices
de intercorrelaciones correspondientes a Pro-
fesiones referidas a las mismas muestras;
como en el caso anterior, aparecen en casi
todos los casos valores positivos y significati-
vos al nivel de confianza del 5%.

Se observa que, en algunos casos, apare-
cen correlaciones bastante altas entre ocu-
paciones o campos profesionales diferentes o
incluso contrapuestos. La causa principal de
este hecho puede atribuirse a la propia di-
versidad de intereses que normalmente sue-
len mostrar las personas, circunstancia que,

en la adolescencia, se manifiesta de forma
més patente dada la poca conciencia de la
autolimitacién que en esa etapa tienen los
sujetos.

Los orientadores pueden obtener una im-
portante informacién para llevar a cabo su
labor en esta tabla donde se pueden estudiar
las “diferencias” o las “semejanzas” existen-
tes entre dos variables. Una correlacién alta
entre dos variables servira al orientador de
apoyo para presentar alternativas al sujeto,
proponiéndole las profesiones o actividades

-que se relacionen de forma mas marcada con
“"las preferencias expresadas por el mismo.

Asi, si en el perfil no aparece més que un
punto sobresaliente, el orientador enfocars
al alumno hacia ese campo y le propondra
como alternativas las profesiones y activida-
des que presenten correlaciones mas altas
con el campo que haya elegido como
preferente. Para potenciar la utilidad de
esta informacién se presentan por separado
las intercorrelaciones entre las puntuacio-
nes AC (Actividades) y PR (Profesiones) de
cada variable.
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3. NORMAS DE APLICACION

3.1. INSTRUCCIONES GENERALES

(", Se tendran en cuenta las normas de todo examen psicolégico. La aplicacién se realizara

' cuando los sujetos no estén muy cansados, procurando que durante el tiempo que dure el
examen no vayan a ser requeridos por ninguna otra actividad que pueda interrumpir la tarea.

La sala donde se realice la aplicacién debe ser amplia y estar bien iluminada. Se situara en
ella a los sujetos suficientemente distanciados para que puedan trabajar con independencia.

Es conveniente reunir, antes del examen, todo el material preciso para la aplicacién y situarlo
en un lugar accesible para el aplicador.

El tiempo de la aplicacién debe ser programado con amplitud suficiente, teniendo en cuenta el
plazo necesario para completar la prueba, dar las instrucciones y resolver las dudas que se
puedan plantear antes de comenzar el trabajo efectivo.

El examinador permanecer4 en la sala todo el tiempo que dure la aplicacién. Tendra a su ;‘i}

B v . N . . o i

disposicién el Manual y un ejemplar del cuestionario para mostrarlo, si es preciso, durante la
aplicacion. Esta se realizara siguiendo en todo momento las indicaciones del Manual.

Sino se han aplicado antes otras pruebas, es conveniente dar a los sujetos una breve explica- i
cién del motivo por el que se efectiia el examen, insistiendo en el interés que tiene para ellos
poner la mayor atencién posible en su realizacién. Se procurara crear un clima de aceptacién
poniendo de relieve el valor que tiene la sinceridad en las respuestas y en el hecho de que esta
circunstancia redunda en beneficio de los propios sujetos. De este modo se establecers el clima
adecuado para trabajar con tranquilidad ¥, a la vez, con el maximo rendimiento.

El examinador debe estar familiarizado con las instrucciones de aplicacién asi como con el
contenido del cuestionario y del material a emplear.

F
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Se procuraré evitar que ningtn sujeto empiece a trabajar antes de dar la sefial de comienzo y
se insistird en que todas las aclaraciones se soliciten en voz alta, antes de que el examinador
indique que pueden iniciar la tarea de contestar al cuestionario. ;

Cuando los sujetos estén anotando sus contestaciones se observara discretamente si lo hacen
en el lugar y forma convenientes; si no fuese asf se les daran las indicaciones oportunas.

3.2. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Dado el elevado nimero de variables que se obtiene a partir de este inventario, se recomienda
que la correccién del mismo se lleve a cabo de forma mecanizada mediante lectura 6ptica. De
cualguier modo, se ofrece también la posibilidad de corregirlo manualmente aplicando una plan-
tilla. La aplicacién presenta algunas diferencias segun el tipo de correccién que se vaya a
utilizar; a continuacién se incluyen las instrucciones especificas a seguir en cada caso.




a) Correccién mecanizada

Si la prueba va a ser corregida mediante procesamiento informético, se utilizaran las Hojas
de respuestas disefiadas especialmente para este tipo de tratamiento. Se advertird a los sujetos
que para anotar sus contestaciones deben utilizar un lapicero de tipo blando, preferentemente
del nimero 2; que no deben escribir nada fuera de los lugares destinados a este fin ¥y que no
deben doblar ni arrugar la Hoja de respuestas. Después se les indicar4 que si en alguna ocasién
quieren cambiar una respuesta deberdn borrarla totalmente en primer lugar y luego marcar, de
la forma habitual, la nueva respuesta y, en resumen, se seguirdn las normas especificas de
utilizacién de este tipo de material.

Una vez hechas estas indicaciones se reparten las Hojas de respuestas y se pide a los sujetos
que anoten sus datos de identificacién (ndmero, nombre, apellidos, edad, etc.) en los espacios
destinados a este fin. Mientras lo hacen se reparten los Cuadernillos, colocandolos a la izquierda
de los sujetos con la portada hacia arriba e indicando que no escriban nada en ellos,

Cuando todos hayan terminado de anotar sus datos se comienza la aplicacién leyendo en voz
alta las instrucciones que figuran en la portada del Cuadernillo, mientras los sujetos las leen
silenciosamente. Después se dice:

“Para contestar a esta prueba hay que seguir las indicaciones de la parte superior de
cada pdgina marcando con ldpiz el espacio que hay debajo de las letras A, B, C 0 D de la
forma siguiente: para contestar ‘Me gusta’ se marca el espacio de la A; para contestar
‘Me resulta indiferente’ o “Tengo dudas’ se marca el de la B; para contestar ‘No me
gusta’ se marca el de la C; para indicar que no conocéis la profesién o actividad
indicada en la frase o tenéis poca informacién sobre ella marcaréis el espacio que hay
debajo de la D.

Recordad que no debéis escribir nada en el Cuadernillo. Anotad todas las contestacio-
nes en la Hoja de respuestas que os he entregado. ; Tenéis alguna duda?”

Se aclaran las dudas, si las hubiera, y luego se les pide que comiencen a contestar al inventa-
rio, insistiendo en que no escriban nada en el Cuadernillo.

b) Correccién manual

Cuando la prueba se va a corregir-manualmente utilizando la plantilla, no se emplea la Hoja
de respuestas, el sujeto anotard las contestaciones en el propio Cuadernillo en los espacios
incluidos al final de cada elemento.

Se comenzard la aplicacién entregando los Cuadernillos, con la portada hacia abajo, y se
pedird a los sujetos que anoten sus datos de identificacién en el lugar destinado a este fin (parte
superior de la Hoja de Perfil). Cuando todos hayan terminado se les pide que den la vuelta al
Cuadernillo y se dice:

“Ahora vamos a leer las instrucciones de la portada del Cuadernillo, yo lo haré en voz
alta mientras vosotros lo hacéis silenciosamente.”

Se leen las instrucciones y después se continda diciendo:
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“Para responder a cada frase hay que marcar una de las alternativas (A, B, C, D) que
se presentan al final de la misma, se hace de esta forma:

Si la profesion o la actividad que se proponen os gusta u os parece interesante
tenéis que rellenar con lapicero el espacio que hay debajo de la letra A; si os resulta
indiferente o dudosa marcad el espacio de la letra B; si no os gusta marcad el espacio
de la Cy si es desconocida para vosotros o no tenéis informacién suficiente para decidir
marcad el espacio de la D.

En la parte superior de cada pdgina se indica la forma de contestar para evitar
errores a la hora de marcar las respuestas. ;Tenéis alguna duda?”

Si surgen dudas se aclaran y cuando todos sepan en qué consiste la tarea se les indica que
pueden comenzar.

Tanto en el caso de correccién manual como en el de correccién mecanizada no existe limite de
tiempo para la realizacién de la prueba. Como dato orientativo, se puede decir que los tiempos
empleados por los grupos que la realizaron en la fase experimental y de tipificacién oscilaron
entre 30 y 60 minutos.

Al finalizar la aplicacién se recogen los materiales empleados, comenzando por las Hojas de
respuestas, en el caso de correccién mecanizada, comprobando que todos han anotado debida-
mente sus datos de identificacién.

BisLigy
S “,
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4. CORRECCION Y PUNTUACION

4.1. VALIDEZ DE LA APLICACION

Antes de proceder a la correccién, convie-
ne realizar algunas comprobaciones para de-
terminar el cuidado o la atencién que el suje-
to ha puesto al responder al cuestionario.

En primer lugar se observars el nimero
de respuestas anotadas. Para que la prueba
se pueda interpretar adecuadamente el por-
centaje de respuestas puntuables debe ser,
al menos, el 70% de los elementos de la
prueba (142 respuestas), porcentajes infe-
riores a esta cifra requieren que la in-
terpretacién de los resultados se haga con
cautela. Para establecer este limite se han
tenido en cuenta los estudios de diversos
autores especializados en la evaluacién de
intereses. Si el porcentaje es inferior al 50%
(102 respuestas) debe considerarse que el
resultado no es adecuado para realizar una
interpretacién efectiva.

Después se comprobara el numero de ve-
ces que el sujeto ha marcado las alternati-
vas A, B, C o0 D; se considera aceptable un
porcentaje similar para las tres primeras
(A, B, C) y algo inferior para la D. Si apare-
ce un porcentaje excesivo de respuestas en

una direccién (por ejemplo, el 90 % de lag
respuestas son A) debe realizarse una com-
probacién. En estos casos parece claro que
el cuestionario no ha sido contestado con
sinceridad y se hace preciso realizar algu-
nas indagaciones para obtener informacién
sobre las motivaciones del sujeto.

En cualquier caso, el orientador debe in-
vestigar las causas de la falta de respuestas
o de la coincidencia de las mismas en una
sola opcién (A, B, C o D). Entre las razones:
que pueden producir este hecho hay que te-
ner en cuenta las siguientes:

¢ Bajo nivel de intereses.
Poco dominio de la lectura o del idioma.
¢ Errores al anotar las respuestas (no
anotar la respuesta en el nimero co-
rrespondiente al elemento).

"e Realizacién pasiva de la prueba, el su-
jeto contesta a los elementos sin leer-
los o sin considerar las alternativas.

» Deficiente comprensién de las instruc-
ciones.

¢ Combinacién de algunas de las razones
anteriores.

4.2. OBTENCION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS

El inventario comprende diecisiete cam-
pos profesionales y para cada uno de ellos -
proporciona dos puntuaciones (AC y PR), es
decir, la prueba proporciona 34 puntuacio-
nes, 17 de tipo AC y 17 de tipo PR. La pun-

tuacion AC _corresponde-a-las elecciones.que-..

se-refieren a tareas o actividades. La pun-
tuacion PR corresponde a las elecciones re-

feridas a profesiones.

N i

Dado este elevado ntmero de factores y lo
engorrosa que puede resultar la correccién
utilizando la plantilla, se aconseja, como mé-
todo mds adecuado para llevarla a cabo, el
procesamiento informético que proporciona

un perfil igual al especificado en este Ma-
nual obviando las tareas de recuento, valora-
cién, baremacién y trazado del perfil (TEA
Ediciones ofrece a los profesionales un servi-
cio de correccién para esta prueba y para
otras muchas de su fondo editorial).

La correccién también se puede realizar
manualmente, utilizando una plantilla que
permite hacer el recuento y valoracién de
las elecciones correspondientes a cada cam-
po profesional.

En la parte inferior de cada pagina del
ejemplar existen unas casillas destinadas a re-




coger las puntuaciones alcanzadas en cada una
de las variables que puntian en los elementos
de esa pagina, con lugares especificos para la
anotacién de las puntuaciones AC y PR.

Para identificar los diferentes campos en la
plantilla y en las casillas de cada hoja se ha
utilizado el nimero que cada uno de ellos tie-
ne asignado en el perfil y en el cuadro descrip-
tivo de Actividades del Capitulo 1 (1. Cientifi-
co-Experimental, 2. Cientifico-Técnico, etc.).

La correccion se realiza colocando la
plantilla sobre el espacio donde se anotan
las respuestas en cada pagina del Cuader-
nillo de forma que coincidan las marcas de
referencia que en todos los casos es la pala-

bra Pagina impresa en la plantilla y en el
egjemplar. Se suman las respuestas corres-
pondientes a cada variable, teniendo en
tcuenta su valoracion, y se anota la cifra
resultante en la parte inferior de la hoja,
en la casilla correspondiente al campo pro-
fesional y tipo de puntuacién (AC o PR)
‘que se esta valorando. Al finalizar se halla-
ran los totales de cada variable y se anota-
rén en las casillas sombreadas que, bajo la
palabra Puntuacién directa, aparecen en la
altima pégina del inventario.

La puntuacién directa maxima en cada
variable es 12 puntos para el apartado AC
(Actividades) y 12 para el apartado PR (Pro-
fesiones).

4.3. ELABORACION DEL PERFIL

Una vez obtenidas las puntuaciones direc-
tas se trasladan a la Hoja de perfil, situdndo-
las en la columna P.D. (Puntuacién Directa).
Se contintia transformando estas puntuacm-
nes directas en tipicas, por medio de los ba-
remos, y anotando las puntuaciones asf obte-
nidas en la casilla P.T. (Puntuacién Tipica).
Se ha considerado que la escala més adecua-
da para la transformacién de puntuaciones
directas en tipicas era, en este caso, la Esca-

la S (media=50 y desviacién tipica=20), no

obstante, se ofrece también la posibilidad de
transformarlas en centiles, para facilitar la
comparacién a los profesionales acostumbra-
dos a presentar sus informes con este tipo de
puntuacidon.

El paso siguiente consiste en traspasar
las puntuaciones tipicas a la grafica de per-
fil, trazando en el espacio correspondiente a
cada variable una linea, un trazo de color
(diferente para AC y PR), o un sombreado
que represente la puntuacién obtenida en
ella; el perfil se ha dividido en cinco zonas:
muy bajo, bajo, medio, alto, muy alto. En las
partes superior e inferior del grafico se inclu-
ye una escala orientativa. En cada campo o
factor se representan independientemente
las dos puntuaciones AC y PR. Si se ha reali-
zado la correcciéon manualmente se traza el
perfil en la dltima pagina y se separa esta
del cuadernillo para unirla a otras informa-
ciones sobre el sujeto.

Nombre y apellidos:

IPP « Intereses y Preferencias Profesionales = PERFIL
JAVIER .M,

[+
Edad: Ai Curso: g’

1. CIENTIFICO-EXPERIMENTAL

2. CIENTIFICO-TECNICO

3. CIENTIFICO-SANITARIO

4, TEORICO-HUMANISTA

CAMPO PROFESIONAL PD 10 30 5 70 90
MY § 1 1 I L% ’
BAJO BAJO MEDIO ALTO ALIO

AC ?

AR I | | | F ]
YAV IV AT 11|
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4.4. ESTUDIO DE ALGUNOS TIPOS DE PERFIL

Perfil plano (sin puntos altos ni bajos)

El ntimero relativamente alto de escalas
que forman la prueba hace que este proble-
ma surja con menos frecuencia que en los
cuestionarios que presentan un nimero de
ellas mas reducido.

Un perfil plano, con el mismo nivel de
puntuacion en todas las variables, indica que
la persona no tiene preferencias marcadas ni
sentimiento fuerte de rechazo por ninguna
clase de trabajo. En general, este tipo de per-
fil no permite dirigir al sujeto hacia 4reas
especializadas ni en los aspectos educativos
ni en los laborales. A veces la causa de este
perfil totalmente plano se produce por una
auténtica falta de intereses; en este caso el
cuestionario no puede hacer més que reflejar
tal circunstancia. En otras ocasiones un per-
fil es sélo relativamente plano; presenta, en
pequefio grado, alguna forma que permite
una orientacion, con el apoyo de la entrevis-
ta. Es frecuente que este tipo de perfil apa-
rezca en cuestionarios contestados por suje-
tos indecisos, que realizan la prueba con todo
interés, para que les sirva de ayuda a la hora
de tomar una decision, y que realmente refle-
ja su indecisién.

Discrepancias entre puntuaciones en
Actividades (AC) y en Profesiones (PR)
Un perfil en el que aparecen puntuaciones
muy diferentes en los apartados AC y PR
puede indicar que el sujeto no tiene informa-
cion suficiente sobre lo que implica una pro-

1 fesmn, ‘Cuando esfo suceds, puede resultar de

mucha utilidad considerar el contenido de los
elementos y las respuestas del sujeto a cada
uno de ellos, para saber el grado de conoci-
miento que tiene del tipo de actividades que
llevan consigo las distintas profesiones.

En algunos casos este tipo de perfil se
debe a causas diferentes a los intereses
del propio individuo; su eleccién puede es-
tar motivada por circunstancias que no
tienen relacién directa con la vocacién: la
presién familiar, el prestigio, la remune-
racion, ete.

A veces un sencillo examen de los resul-
tados de la prueba es suficiente para que el
orientador se haga cargo de la influencia de
estos factores externos y pueda utilizarlos
para indicar al sujeto alguna profesién més
vinculada a sus intereses y que resulte
igualmente lucrativa o prestigiosa.

En todo caso, cuando las puntuaciones del
sujeto presenten diferencias marcadas en los
dos aspectos de un factor se debe revisar
cuidadosamente la Hoja de respuestas para
comprobar si las respuestas estdn anotadas en
el lugar que les corresponde o si en alguna oca-
si6n se ha dejado un espacio sin marcar, con lo
que se habria alterado todo el cuestionario.

Discrepancia entre intereses y aptitudes

Una situacién que aparece con bastante
frecuencia en orientacién es que alumnos con
baja o.nula aptitud en alglin aspecto especifi-
Co expresen un alto interés por estudios o pro-
fesiones que requieren prioritariamente esa
aptitud, por ejemplo, alumnos con baja o nula
aptitud para el dibujo que expresan un alto
interés por ser arquitectos, o con aptitud nu-
mérica muy baja y alto interés por la ingenie-
ria. En general, estos casos son considerados
“poco realistas” y se cree que las personas de
estas caracteristicas tienen n pocas probabilida-
des de completar los. estudlos que les Tleven al
ejercicio de esa profesién. El orientador; ‘en
tales casos, debe considerar que, generalmen-
te, en las profesiones se presentan distintos
niveles que requieren diversos grados de apti-
tud y de formacién y que, casi siempre, es
posible encontrar entre ellos uno apropiado
para las caracteristicas del alumno.

A pesar de ello, se debe tener en cuenta
que la prediccion del éxito en los estudios a
partir de la evaluacién de las aptitudes no
tiene caracter de certeza absoluta, aunque es
cierto que las personas con un nivel aptitudi-
nal alto en los aspectos requeridos para los
estudios de una carrera concreta tienen ma-
yores probabilidades de tener éxito en dichos
estudios que aquellos que, en esos aspectos,
presentan un nivel bajo.




5. NORMAS INTERPRETATIVAS

5.1. DESCRIPCION DE LAS MUESTRAS

Esta edicién presenta una nueva barema-
ion del cuestionario. Las dos muestras que
e han utilizado se describen a continuacion.

La primera muestra estd formada por
144 alumnos, varones y mujeres, con eda-
les comprendidas entre 13 y 15 afios (8°
le EGB) que realizan sus estudios en cole-
rios publicos y privados de Madrid y Bar-
elona.

e
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La segunda muestra estd formada por
1.199 alumnos de BUP (1°y 2°) y COU que
asisten a varios institutos de Madrid y Bar-
celona. Sus edades estdn comprendidas en-
tre 15 y 17 afios y su nivel socio-econdémico
es medio o medio-bajo. Los datos correspon-
dientes a BUP y COU se presentan reuni-
dos en un tnico baremo, porque no se halla-
ron diferencias significativas entre las
medias obtenidas por ambos grupos.

5.2. INTERPRETACION DE LAS PUNTUACIONES

En las tablas de baremos se presentan las
)untuacmnes directas correspond1entes a
a de las vanables en la parte central

lerecho e 1zqmerdo contlenen las puntua—
“iones transformadas corresponalentes En
aste caso se han utilizado la puntuacién centil
v la S por parecer las méas adecuadas para la
nterpretacion de la prueba. Las puntuaciones
3 se derivan directamente de las z igualando
:a media a 50 y la desviacién tipica a 20. Si
una puntuacién directa no aparece expresa-
mente indicada, se puede calcular interpolan-
do o utilizando la férmula de transformacion,
empleando para ello los estadisticos que figu-
ran en la base del baremo.

En cualquier caso, es preciso hacer notar
que la interpretacion de los resultados de un
cuestionario de intereses se debe realizar fun-
damentalmente con caracter intraindividual.
Aunque las puntuaciones alcanzadas por el
sujeto en cada variable sean bajas compara-

das con el grupo normativo, su perfil indicara
cudles son las dreas que mas le atraen en
cuanto a Profesiones o Actividades, y el orien-
tador debera atenerse a este perfil, conside-
rando los puntos altos y bajos del mismo mas
que su alejamiento o proximidad respecto a
los promedios del baremo.

" Se presentan baremos independientes
para las puntuaciones obtenidas en las
4réas correspondientes. a Actividades y a
Profesiones. Se ha optado por presentar
este tipo de baremacién porque puede resul-
tar, a nuestro juicio, mas util que el resulta-
do global, a la hora de realizar el informe o
el consejo orientativo.

Para identificar las variable de la cabece-
ra de los baremos se han utilizado, como en
otras ocasiones, el nimero asignado a cada
campo profesional y las letras AC o PR, se-
gin se trate de puntuacién correspondiente
a Actividades o a Profesiones.




Tabla 6. Baremos de EGB (variables de 1 a 4)

Puntuaciones directas
((7 ’_/""
1 2 3 4
Pce AC PR AC PR AC PR AC PR S20
99 11-12 11-12 11-12 12 12 12 11-12 11-12 97
98 - - - - - 11 - 10 91
97 - 10 10 11 - - 10 - 87
96 10 - - - - 10 - - 85
95 - - - 10 11 - 9 9 83
90 9 9 9 9 10 9 8 8 76
85 8 8 8 8 9 - - 7 71
80 - 7 - - 8 7 - 67
75 7 - 7 7 8 7 6 6 63 .
70 - 6 - - 7 - - - 60
65 §] 6 6 - 6 5 58
60 - 5 5 - 6 - 5 - 55
55 5 - - 5 - 5 - 4 52
50 - - - - 5 - 4 - 50
45 4 4 4 4 4 4 - - 48
40 - - - - - - - 3 45
35 3 - 3 3 3 3 3 - 42
30 - 3 - - - - - 2 40
25 - 2 2 2 - 2 - 37
20 2 2 - - - 2 - - 33
15 1 1 1 1 1 - 1 1 29
10 - - - - - 1 - - 24
5 - - - - - - - - 17
4 - - - - - - - - 15
3 - - - - - . - - 12 o
2 - - 9
1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N 544 544 544 544 544 544 544 544 N
M 4.99 4,64 4,49 4,63 5,05 5,05 4,39 3,98 M
D.t. 3,10 2,88 2,99 3,24 3,48 3,14 2,86 2,80 D.t.

continta en la pdgina siguiente —
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Tabla 6. Baremos de EGB (variables de 5 a 8)

Puntuaciones directas
5 6 7 8
Pce AC PR AC PR AC PR AC PR S20
99 - 12 12 12 11-12 10-12 12 11-12 97
98 12 - - 11 10 - 11 . 91
97 . ; 11 - " 9 10 . 87
96 - 11 - - - . - 10 85
95 11 . - 10 9 8 9 9 83
90 10 10 10 9 8 7 8 8 76
85 9 9 9 . 7 6 7 - 71
80 - - 8 8 6 5 6 7 67
75 8 8 7 7 - - - 6 63
70 - - - 6 5 . 5 5 60
65 7 7 6 5 . 4 4 - 58
60 6 - - - 4 - 4 55
55 . 6 5 . - 3 - 52
50 5 . . 4 3 - - 3 50
45 - 5 4 - . . 2 - 48
40 4 - ; 3 2 2 . 2 45
35 - 4 3 - . . . . 42
30 3 . 2 1 - 1 1 40
25 ; 3 - 1 . 1 - . 37
20 2 2 1 - . - . - 33
15 1 1 - - - - - ; 29
10 - . - - - - - - 24
5 - . ; - - . . . 17
4 ; - - - - - - ; 15 »
3 - y - - - § - - 12
2 ; - - 9
1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N 544 544 544 544 544 544 544 544 N
M 5,32 5,60 4,95 4,40 3,51 3,12 3,35 3,68 M
D.t. 3,42 3,39 3,50 3,44 3,08 2,61 3,13 3,24 D.t.

continda en la pdgina siguiente —
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Tabla 6. Baremos de EGB (variables de 9 a 12)

i

Puntuaciones directas
9 10 11 12
Pce AC PR AC PR AC PR AC PR 520
99 11-12 12 12 12 - 11-12 10-12 10-12 97
98 - 11 11 11 - - - - 91
97 10 - - - - - 9 9 87
96 - 10 - - - - - - 85
95 9 9 9-10 10 12 10 8 8 83
90 8 8 8 9 - 9 7 6-7 76
85 - 7 7 8 11 - 6 5 71
80 - 6 7 - 8 - - 67
75 - 6 - 6 10 - 5 4 63
70 6 - 5 - - 7 - 3 60
65 - 5 - 5 9 - 4 - 58
60 - - 4 - 8 6 - - 55
55 5 4 - 4 7 5 3 2 52
50 - - 3 - - 4 - - 50
45 4 3 - - 6 3 2 - 48
40 - - - 3 5 - 1 45
35 3 2 2 - 4 2 - - 42
30 - - - - - - 1 - 40
25 2 - 1 2 3 1 - - 37
20 - 1 - - 2 - - - 33
15 1 - - 1 1 - - - 29
10 - - - - - - - - 24
5 - - - - - - - 17 )
4 - - - - - - - - 15
3 - - - - - - - - 12
2 - - - 9
1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N 544 544 544 544 544 544 544 544 N
M 4,58 3,90 3,63 4,30 6,42 5,04 3,22 2,39 M
Dt 2,89 3,10 3,13 3,08 4,02 3,69 2,83 2,68 D.t.

continda en la pagina siguiente —
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Tabla 6. Baremos de EGB (variables de 13 a 17)

Puntuaciones directas

13 14 15 16 17
Pce | AC PR AC PR AC PR AC PR AC PR 520
99 . 12 12 12 12 11412 | 10-12  10-12 | 10-12  8-12 97
98 - . 11 - 11 - - 9 - 91
97 | 12 - ; . . - - - ; 7
96 . - - - - 10 - - 8 7 85
95 - 11 - 11 10 9 9 - - - 83
90 | 11 10 10 10 9 8 8 8 7 6 76
85 | 10 9 9 9 8 7 - 7 6 5 71
80 | 9 8 8 8 7 6 7 - 5 4 67
75 8 7 - - 6 5 - 6 - 3 63
70 - 6 7 7 5 - 6 - - - 60
65 7 6 - - 4 - - 4 - 58
60 | 6 s - 6 4 - 5 5 . 2 55
55 - . 5 . - 3 - - . - 52
50 ) 5 4 - 5 3 - - 4 3 - 50
45 - - 4 4 . ; 4 ; ; 1 48
40 | 4 3 - - 2 2 - 3 - - 45
35 - - 3 3 - - . - 2 ; 42
30 | 3 2 - - 1 - 3 - - - 40
25 2 - 2 2 - 1 . 2 ; - 37
20 ; 1 - ; ; - 2 - 1 - 33
15 1 - 1 1 ; . . 1 ; - 29
10 - - . - ; - 1 . ; ; 24
5 - - . - - - - - ; - 17
4 - ; . ; ; ; - ; . . 15
3 - - - - - ; . - - - 12
2 - - - - ; - - - ; ; 9
1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N | 544 544 | 544 544 544 544 | 544 544 544 544 N
M | 534 486 | 530 520 | 398 3,63 | 451 425 | 323 203 M
Dt | 365 361 | 348 351 | 351 317 | 266 2,71 | 237 226 | D
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3. NORMAS DE APLICACION

3.1. INSTRUCCIONES GENERALES

Se tendran en cuenta las normas de todo examen psicolégico. La aplicacién se realﬁif‘“‘i
cuando los sujetos no estén muy cansados, procurando que durante el tiempo que dutt
examen no vayan a ser requeridos por ninguna otra actividad que pueda interrumpir la tare.

.
La sala donde se realice la aplicacién debe ser amplia y estar bien iluminada. Se situarf il
ella a los sujetos suficientemente distanciados para que puedan trabajar con independencia.

(i
Es conveniente reunir, antes del examen, todo el material preciso para la aplicacién y sitt/# (!
en un lugar accesible para el aplicador.
. L . . . o 1
El tiempo de la aplicacién debe ser programado con amplitud suficiente, teniendo en cuers{/( .
plazo necesario para completar la prueba, dar las instrucciones y resolver las dudas qu¢
puedan plantear antes de comenzar el trabajo efectivo.

El examinador permanecerd en la sala todo el tiempo que dure la aplicacién. Tendré # "/, )
disposicién el Manual y un ejemplar del cuestionario para mostrarlo, si es preciso, durant/ '
aplicacién. Esta se realizard siguiendo en todo momento las indicaciones del Manual. j

Si no se han aplicado antes otras pruebas, es conveniente dar a los sujetos una breve ex;f?%”
cion del motivo por el que se efectia el examen, insistiendo en el interés que tiene para (‘ffi/
poner la mayor atencién posible en su realizacién. Se procurard crear un clima de acepts#' '/
poniendo de relieve el valor que tiene la sinceridad en las redpuestas y en el hecho de que 7
circunstancia redunda en beneficio de los propios sujetos. De este modo se establecerd el

adecuado para trabajar con tranquilidad y, a la vez, con el méximo rendimiento.

El examinador debe estar familiarizado con las instrucciones de aplicacién asi como ¥
contenido del cuestionario y del material a emplear.

Se procurard evitar que ningun sujeto empiece a trabajar antes de dar la sefial de comieﬂf‘s’//_ by
- se insistird en que todas las aclaraciones se soliciten en voz alta, antes de que el examin#<"
indique que pueden iniciar la tarea de contestar al cuestionario.

Cuando los sujetos estén anotando sus contestaciones se observara discretamente si lo h#*
en el lugar y forma convenientes; si no fuese asi se les daran las indicaciones oportunas.

3.2. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Dado el elevado nimero de variables que se obtiene a partir de este inventario, se recomie”
que la correccién del mismo se lleve a cabo de forma mecanizada mediante lectura 6ptics
cualquier modo, se ofrece también la posibilidad de corregirlo manualmente aplicando una

tilla. La aplicacién presenta algunas diferencias segin el tipo de correcciéon que se v
utilizar; a continuacién se incluyen las instrucciones especificas a seguir en cada caso.
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