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Introduccion

| cuestionario Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado (IPP-R), que ahora presentamos, es una

nueva version del IPP existente en catidlogo y que viene a sustituirlo. En esta nueva version hemos

recogido las variaciones que han surgido en los campos educativo, profesional y laboral durante estos
ultimos anos y también las sugerencias de los psicologos y orientadores que lo utilizan.

El IPP se publicé en 1993, después de un periodo de preparacion y elaboracion relativamente prolongado
en el que se analizaron las profesiones existentes utilizando la informacion de diversos documentos, algu-
nos pertenecientes a organismos oficiales y otros publicados por diversas editoriales. Una vez recopilada
la informacion que se estimo suficiente, comenzamos a elaborar el cuestionario, estableciendo los campos
profesionales a incluir, las profesiones mas representativas de cada uno de ellos y las actividades fundamen-
tales de dichas profesiones. Pretendiamos con ello apreciar el conocimiento que tienen los sujetos acerca
de lo que representan realmente las profesiones y de las tareas que realizan los que las desempenan. En las
opciones de respuesta incluimos una que proporcionase informacion directa acerca de los conocimientos
del sujeto sobre las profesiones existentes y las tareas que llevan consigo. Estos datos, a nuestro juicio,
aportan una informacion importante en los procesos de orientacion.

Desde su aparicion, el IPP tuvo una buena acogida por parte de los profesionales y durante estos anos ha
demostrado ser un instrumento Util para los fines que se propone. No obstante, dado que en el periodo de
tiempo transcurrido desde su publicacion, como consecuencia de la aparicion de nuevas tecnologias y de la
evolucion laboral, han surgido bastantes variaciones tanto en el campo profesional como en el educativo y en
el laboral, hemos emprendido la tarea de revisar el cuestionario para adecuarlo al panorama actual incluyen-
do nuevas profesiones y actividades y modificando los campos profesionales. Atendiendo a las sugerencias
de algunos profesionales también hemos modificado la redaccion de algunos elementos y, basandonos en los
estudios estadisticos, hemos reducido el niUmero de elementos y el de campos profesionales.

David Arribas Aguila, técnico del Departamento de I+D de TEA Ediciones, ha realizado los estudios estadis-
ticos y diversos orientadores de varios centros han llevado a cabo las aplicaciones experimentales: M.* José
Miralles (I.E.S. La Torreta, Alicante), Alberto Olmedo (Colegio Amords, Madrid), Elisa Madera (Colegio N.*
Sra. de Loreto, Madrid), M.* Angeles Aycart (Colegio Padre Manyanet, Madrid), Antonio Coronado (I.E.S.
Joaquin Turina, Sevilla) y José Carlos Teijeiro (I.E.S. Azahar, Sevilla). A todos ellos nuestra gratitud.

M.? Victoria de la Cruz Lépez
Septiembre de 2004
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Nota a la cuarta edicion

a cuarta edicion del IPP-R incluye una serie de modificaciones y mejoras que esperamos refuercen su

utilidad entre los profesionales. En primer lugar, se ha realizado una completa revision y actualizacion

de los contenidos, corrigiendo algunas erratas, anadiendo un ejemplo sobre el perfil de resultados y,
principalmente, adaptando la terminologia relacionada con algunos estudios y profesiones a los requisitos
del Proceso de Bolonia. Si bien una reestructuracion en los planes de estudios universitarios de tal calado
podria suponer un importante nimero de cambios a realizar sobre un inventario de intereses profesionales,
el caracter genérico del IPP-R ha permitido solventar esta situacién con un nimero relativamente menor de
cambios respecto de la edicién anterior.

Ademas, se han suprimido las antiguas tablas de baremos por curso y se ha incluido la dltima informacién
disponible sobre los baremos existentes para distintos paises (Espana, Argentina, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Venezuela
y un baremo general para Latinoamérica). Si bien esta informacién esta actualizada al momento de la publi-
cacion de esta nueva edicion revisada y ampliada, se remite al lector a un documento electrénico alojado
en el sistema de correccion (www.teacorrige.com), mas accesible y facilmente actualizable, para consultar
los ultimos datos sobre el tamafio muestral, la composicion de los baremos, la agrupacion de los casos, etc.

Dpto. de |+D+i de TEA Ediciones
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1. Descripcion general

D Ficha técnica

/Nombre: IPP-R. Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado. \
Autora: M.” Victoria de la Cruz Lopez.
Procedencia: TEA Ediciones (2004, 2015).
Aplicacion: Individual o colectiva.
Ambito de aplicacion: Adolescentes (a partir de |3 afios) y adultos.
Duracion: Variable, entre 20 y 35 minutos.
Finalidad: Apreciacion de los intereses de las personas en |5 campos profesionales, teniendo en cuenta
las profesiones mas representativas de cada campo vy las principales tareas que las integran. Informacion

sobre el conocimiento que tienen los sujetos acerca de las profesiones y tareas existentes.
Baremacion: Baremos generales de escolares y adultos en puntuaciones percentil (Pc) para distintos

\pal'ses. J

p Finalidad

A medida que la sociedad evoluciona, el campo de actuacién profesional de los individuos se hace mas com-
plejo. En las sociedades primitivas, poco evolucionadas, los niflos conocian casi desde su primera infancia
el papel que tendrian que desempenar al llegar a la edad adulta y el propio grupo social se encargaba de
transmitir, de modo formal o informal, los conocimientos y destrezas necesarios para ello. En la actualidad,
el mundo laboral es tan complejo y cambiante y ofrece tal diversidad de opciones, que la orientacion y la
informacion profesionales se hacen cada vez mas necesarias. El principal objetivo de la orientacion es facili-
tar a los individuos la eleccién de profesiones, estudios o actividades que les puedan servir de base para su
perfeccionamiento como personas y para lograr una buena adaptacion y efectividad en el trabajo.

Esta tarea se realizod al principio por medio de la entrevista con preguntas directas, pero los investigadores
descubrieron pronto que el método no era muy fiable pues las respuestas, en una alta proporcion, solian
ser superficiales y faltas de realidad; la causa de ello era que la mayoria de los sujetos, sobre todo los mas
jovenes, no tenia informacion suficiente sobre los diferentes estudios, profesiones o actividades existentes
y este fue el motivo que les impulsé a buscar otras formas para determinar los intereses: asi surgieron los
inventarios de intereses tipificados.

El IPP se disend con el propdsito de ayudar a los estudiantes a elegir, entre las diversas profesiones y activi-
dades, las que les puedan proporcionar mayor satisfacciéon en el trabajo (es manifiesto que el IPP-R persigue
el mismo objetivo). En ningun caso ni uno ni otro pretenden aparecer como una medida de las aptitudes o
de la inteligencia; estos aspectos —que probablemente tienen mas relacion con la actuacion de las personas
que con la satisfaccion que éstas puedan obtener al desempenar una profesion— deben ser determinados por
otros medios y considerados conjuntamente con los intereses y las experiencias personales para planear la
futura carrera u ocupacion.
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Para que la aplicacion del inventario sea realmente efectiva es preciso que los sujetos tengan una informacion
suficiente al realizar su eleccidn entre las opciones que se les presentan.

Los elementos que integran el cuestionario son de dos tipos:

a) Los que requieren que el sujeto exprese su preferencia por diversas profesiones (se presentan los
nombres de algunas de las mas representativas de cada uno de los campos de actividad que se han con-
siderado).

b) Los que requieren que exprese su preferencia por diversas tareas y actividades (se han incluido de
cada profesion las mas representativas, tomadas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, editada por
el Instituto Nacional de Empleo).

La comparacién de las elecciones en ambos aspectos proporciona una valiosa informacién sobre los conoci-
mientos que tiene el sujeto respecto al contenido ocupacional de las profesiones y, para el orientador, cons-
tituye un indicador de la validez de la aplicacion. Si las elecciones realizadas en los apartados «actividades» y
«profesiones» de un campo profesional determinado son poco coherentes, sera preciso establecer un plan
de informacion sobre profesiones y tareas profesionales que podra complementarse con datos sobre los
conocimientos que tienen mas importancia en cada profesion. Esta informacién se puede dar conjuntamente
a todo el grupo evaluado (generalmente la clase) o individualmente a los sujetos que hayan mostrado mayo-
res discrepancias entre ambos aspectos. Hay que tener en cuenta que el hecho de que un sujeto muestre
unas preferencias muy marcadas por una profesion no indica que, en el futuro, vaya a desempenar la misma
de un modo perfecto sino que, mas bien, hace referencia a la satisfaccién que cree poder obtener ejerciendo
esa profesion y realizando las tareas que conlleva.


David Arribas
Rectángulo
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B Aplicacion

Como técnica de ayuda para consejo vocacional y toma de decisiones, la aplicacion del inventario resultara
de gran utilidad. Se elaboro, preferentemente, para ser utilizado en centros de ensefianza (colegios, insti-
tutos, universidad) y su ambito de aplicacion mas adecuado comprende los cursos finales de la ESO y el
Bachillerato, es decir, las edades comprendidas entre los |3 y los 18 afos.

Los resultados de la aplicaciéon proporcionan, tanto al estudiante como al orientador y al centro escolar, una
informacioén valiosa que permitira a los alumnos establecer las pautas de su futuro y al centro planificar los
servicios de orientacion e incluso revisar o modificar el curriculo.

Se puede aplicar también en situaciones laborales, ya que la informacion que proporciona resultara util a la
hora de establecer planes de formacion, decidir transferencias de personal, etc.

b Material

Aparte de este manual con las bases teodricas, descripcion, normas de aplicacién, estudios estadisticos e
interpretacion de resultados, para la utilizacion del cuestionario son necesarios los siguientes elementos:

* Cuadernillo

* Hoja de respuestas

* Material auxiliar: lapicero, goma de borrar, etc.
* Kit de correccion

Opcionalmente, existe la posibilidad de obtener un informe interpretativo automatizado, elaborado a partir
de las puntuaciones observadas.
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b Baremos disponibles

Los ultimos baremos disponibles del IPP-R han sido construidos a partir de 85.859 evaluaciones realizadas
en |4 paises. En cada pais, las muestras utilizadas se asume que son lo suficientemente numerosas y repre-
sentativas del contexto al que hacen referencia.

La mayoria de estas muestras seleccionadas para la construccion de los baremos fueron inicialmente mas
numerosas. La reduccion en tamano se debid a la necesidad de equilibrar el nUmero de casos por sexo,
para lo cual se seleccionaron submuestras al azar del total de casos validos por pais con aproximadamente
el 50% de integrantes de cada sexo.Ademas, se controlaron otras informaciones que suelen incrementar la
representatividad de los baremos (p. €j., la edad).

La considerable cantidad de datos analizados ha permitido:

a) construir baremos que aumentan o confirman la representatividad y la robustez de los anteriores;
b)  ampliar el niUmero de paises con baremo especifico; y
c) construir un baremo continental para Latinoamérica.

En la tabla 6 se resume la informacion demografica de las muestras de tipificacion de los distintos paises en
lo relativo al tamano muestral. Para una informacion mas detallada sobre el tamaino muestral, la composicion
de los baremos, la agrupacion de casos, etc., se puede consultar el documento actualizado disponible en la
plataforma de correccion (www.teacorrige.com).


David Arribas
Rectángulo
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Tabla 6. Baremos del IPP-R y muestras de tipificacion por pais (N=85.859) y Latinoamérica (N=17.158)

Pais / baremo N
ESPANA (Baremo general) 54.934
GUATEMALA (Baremo general) 1.394
ARGENTINA (Baremo general 1.960
MEXICO (Baremo general) 4.420
CHILE (Baremo general) 460
PANAMA (Baremo general) 2.000
COLOMBIA (Baremo general) 9.956
PARAGUAY (Baremo general) 346
COSTA RICA (Baremo general) 729
PERU (Baremo general) 926
ECUADOR (Baremo general) 2.938
REPUBLICA DOMINICANA (Baremo general) 156
EL SALVADOR (Baremo general) 5.428
VENEZUELA (Baremo general) 212
LATINOAMERICA (Baremo general) 17.158
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Figura |. Ejemplo del perfil de resultados
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A la vanguardia de la evaluacion psicologica

IPP-R es una nueva herramienta revisada y actualizada para
evaluar los intereses y los preferencias profesionales
de los j6venes.

En el modo en que un individuo define sus intereses intervienen
diversos factores, dentro de los cuales cabe otorgar un papel
decisivo al ambiente que le rodea. En los Gltimos afos de la
educacién empiezan a tomar cuerpo y a hacerse presentes
ciertas inquietudes por determinados campos laborales, un
dmbito que requiere una dosis adicional de informacién para
reducir la incertidumbre en la toma de decisiones.

La principal finalidad del IPP-R es la valoracion del grado de
interés del sujeto por 15 campos profesionales de
vigente actualidad y representatives del mundo laboral
(Turismo, Informatica, Comunicacién...). Supone ademds una
importante fuente de datos sobre la cual basar la intervencién
y el asesoramiento, ya que permite detectar el desconocimiento
y las falsas creencias sobre las actividades que definen las
diferentes profesiones.

De esta forma, la revision del clésico inventario IPP pretende
seguir ayudando a la orientacién profesional, aportando
una informacién que puede ser relevante para el
enriquecimiento del ambiente que rodea la toma de decisiones
sobre el futuro profesional.
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