
PLAN DE ACCIÓN SOCIAL: 

Se ha analizado la situación de la visión y estrategia actual de la FLACSO y se ha 
determinado lo siguiente: 

TALENTO HUMANO:  

Actualmente FLACSO cuenta con personal capacitado en lo referente a la toma de decisiones 
y procesos jerárquicos. Adicionalmente, toma en cuenta para la toma de decisiones las 
observaciones y argumentos de su personal administrativo además de su personal docente y 
alumnado. 

INFORMACIÓN: 

Con la finalidad de contar con un plan estratégico correcto y que funcione simultáneamente 
dentro de todas las áreas del establecimiento, la FLACSO plantea objetivos a largo y corto 
plazo para la dirección adecuada de cada enfoque de su gestión, sin dejar atrás los aspectos 
externos que de una u otra manera puede afectar a la toma de sus decisiones. 

CAPACIDAD DE GESTIÓN:  

Existe un arduo trabajo por parte del consejo directivo para que durante toda su planificación 
de periodo de gobierno se desarrollen todos los objetivos relacionados con la visión y logros 
de la institución. De igual manera identifican impactos que conllevan la toma de sus 
decisiones y adoptan procedimientos de gestión que contribuyan en su cadena de valor   

PLAN DE ACCIÓN:  

Informar, dar a conocer y priorizar el cumplimiento del plan estratégico establecido por la 
institución para toda la comunidad educativa tanto como su personal interno y externo, 
realizar el seguimiento dentro de cada departamento y unidad para evitar problemas a corto o 
largo plazo  

OBJETIVO: 

Implementar dentro de su plan estratégico y visión el tema de medio ambiente y 
sustentabilidad ya que no tiene un gran enfoque o se lo prioriza dentro de su gestión   


