
PLAN DE ACCIÓN GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN: 

Se ha analizado la situación de gobierno corporativo y gestión actual de la FLACSO y se ha 
determinado lo siguiente: 

TALENTO HUMANO:  

FLACSO capacita a su personal en lo referente a código de conducta y comportamiento 
esperado en el desarrollo de sus funciones. Se ha elaborado un Código de conducta con el 
aporte de funcionarios, el mismo que de manera permanente se actualiza y socializa. 
Adicionalmente, sus funcionarios conocen las responsabilidades de la empresa sobre la 
transparencia de información y rendición de cuentas.  

INFORMACIÓN: 

La información del cumplimiento de responsabilidades, se ha publicado en la página web 
institucional. Adicionalmente, el Código de Conducta institucional una vez actualizado se 
pone en conocimiento de clientes internos y externos.  

CAPACIDAD DE GESTIÓN:  

El equipo directivo, con la finalidad de garantizar la aplicación de políticas de transparencia, 
lucha anticorrupción y rendición de cuentas ha establecido la búsqueda de la eficiencia en sus 
procedimientos internos. Adicionalmente, trabaja con su equipo administrativo para cumplir 
con los requisitos dispuestos por el gobierno y que son de cumplimiento obligatorio en lo 
referente a transparencia de gestión y rendición de cuentas.  

PLAN DE ACCIÓN:  

Levantar los mapas de procesos institucionales con responsables, tiempos esperados de 
ejecución y documentos que se generan de cada uno de ellos con la finalidad de garantizar 
cumplimiento de tiempos y evitar actos de corrupción.  

Implementar grupos de evaluación financiera con la finalidad de que se analicen los estados 
financieros y evitar gastos innecesarios de rendición de cuentas, generando un espacio 
participativo.  

Realizar un cronograma de evaluación del conocimiento de lo dispuesto en el Código de 
Conducta institucional.  

 

OBJETIVO: 

Garantizar espacios participativos de veedurías con clientes internos y externos que analicen 
el cumplimiento de responsabilidades de FLACSO y a la vez puedan conocer las 
responsabilidades empresariales con respecto al gobierno.  

 


