PLAN DE ACCION AMBIENTAL:
Se ha analizado la situacion actual de la FLACSO y se ha determinado lo siguiente:
TALENTO HUMANO:

La Empresa no ha invertido lo suficiente en la capacitacion de su talento humano en lo
referente a la responsabilidad sobre el adecuado manejo ambiental y en el impacto del
desarrollo de sus labores en el medioambiente.

INFORMACION:

Actualmente la empresa no socializa lo suficiente las pocas acciones que realiza en miras a
disminuir su impacto ambiental, con ninguno de sus clientes. Los estudiantes, proveedores y
profesores no han recibido retroalimentacion suficiente sobre la minimizacion del impacto
ambiental de las actividades de la Facultad.

CAPACIDAD DE GESTION:

Pese a la actual falta de actividades e informacion a clientes externos e internos, los directivos
de FLACSO se muestran dispuestos a iniciar acciones que disminuyan el impacto ambiental
de la empresa. Asi también, estdn convencidos de que el plan de accion que se proponga,
tendra acogida en la comunidad universitaria.

PLAN DE ACCION:

Como primera actividad, se propone a FLACSO implementar un concurso interno entre sus
estudiantes y profesorado con la finalidad de recibir propuestas de acciones emergentes para
disminuir el uso de agua y electricidad. Este concurso no tendrd costo sino Unicamente se
reconocerd institucionalmente la propuesta final.

Se dispondra a los profesores de la institucion la circulacién de material académico a los
estudiantes por via electrénica, de esta manera, se disminuira el uso de papel. Asimismo, todo
tramite administrativo debera garantizar la disminucién de papeles con el objetivo de caminar
hacia una administracion cero papeles.

La flota vehicular institucional aunque minima, debera completar formularios de recorrido,
de esta manera se busca disminuir el uso de combustibles fosiles.

OBJETIVO:

Poner en conocimiento de los clientes internos y externos de FLACSO a través de canales
electrénicos las acciones implementadas, buscando replicar la conciencia ambiental en
estudiantes, profesores, personal administrativo y proveedores.



