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Aspecto:

Resumen*

Si se ha determinado que el Aspecto es material, la Guia ofrece los siguientes Contenidos basict

INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

(ca-Dm) [] Directrices pags. 67 y 68

INDICADORES

| Composicién de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria profesional y sexo, edad,
G4-La12) pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad

-/ [IDirectrices pags. 168-169

*Todos los nimeros de pagina de esta seccién corresponden al Manual de aplicacion.

Referencias

* Convenio n.° 111 de la OIT sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958.

* Naciones Unidas, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW ), 1979.

* Naciones Unidas, Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
1965.

* Naciones Unidas, Declaracion sobre la eliminacion de todas las
formas de intolerancia y discriminacién fundadas en la religién

iones, 1981.

* Naciones Unidas, Declaracién sobre la eliminac

o las convi

formas de discriminacin racial, 1963.

« Naciones Unidas, Declaracién sobre los Derechos de las
Personas Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas,
Religiosas y Lingiiisticas, 1992.

« Naciones Unidas, Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

ny Plataforma de Accion de Beijing, 1995.

« Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacién, la
Cienciay la Cultura (UNESCO), Declaracion sobre Ia Razay los
Prejuicios Raciales, 1978.

« Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres) y Pacto Mundial
delas Naciones Unidas, Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres, 2011

Declara
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. Describa la estructura de gobierno de la organizacién, sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno.

Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones economicas, ambientales y
sociales.
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a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el 6rgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el érgano superior de gobiemno.
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. Describa la composicién del 6rgano superior de gobierno y de sus comités:
* ejecutivos y no ejecutivos;
independencia;
« antigiiedad en el ejercicio en el érgano de gobiemo;
« nimero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales actividades;

* sexo;

« miembros de grupos sociales con representacion insuficiente;
« competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y
« representacin de grupos de interés.
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ir las preocupaciones importantes al 6rgano superior de gobi
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a. Explique como se solicita y se tiene en cuenta la opinion de los grupos de interés enlo que respecta ala

retribucion, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.
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Véanse las referencias 31, 82, 87,90, 91,93,99, 114y 117.

Aspect

o G- LA ] 2 re—

CCOMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizaci
« sexo;
« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios;y

dicadores de diversidad, si procede.

b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a las siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
« sexo;
« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios;y
« otros indicadores de diversidad, si procede.

* otros

Aspecto: Igualdad de retribucién entre mujeres y hombres

Véanse las referencias 27, 31,82, 99y 117.




