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Gobierno

Estos Contenidos bésicos aportan una visién de conjunto de:
* la estructura de gobierno y su composicién;
* el papel del érgano superior de gobierno ala hora de establecer los propésitos, los valores y la estrategia de
la organizacién;
* la evaluacién de las competencias y el desempefio del érgano superior de gobierno;
* las funciones del érgano superior de gobierno en el dmbito de la gestién del riesgo;
* las funciones del érgano superior de gobierno en la elaboracién de memorias de sostenibilidad;
* las funciones del 6rgano superior de gobiemo en la evaluacién del desempefio econémico, ambiental y socialy
* la retribucién y los incentivos.
Véase la referendia 125.

LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y SU COMPOSICION

Una estructura de gobiernoyy una composicién de la organizacién transparentes favorecen la rendicién de
cuentas por parte de los érganos y los individuos pertinentes. Estos Contenidos basicos describen el modo en
que se establece y estructura el érgano superior de gobiemo para respaldar el propsito de la organizacién, y la

relacién de éste con las dimensiones econémica, ambiental y social.

a. Describala estructura de gobierno de la organizacién, sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno.
Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y
sociales.

= G4-35

a. Describa el proceso mediante el cual el érgano superior de gobierno delega su autoridad a la alta direcciény a
determinados empleados en cuestiones de indole econémica, ambiental y social.
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a. Indique si existen en la organizacién cargos ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones econémicas,
ambientales y sociales, y si sus titulares rinden cuentas directamente ante el érgano superior de gobierno.
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a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el érgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefiale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el érgano superior de gobierno.

= G4-38

a. Describa la composicién del érgano superior de gobiemo y de sus comités:
* ejecutivos y no ejecutivos;
* independendia;
* antigiiedad en el jercicio en el érgano de gobierno;
* nimero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales actividades;
* sexo;
* miembros de grupos sociales con representacién insuficiente;
* competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales  sociales; y
* representacién de grupos de interés.

Lo

a. Indique sila persona que preside el érgano superior de gobierno ocupa también un puesto ejecutivo. De ser
asi, describa sus funciones ejecutivas y las razones de esta disposicién.
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a. Describa los procesos de nombramiento y seleccién del érgano superior de gobiemoy sus comités, asi como

los criterios en los que se basa el nombramiento y la seleccién de los miembros del primero; entre otros:
* sise tiene en cuenta la diversidad, y de qué modo;

« sise tiene en cuenta la independencia, y de qué modo;

* sise tienen en cuenta, y de qué modo, los conocimientos especializados y la experiencia en los dmbitos
econémico, ambiental y social; y

* si estan involucrados los grupos de interés (entre ellos, los accionistas), y de qué modo.
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Describalos procesos mediante los cuales el érgano superior de gobierno previene y gestiona posibles

Véase la referencia 74.

conflictos de intereses. Indique si los conflictos de intereses se comunican a los grupos de interés; entre otros,
‘como minimo:

* membresia de distintas juntas;

* tenencia de acciones de proveedores y otros grupos de interés;

* existencia de un accionista de control; e

* informaci6n a revelar sobre partes relacionadas.

PAPEL DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO A LA HORA DE ESTABLECER LOS PROPOSITOS,

LOS VALORES Y LA ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION

El 6rgano superior de gobierno marca la pauta de la organizacién y desempefia un papel principal a la hora de
establecer sus propésitos, valores y estrategias.

Lo

a. Describa las funciones del érgano superior de gobiernoyy de la alta direccién en el desarrollo, la aproba

nyla
actualizacién del propésito, los valores o las declaraciones de misién, las estrategias, las politicas y los objetivos
relativos a los impactos econémico, ambiental y social de la organizacién.




