[image: ]
[image: ]
[image: ]
image1.png
637 Asunto § sobre derechos humanos: discriminacién y grupos vulnerables.

371 Descripeion del asunto

Ls discriminasién implica cusiquir o de disincidn, exclusién o preferenci que iens i afecto de anur
igusldsd ce rsto © e oportunidades, cuando a8 consideracién < basa en prejicios. més Que &0 motis
Egfimos. Los mosves Iegitmos pers 1a ciscrminasian incuyen, Snve aircs, os SueNIES rezs. ool
ginero, adad. dloma. propiedad, nacionalidad o pais de orgen, reigin, eiia o procedencia social, casta
mofivos sconémicos, discapacidad. embarazo, perenencia 8 un pusbio indigena, aliscien 3 un SIS
afscién poiitics u piniones polficss o de i ipo. Ente os movos prohibidos smergentes se incluyen oi
estado cii o siuacion familr, las relaciones personales y el estado de Salud como, por iemplo, ser
portador o padecer VIHISIDA (HIVIAIDS. por sus siges &n ingés). La prohiicin de discriminer consiaye
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Ls parisipacién & nclusién totsles  sfecivas de todos los grpos en ls sociedsd, incuidos los gugos
Vuinerabls, oftece y sumenta 65 oporunidades d todes a5 organizacionss y de la personss sfectadas
Uns organizacién tiens mucho que Ganar si opta por un enfoqus acivo que Ssegure Ia lguaidsd c
cportunidades y o respeto para todos Ios indiduos.

Los grupos que han sufido una diseriminacién permanente que es ha genersdo desvenisjes arsigadss, son
Vilnerables & sufi nuevas dscriminaciones, po 10 Que 25 organizaciones deberian poner mayor sencien en
5us erechos humanos, en términos de protegerios y respetsios. Mieniras ue por grupos vlnersbles se
entende tpicamenta squllos descrios en ol apatad 6372, podia habe o108 grupos vulnerasies dentro
e 1a comuidad pariular en 1a que opera una organizacién.

Ls disciminacién también pusde ser indirects. Esto ocurrs cusndo uns disposicin, crerio o prictca.
apsreniemente mparcil pone & personas con un sTTouo SGur,en desventai. en comparacén con oves
personas, savo que ess disposicién, crferi © pricica se encuentre justicado objeivamente por Un
Propésta 6gitma y Ios mecios para Iograr S8 propseto Sean SoesuAdes ¥ DacEsars.

6372  Acciones y expectativas relscionadas

Uns organizacién deberia hacer un estuerzo para asegurar que no discimina & sus empleados, socios
clentes, pares interesades, miembros, i & nadie con auien fanga sigin 190 de contacto & 3 quén pusda
producs un mpscto.

Uns orgarizscién deberis examinar sus propias operaciones y as operaciones de ofras paries dento de su
siera da inhuenca. pare GeterTIngT 5 Sxste danminasn drecia o marects. Tamiién deberie Seagursr
Que o conibuye &l S de préctioss discnminstoriss & vavés de les relaciones ipsdss o Sux
acividades. Si éste fuera o caso, Una organizacion deberia animar y Syudar 4 las demés. paries en Su
responsablidad de preveni Ia discrminacién. Si elo carecira de éxi, deberia reconsiderar u relacidn con
se tpo de organizacions. Podria, por siempio, analzar 18 formas iicas en as que ineractia oon 1as
mujeres, en comparacin con Ios hombres, y considerar s las policas y decisiones en esta sentdo son
cojetives o rfijan prejuicis esterecipados. Podra desear buscar sl asesoramiento de organizaciones.
locales o intamacionsles con experenca en derechos humancs. Una orgarizacién podria gurse por las
conclusiones y recomendaciones, resutanes de procesos de seguimiento o invesigecén nacionaks o
intemcionales.

Uns organizacién deberis considrar 1a positiidad de faciar a los miembros de grupos wineraties a toma
e conciencia sobre sos derechos.

Uns organizacién también deberia contbulr & compensar una situacion de disriminacidn o el egado de una
dscriminacion pasads, s fuera posivle. Por ejemplo, debera esforzarse por emplear o hacer negocios con
crganizaciones en Ias que operan personas de grupos istrcaments soriminados de foma negatia: n
medite da Io posile, debaria Spoysr Ios Scfuerscs rigidos a aumenia el access s Is. educacin
infraesiruchura o servicios sociales de gupos s que se s ha negado un scceso fofal
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Una organizacién puede adoptar uns visién posiiv y constructiv de Ia diversidad enie lss personas conlas
que interacia. Podria considerar, 1o solamente os 8spectos de derachos humanos, sino también las
ganancies para sus propias operaciones en términos de valor shadico, 8 ravés del pleno desarall de los
Fecursos y relaciones humanas que encierran miliples facetas.

Los siguientes sjemplos d grupos vwinarsbles se describen junta on s sccionss y expeciativas especiicss
elscionades:

— L mueresy = ias constyen i i ce a poblacin i, s emsergo ecuermerts, e
Ierege e scceso s recursos y opornidades e guakiad de coniciones con os nombres y Ios i
o e Vanen darech 3 it de. 1o (5. derechos ancs, S Sut aSAASGn, an
coucacin s y achviades scomimices y soulen. 43 como o1 derech & i resoeca el
ety tas faiaresy f dersoha & Bt SSciiones sope 5 prots s repodaoia. Las
olfcas y sctidades ce Una organizacion debaran guardar o e respes por o darechos e s
ey promover ol atamients uaWar & namres  misre en e sires Sconomea, socl Y
oten P

— Las personas con discapacidad son & menudo vuinersbles, &n parts porgue 3 fiene un Goncepto
erneo de sus habiidades y capacidades. Una organizacion deberia contibuir @ garanzar que se
ctorgue ignidad. autonomia y plen paricipaciin en 1a socledad & hombres y mujeres con discapacidad.
E1 pinipio de nodiscrminacion deberia fespetarse y 1as organizacionss deberan considerar levar &
cabo s disposicones razonables para ks accesibiidad de sus nstalaciones.

— Los niffos son especisimente winerabies, en parte debido & s condicén de dependientes. Al fomar
medidas que puedan fectar  Ios iRos, Is consideracion primordial deberis centarse en los inereses.
el . Siempre se deberian respetar y faner en cuenda los princigios de la Convencién sobre Ios
Derechos del i, que imchyen e pe-iseriminecian, o derscna del o &I vids. I upervivencie, sl
desarrolo y  la fore axpresion ©1 £ 4 (I8 (1 0 | o] orenzaciones geberien contar con
policas para preveni que sus empleados se involucren an Ia explctacién sexual de 1os RS y an
cuslauier iro o de expltacion de Ios mismos.

— Los pueblos indigenas pusden considerarse un grupo veinersble que ha suffido una disciminacion
sisteméca qu ha Icuido Ia colonizacin, desposesion de sus ras, un estatus dferente delresto de
ciudadanos y velacones de sus derechos himanos. Los pueblos indigenas. distrtan de derechos
colecios, y los ndividuos pertenecientes @ pueblos indigenas comparten los derechos humanos
niversals, &n paricular el dracho & 8 iguakiad de wrsto y Gz oporinidades. Los derechos colecivos
incluyen: sufodsterminacion (que se refiere al derecho a determinar su deridad, su estado polico y a
forma en ue quieren desarrolarse) acceso y gestion de sus terorios vadicionales, sgua y recusos:
manienimiento y Geinie 8 Sus sosimoras, culirs. idema y sonosmients wedonal, bre g2
Gscriminacidn:  la gesién de su propisdad ielectusl y cutursl T2 = Una organizacién ceberis
recanocer y respetar los derechos de Ios pueblos ndigenas cuando lleve 3 cabo. sus decsiones y
acividades. Una organizacién deberia raconocer y respetar el principio de no-disciminacin y 105
derechos de los indiduos que pertenecen 8 un pueblo indigena, i levar 8 cabo sus decisiones ¥
Sevdades

— Los migrantes y los trabajadores migrantes y sus famiias, también podrian ser vlnerables debido
54 orgen extaniero o regonal pariculaments 51 son migranes meguares 5 indocumentads. Una
crganizacin deberi respear s derechos y consibul & romeygr 1y Sma de resoeo & s derechos
Pimanas da os migranies. rabejadores migranies y Sus famies 7 R,

— Las personas discriminadas negativamente por razén de su ascendencia, incluida su casta
Gientos de milones e personas sufren dscriminacin por 5 condicon herediara o ascendendi. Esta
forma de disciminacién et basada en un Nistoio G abusos de Ios dereshos, que <8 JUstioa por fa
idea squivosads de que sigunss personss se consideren impurss o menos vaioses por € grupo n &l
que nacieron. Una organizacién deberia evir (ales précis y, cusndo sea posise, contbulr & Ia
Siminacién de dichos preuos.
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— Las personas discriminadas negativamente por razén de su raza. Hay personss que sufren una
@scriminacion negaiva por su raza, idenidad culursl y rigen éiico. Exste un Hstorico de abusos de
o darechos, Gue 56 jusifis por s =8 SquNosaUs e Gue aIgunas peronss san ferares por < color

Ge piel o =u culura. A menudo el recismo estd preserie e egiones aue isércamente han sufido |
sclaviud o 1a opresién de un grupo acial sobre otro 114

Otros grupos vulnerables incuyen. por sjempl, los anciancs, los desplazados, los pobres, los
analfabetos, las persanas portadoras o que padecen ol VIHISIDA y las minoriss y los grupos religiosos.




