[image: ]
[image: ]
image1.png
647 Asunto 5 sobre pricticas laborales: desarrollo humano y formacién en el lugar de trabajo

6471 Descripeién del asunto

E1 Gesarrllo humano incluye el proceso de amplir las opciones de las personas expandiendo las
‘capacidades y funciones humanas, permitiendo, ai, que hombres y mjsres puedan disutar de vidas largas.
y Ssludables. que posean ampios conocmientos y que fengan un nivel de vids decente. £l desarrollo
Puman tambsén incuye ol scceso & oporunidades polscas, econdimicas y saciles para poder ser creatio y
produciivo y gozar de respeto hacia uno mismo  de un Senido de pertanencia & una comuridsd y da
Sontibusién s I sociecac.
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Las organizaciones pueden usar politicas  iniciativas en el lugar de trabsjo para cbtener un mayor desarrallo
Iumano, sbordando inauietides sociakes importanies, como_ combati la_discrminacién, equibrar
responsabiidades familres, promover la salud y el bisnestar y mejorar Ia iversidsd de su personal
También pueden usar poliicas & ndaivas en o lugar de tabalo para sumentar la capacidad y Ia
empleatildad de los ndiiduos. La empleablidad se refiere 3 las experiencias, competencia y calffcaciones
Qe incramantan s capackssd del Inaicss 4 asagursr y mantaner un emplea decene.

6472  Acciones y expectativas relscionadas

Uns organizacién deberia TIPSR B3

— proporcionar a todos os rabajadores, en todas las stapas de su experienci laborl, acceso al desarollo
de habiidsdes, formacidn y sprendizsje prictico y oporiuidades para la promocin profesonsl, de
maners equtativa y o dscrminstors

— asegurar que, cusndo sea necesario, ls trabajadores ue hayan sido despedidos reciban ayuds para
2coader s un nuevo emplec, fomacién y asesoramients,

— establecer programas parkaris entre empleados y emplesdores qus promuevan a saud y o bienestar.




