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634 Asunto 2 sobre derechos humanos: situaciones d rissgo para los derechos humanos

6341 Descripeién del asunto

Existen ciertas circunstancias y ambientes en los ue es mis probable que las organizaciones fengan que
rirentarse & desariosy Gtemas relacionados con 5 dereshos numanos y &n o5 cus &l esgs de Sbus0 de
s derachos humanos podria snconrarse exacerbads. Esas cicunstancias ncuyen

— conictes “ o exrema insstabiidad p
Garechos poltcos o sies:

dea. fallos el sistema demacritioo o judcal, usencia de

— pobreza. sequia, problemas de salud extremos o desasires natrales:

— paricipacién en sctivdades exracivas u cires sctvidades que pocian afectar de maners signfcativa
Fecursos naturales tales como el 8gus. 105 6053ues o 1a stméstera, o pejudicar  las comunidades:

— proximidad de les oparacionss & comunidades de pusbos indigenas "S5

— sciiidades que pueden afectar o invokcrar ifos IFRINSIISITE

— una cutua de comupeién:

—cadanas de valor complejas que mpliuen un rabsjo desempeRado sobre una base inormal que no
cuenta con proteccion lega,

— s necesidad de medidas de gran alcance para garantzar
Seivon

seguridad de las instslaciones u oros

6342 Acciones y expectativas relacionadas.

Las organizaciones deberion tener pariular cuidado cuando rtan con sitaciones como las deserias
Seromene. Dichas Siusciones pocran requerr un meyar procesa de debids diigencis pars ssegurar el
respeto de los derechos humans. Elo podria levarse & cabo, por ejemplo, 8 raves de una evaluscion
independiente del mpacto sobre los derschos humans.

‘Guando se opera en amiseies e Ios que se presentan una o mis de estas circunstancies es probatie que
s orgenizaciones <& enfrentan con juicics velorstvos ficies y compieios &n cuanto & como deben
Somponarse. Aunqus pusce Que o Sxista tna 6 o solucion Sencile, ina orgaNZASEn daberi besar
5us decisiones n 1a responsabildad primerdal de respetar los derechos humancs, al mismo tempo aue
ontibui a promover y defender el cumplimiento giobalde os derechos humanos.

En respuests, una organizscién deberis considear e consecuencias potenciles de sus sccionss, de modo
que ol objato deseado de respetar los Gerechos humancs =6 cumsla resimente. En aspacil, 5% mporiants
7 aumentar o ganerar o3 abusos. Ls complejdad de uns Situscin no deberi utlizarss coma £xcusa para




