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635 Asunto 3 sobre derechos humanos: evitar la complicidad
6351 Descripcion del asunto

La compiicdad tien, tanto significados legales, como o legales.

En el contexto legal, complicidad se ha defnido en aigunas jurisdicciones como un acto u omisicn, que fiene:
un efecto sustancial en la comisién de un acto ficito, como un crimen, estando en conocimiento o feniendo la

intencién de conirbui a tal acto fict.

La compiicidad est asociada al concepto de ayudar e instigar un acto ficto u omision.
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En el contexto no legal, complicidad deriva de Ias expectativas sociales de comportamiento en el senido
amplfo. En este contexto, una organizacin podiia considerarse complice cuando ayuda a otros a cometer
actos_condenables, que sean inconerentes 0 imespetuosos con la nomativa _internacional de
comportamiento, y que la organizacion, a través del ejercicio de la debida diigencia sabia o deberia haber
sabido que orginarian impacios negativos sustanciales en la sociedad, la economia o el medio ambiente.
Una organizacion también podria considerarse complice si permanece €n silencio ante actos condenables o
se beneficia de los mismos.

Aunque sus limites son imprecisos y evolucionan constantemente, se pueden descrbi tres formas de
compicidad:

— Complicidad directa. Sucede cuando una organizacién, a sablendas, ayuda a violar los derechos
humanos.

— Complicidad beneficiosa. Impiica que una organizacidn o sus filales se benefician directaments d los
abusos de los derechos humanos perpetrados por oiros. Por ejemplo, una organizacisn que tolera las
acciones de las fuerzas de sequiidad para suprimir una protesta pacifica conira sus decisiones y
actiidades o el uso de medidas represivas para proteger sus instalaciones o Una organizacion que se
beneficia economicamente del abuso de los derechos fundamenales en el trabajo por parte de sus
proveedores.

— Complicidad ticita. Puede consisti en el hecho de que una organizacion no ponga de manifiesto ane
las autoridades competentes violaciones sistematicas o continuas de los derechos humanos, como
podria ser e caso de no denunciar la discriminacion sistematca contra grupos particulares on fa
legislacién laboral.

6352  Acciones y expectativas relacionadas

Un érea destacada con potencial para generar compiicidad en los abusos de derechos humanos es [a que se-
refiere @ las disposiciones de seguridad. En este senfdo, una organizacion deberia, enlre ofras cosas,
veriicar que sus disposiciones de segurdad respetan los derechos humanos y son cohereries con la
normativa internacional y con las nomas para lograr el cumpimiento de la ley. El personal de sequridad
(empleado, contratado o sub-contratado) deberia estar formado adecuadamente, incluso en la adhesion a
normas de derechos humanos y las quejas sobre los procedimientos o el personal de seguridad deberian
ratarse e investigarse con pronitud, y cuando sea adecuado, de manera independiente. Asimismo, una
organizacion deberia ejercer Ia debida diligencia para asegurar que no particia, facita o se beneficia de las
vilaciones de los derechos humanos comefidas por las fuerzas de la seguridad pibiica.

Adicionaimente, una organizacién deberia:

— dejar de proporcionar bienes o servicos a una entidad que los ulice para cometer abusos de los
derechos humanos;

— o establecer alianzas formaes o informaes o relaciones contractuales con contrapartes que cometan
abusos de los derechos humanos en ¢l contexto de dicha alianza o en Ia ejecucion Gel trabajo
continuado;

— informarse sobre las condiciones sociales y ambientales en las que se producen los bienes ¥ senvicios
que adauiere;

— asequrar que no es complice en desplazamientos de personas de sus fiemas a no ser que se hayan
Tlevado a cabo de conformidad con Ia ley nacional y la normativa interacional, lo que incluye la
consideracién de todas las soluciones altemativas y asegurarse de que las partes afectadas reciben la
compensacion adecuad:

— considerar hacer declaraciones piblicas o fomar ofras acclones que indiquen que no consentrd abusos
de derechos humanos, como por ejemplo, actos de discriminacién laboral en ¢l pais en cuestén,
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—evitarlas relaciones con enidades involucradas en actividades anfisocials.

Una organizacin puede legar a ser consciente, prevenr y tatar s riesgos de complicidad integrando las
caracteristicas comunes de las mejores referencias legales y sociales en sus procesos de debida diigencia.




