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63,10 Asunto 8 sobre derechos humanos: principios y derechos fundamentales en el trabajo.

63401 Generalidades

Los princiios y s derechos fundsmenisles en o trabajose ceniran en los asuntos laborales. La comuridad
intemasional Ios s adoptad como derschos humanos bisicos y. como tales, <e ncluyen en la secoin
edioads & los derechos numancs,

53102 Descripeién del asunto

Ls Organizacién Intermacional del Trabsjo (OIT) ha identiicado derschos fundamentaes &n el trabsjo ™.
Extos derechos mcluyen:

— Hberad de asociaciény reconocimiento ficaz delderecho & a negociacion coleciva:
— lminscibnda todas s formas da trabsio forzoso u obigstori:
— sbolién eicaz del rabsjo inanil. y

— 1 clminacién de 1a discriminacién en rlacién con o empleo  Ia ocupacién
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63103 Acciones y expectativas relscionadas

A peser de que estos derechos estin legislados en muchas jursdcciones, una organizacién deber
asegurarse, de manera independiene, de que sborda s siguientes aspecios:

— Libertad de asosiacién y negociacisn colectiva ™ " Los trabsjadores y los empleadores, sin
ninguna distincén y sin autorzacién previ, tlenen of dereoho de constul Ias organizaciones que
estimen converientes, a5 como el de aflarse » stas organizacionss, con Ia ola condicién de observar
Ios estautos ce s mismss. Las organizaciones represeniaives frmacas por rsbajsdores, 3 s que
e sumen rabsjadores, deberian ser reconocidas para s propéstos de ls negosiacén solectiva. Los
términos y las. condiciones laborales podrisn determinarse 8 Tavés de la negosiacién coleciva

. en el ceso e que los trabsjadores asi o decidan. Los represantanias de los Tebajsdorss.
contar con nsislaciones sdecuadas que les pemitan reslar su abajo de maners ez y
desemperar su rol sn interferenciss. Los convenios colecivos deberian ncu disposicionss pars
resolucin de controversias. A Ios represertanies de los Fabajadores se les debera proporcionar
informacién necesaris para lss negociaciones sigifcsias. (Vésse el sparisdo 04, para mayor
informacién sobre I Iberiad de ssociacin. y sobre camo Ia fbertad de asocieckn y Ia egociacion

Golecive <8 riscionan con ol ialogs <ocil)

— Trabajo forzoso ™ Una crgarizacion no debera nvolucrarse en el uso Gel rabajo forzoso U

abligatoio, i baneficiarse da &l A ninguna persona s e deberia exgh Ia realizacin de un rabalo o
Senvciobejo amenaza de casigo, o su ealzacion de forma o voluntara. Una orgarizacién no deber
implcarse en el rabsjo forzoso de prisioneros, i beneficiarse de &l 3 menos que os prisioneros hayan
Sido condenados an un tribunal y que u abalo esté bajo I supenisi y of conirl de una autoriad
plbica. Ademés, las organizsciones privadas o deberian emplear ol rabsfo de prsionercs, saho que
S dasempere 6 manera volntara e evidencie, e airos aspecto, condiciones de empled ustes
ydecentes.

— lgualdad de oportunidades y no - discriminacién "% Una organizacién debaris confirmar que
<z polfioss de empleo sstin lres de driminacion por razén de razs, coler, género, relion.
Racionaliiad, ongen soc. ognian polfis. a4sd & GSAepasda. Lot moBo pronibdos SmerGEntes
también incloyen el astado Gl o Shuacion famiiar, s relcionss personles, o estado ce salud, 361
portador o padecer VIH/SIDA. Ests estén alneados con ol princplo general segin ol cual as polteas y
précicas da sonvatacin, Ia remuneracin, les condicones 1a50rals, 8 o220 8 I8 formacin &
promosin,  a inalizacién delempleo deberian astar basadss nicaments en las exigencias del rabaio
L organizaciones deberan tamiin dar los pasos necesaros para praven el 8coso en el lugar de
rabalo de la siguiente manera:

— evalusndo pericdicamente el impacto de sus poiicas y sctvidades en Is promosicn de s igusidad
& oporunidades y a no-discriminaci:

— fomando acciones poskivs para proporcionsr profeccién y permile el sscenso a grupos vulnersbles;
esto pocria nclur esiablece lugares d trsbaj para personss con discapacidad para syudaros &
anarse Is vida bajo condiionss adecusdas, y esiablecer y paricpar en programas que sborden
s, ales com la promocion del rabsjo para trabajadores jévenes y mayores, Ia gusldad G
oportunidades laborales para 1as mujeres, y a representacién mas equlbrads de las mujeres en
clrgos irecives

— Trabajo infantil ®1 % M5 170 L cqag minima para trsbajar se determina mediants insirumertos
interacionales (véase ol racuadro 7). Les organizaciones no deberian ivolucrarse en o uso del rabajo
infanl o benefiiarse del mismo. Si una organizscin smples rabsjo nfanti &n Sus apsracionss o &n su
estera de influenci, deberia, en la medida de Io posile, asegurarse, no s6lo de que 1os MRS sean
etrados el rabsjo sino tamiién de que se les proporcionen ltemaiivas adecuadas, paricularmente
e edusacién. No sa considers trabajo infantl &1 raba igaro qus no parudis sl . o que no
interiers n % ssstanci o calgio o &n ores Sciidadss nEoesanes para o ompieta desarrala de os

o (sl com les sctdedes recrestves).
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Recusdro 7— Trabsjo infanti

Las convencionss de Ia OIT *" ™ proporsionan el marco de referencia pars Is legislacin nacion
iablacer Ia adad miima d sdmision al émpleo o rabafo, aue o S Ser nferior 8 1a S0 necesara
pars compltar la ensefenza obigatora . qus &n ningin c4sp, debe ser nferior & os 15 afos. En

onde los establecimientos sconbmicos y educscionales estén menos. desarrllados. Ia edad minima
pocia lags o ser e 14 aios. Pasian hacerse famisén excepciones con edsces de 136 12 aios para of

desempefio de “rabsjos igeros™ . La edad mirima para desempear vabajo peigroso, rabajo en el

Gue’erise Is posibikisd Ge dafer ls saluc. seguidad o morl Gel R como consecuencia, de 4
naturaleza o de las cicunstancias bao las que se realza, es de 18 8fos para todos Ios paises

(vésse a tabla s contiusci).

E1timino rsbsio infeni® o e deberis confundir o el e "rsba juvenif o rsbelo esud.,  que
ambos podrian ser legales y atrachvos si se desempefan como parie de un aprendizale real o de un
programa de formacién aue cumple con a5 leyes y reguisciones splicabies.

E1 rabajo infanl es una forma de expltacion que supons I vilacin de un drecho humano. El rabsio
infanl perucica e desarrolo fsio, socal.menial. psicolGgico y espitual del ifo. I trabeo infantl priva
de 5u ez y ignidad & oS y ifes. Se les prva de una educacion y podian lgar a ser separados de
<us familiss. Los nifos que no fnsizen su sducasin bisica tienan M probsbidedss de permaneosr
anlfabetos y de que nunce sdquisren lss nbiidedss necesaries para conseQUI un EmpIED QUE 165
pemia contiour &n i Sesarroks da una economia moderma. £n consecusnca, & rabeio infentl ganers
‘rabjadres poco especializados y poco cualicades y pane en iesgo meoras futuras de las habiidaces
de I fuerza laboraly o desarolls cconémico y Social futuro. E1 wabalo infantl puede, adems, privar &
‘wabiadores ovenes y aduto, ds rabelo  reducir sus selarics

Uns orgenizacién deberis ssforarse por eliminar cuslquier forna de rsbsjo infani. Los ssfuerzos
eslizacos para eliminar s peores formas de s Infantl no ceberian wilizarse pars Justicar cirss
formas de absjoinfantl.Una organizacién debera analizaras diferentes Grcunstancias de Ias nvas ylos
ifos, y as dferentes formas.en Ia que los nRos procedentes de poblaciones &iniss o de poblaciones
que suffen disciminacion se ven afectados, de modo que e puedan fomar medidas prevenvas y
Cormctivas sfssces. Cuanda s sncuentran nikos con edad inferor s ls sded legal pars trsbair &n un
lugar de wrabslo, se deberian omar a5 medidas correspondientes para sacaros delrabajo. En la medida
o posile. uns organizscin deberia ayudr s Ios nAo: que hen s sacados de los ugares de rsbsio
V2 5u5 famiias & acoeder & senicis adecuados y  afemativas viables para asegurarse de que &1 o ol
o tarminen en una itacion smilar o peor, ya sea rabajando en oiro lugar o sendo explotades.

Le emadicacibn sfectiva del rabsjo infantl requiere una ampia_colaboracién de la sociedad. Una
organizacion daberi Gooperar con oS organIZAGanes ¥ co Iet SgEnGas gubsamEntales par fberer
2105 Nifcs del rabajo y permiites incorporarse a Una educacien Fore, & fempo complet y de caidad.

Paises desaroliados | Paises en desarmollo
Trabaio normal | porlo menos 15 sios | porla menos 14 shos
Trabaio peligros | 18 shos. T s

Trabaio o Tashos T2etr





