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646 Asunto 4 sobre pricticas Iaborales: salud y seguridad ocupacions!

6461 Descripeion del sunto

Ls sl y a seguridad en i rsbajo implea promover y mantaner el més ko grado de bienestar fisco,
meal y Socil e Ios rabajadares y preveni Ganos en la selud provosados por I8 sondeionts laboraes
También se refire a I proteccion de los rabajadores frente a resgos para ls sald y & Ia sdaplacién del
ambiente de rabsjo  as necesidades fsiolégiossy psicolégioas de Ios vabsladores.

Ls carga fnanciera y social por enfermedades, lesiones y muetes relaconadas con el empled es elevada
para Ia sociedsd. La contaminacién sccidental y crénica y otos riesgos en i lugar de rsbajo que son
Periuciciales para los babsjsdores también pueden generar impacios en la comunidad y en el medio
misnte. (Para oblener més nformacién sobre os fiesgos smbieniales, véase o spariado 65 Los femas.
de salud y sequridad se relscionan con squipos, procesos, pricicas y sustancias (quimicss, fsicas ¥
bildgioss) pelrosos

6462  Acciones y expectativas relscionadas

Una orgaizacién deberia 17T T BG5S,

— desamolle,implementary mantener una polfica de salud y segurdad ocupacional basads en el princiio
e que normas séidas en matera de sald y seguridad y ol desempeRo Ge Ia organizacin se spoyan y
e muamente:

— comprendar y spicar principis de gestén de Ia sslud y la seguidsd, inckyendo Ia jersrauis de
controles: eliminacién, susttucin, contoles de ingeieri, contales adminisiios, procedimientos
Iaborsles y ecuipos de protescién personal

— ansizar y contola los resgos para s salud y a segurided cerads de sus sctvidades:

— comunicar la exigencia que establece que los rabajadores deberisn seguir todes Ias pricticas de
Seguridad en todo momento y asegurarse de que o5 abajadores siguen Ios procedimientos adecuados:

— proporcionar el squipo de seguridad necesario incluyendo of equipo de proteccidn personal, para la
Prevencion de Iesiones, eniermedades y sccidenies laborales, 4si como para o vatamiento de
emergencis:

— registar  investiga todos los ncidentes y prolemas en materia de salud y seguridad, con el bjeto de
mirmizaros o ciminarics:

— abordar Ias maneras especifcas en que los resgos de salud y seguridad ccupacionsl (OSH, por sus
Sglas on nglés) afectan de forma diferene 8 mujeres (como, por ejemplo, @ 145 embarazadss, as que
han dado & luz recientemente o las que se encuerivan en periodd Ge lsctand) y & hombies, o &
trabajadores en ireunstanciss concretas, como, por sjemplo, lss personas con discapacidad, los
rabaladores sin experiencia o s jevenes:

— proporcionar proteccin equiativa en salud y seguridad
257 como a s wabsiadores sub-contaiados:

osjadores de tlempo parcial y temporales,

— estorsarse o siminaros rissgos peicosociales en el lugar de b qu cortrbuyen o provosan ssrés
Verfermedades:

— proporcionsr I formacién adecuad &n todos o sspectos pertinentas & odo el personsl

— respetar ol principio de que las meddss de salud y seguridad en of ugar de trabajo no deberian
involucrar gastos monetarios para o rabsjadores: y
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— basar sus sistemas de salud. seguridsd y medio ambiente en Ia paricipacién de Ios abajadores
afectados (véase ol recuadro 9)y reconocer y respetar s derechos de los rabajadores &

— abtener informacién completa y precisa. en el momento oportuno, concerriente a os riesgos de
Saiud y seguridad y de Ies mejores précioes empleadas para hacer frana & 8502 Hesgos

— consutar y ser consultad, lbrements, acerca de iodos los sspecios de sslud y seguridsd
relacionados con su b

— rechazar un trabsjo sobre el que razonsblementa pueds pensarse que representa un pelgro
inminarta o serio para su vida o sslud o pars s vida y e salud ce oros:

— buscar asesoramieto externo de organizaciones de trabsjadores y de empleadores, asi como de
avas que tengan conocimients deltems:

— informar a5 sutoridades competentes sobre asurios de sslud y seguridad;

— parisper en decisonas y actvidades relscionadss con ls salud y ls segurided, incuyendo la
Ivestgscion s incidentes y accidertez.

— ssiaptire e os amenazas de represaliosporlevara cabo cuskquiers el scionss mencionadss

Recuadro 9 — Comités pariarios de salud y seguridad

Un programa eficaz de salud y seguridad en o rabsjo depende del involucramiento de I abjedores
Los comités pararos de salul y sequridad pueden consiuir Ia parte mas impoianta del programa de.
salud y segurdad de una organizacién. Los comités parkaros pusden:

— desarollor y divigar manusles de seguridad y programas de formacién:
— informar, registrr  investigar sccidentes, o

— inspeccionar ydar respuesta & problemas planieados porlos empleados o a Direcién.

Los representanies de Ios trabajaderes en estos comités o deberian ser designados por Ia Dirccién, sino
elegidos por Ios propios rabajadores. La composiion de estos comités deberi estar reparida de foma
Saukatia ente I Direceidn y los representantes de lo irsbsjadores y, Sempre ue fuers posie. debers
i hombres y mjeres. Lot comtée deberan fener &1 lamane adecuace pars que puderan exar
representadeos todos Ios tumos, secciones y localzaciones de la organizacién. No deberian considerarse.
Sustiutos delos comités de ampresa o de as organizaciones de rabajadorss.





