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733 La esfera de influencia de una organizacién
7334 Evaluscion de 1 esfera de influsncia de una organizacién
Una organizacién puede ejroer nfluenca desde fusnies tales como:

1a propiedad y Ia gobernanza: incluye Ia naturaleza y grado de propiedad o representacién, si existe,
n'l organismo rector ds uns organizasidn asocs
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— 12 relacién econémica: incluye Ia extensién de Ia relcién sconémica y Ia imporiancia relativa de I
elacion pars amibes orgenizacionss: que I relacin ses més imporians pera una ds las organizaciones.
pueds haser qus Is s slanes meyor nflusncie:

— 12 autoridad legallpoitca: se basa. por sjempl, en s disposiciones de los contrtos legalmente
Vinculantes o en Is existencis de un mandata egal qus olorgue & s organizacian s capacidad ce exgi
cirtos comporiamientos en oros:§

— 12 opinién publica: ncluye Is capacidad de ls organizacién para infe scbre Ia opinén pibiis, y el
impacto qus I opinién piblica tins en squslis en s que trata de .

La inluencia de una organizacién podria depender de una sere de facores,inchidos la proximidad fsis, o
sioance, s duracidn y a soidez de la relacién.

7332 Ejercicio de la influencia

Uns organizacién puede sjeroer su influsncia sobre otros para sumentar los impactos posiivos en
esarrllo sostenible, o pars minimizar los impactos negatvos, o ambss cosas. Al evaler su ssfers de
influenciay determinar sus responssbilidades, una organizacion debera sjercer Ia debida diigencia

Algunos métodos para iercerinflunca son:

— establecer disposiciones contractuales o incentivos:

— eckraciones piblicas emidas por s organizacién:
— involucrarse con 1a comunidad,Io lideres poitcos y oras pares nteresadas:
— tomar decisiones en materi de inversién:

— compari conocimientos  inormacién:

— resizar royecios corjurios

— hacer obby responsable  utlzar las relaciones con los medios de comuni

— promoveras buenss prictcssiy

— forma

s con ssaciacionss sectrisles, organizscionss y s

Una organizacién eberia tener en cuenta Ios aspectos ambienisles, socises y de gobemanza de
organizacibn, ssi coma la responsabiidad socil d las orgenizacionss con 1az que maentens o buses
mantener una relscen.

A travis de sus decisionss y aciidadss, y de la informasién que proporcions s s partes nteresads sobre.
los motivos de estas decisiones y acthidades, una organizacién pueda nfi en sus partes interesadas.

Al sjerosr influencia, una organizacién siempre se debera guiar por sl comperiamino o y oros principios

anse los capitios 4 y 5). Al fercer su influenci, uns organizaci.

+ involucrarse en’un didlogo orentado & mejoar 18 oma de

conciencia sabre Ia responsabilidad social  fomentar of comperiamiento socalments responsable. Si este

iflogo no resuits ecaz. se deberisn considerar medidas akematvas, tales como cambiar a natursleza de s
resaiin

Cusndo uns organizacién tene conirl de facto sobre ooz, su responsabiidad de sctuar pusde ser smiar s
Ia responsabiidad que existe en circunstancies donde. fiene un control fomal. Control de facto hace
referencia @ las siusciones en las que una organizacién tene la capacidad de dictar las decisiones ¥
actividades de oia organizacion, incluso en el caso en el que no tenga autoridad legal o forml para hacerio.





