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665 Asunto 3 sobre précticas justas de operacién: competencia justa
6651 Descripcion del asunto

La competenca justa y abierta estimula la inmovacién y la eficiencia, reduce los costos de Ios productos y
senicios, asequra que fodas las organizaciones tengan las mismas oportunidades, anima al desarrollo de
Productos o procesos nuevos y mejores y, en el largo plazo, mefora el crecimiento econémico y el nivel de
Vida. Las conductas anticompetencia pueden legar a perjudicar la reputacion de una organizacien frente a
sus partes interesadas y pueden ocasionar problemas legales. Cuando las organizaciones rechazan
involucrarse en conductas anti-competencia ayudan a crear un clma donde icha conducta no se tolera, 1o
que beneficia a todos.
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Hay muchas formas de conducta ant-competencia. Algunos ejemplos son ffacidn de precios, cuando las
partes se ponen de acuerdo para vender el mismo producto o servicio al mismo precio; citaciones
fraudulentas, cuando las partes se ponen de acuerdo para manipular una oferta de ictacion; y jacion desieal
de precios, que consiste en vender un producto o servico a un precio muy bajo con la ntencion de sacar &
los competidores del mercado e imponer sanciones Injustas a 10s competidores.

6652  Acciones y expectativas relacionadas
Para promover a competencia usta, una organizacion deberia:

— reaiizar sus actividades de manera coherente con las leyes y regulaciones en materia de competencia y
cooperar con las autoridades competentes:

— establecer procedimienos y ofros mecanismos de salvaguarda para evitar involucrarse o ser csmplice de
condicias ant-competencia;

— promover Ia toma de conciencia entre los empleados acerca de la importancia de cumplir con la
legislacién en materia de competencia y compstencia justa

— ‘apoyar las priciicas antimonopolio y anti.dumping, asi como las poliicas pblicas que motivan la
competencia, y

— ser consciente del contexto social en el que opera y o aprovecharse de condiciones sociales, como la
pobreza, para lograr una ventaja compefiiva desleal




