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Relacién con Empleados (Efectivos,
Tercerizados, Temporarios o a Tiempo Parcial)

La empresa debe adoptar criterios que
orienten la relacién de la organizacion
con empleados de diferentes tipos de
vinculos laborales.

O

ESTADIO 1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  no
La empresa celebra contratos 2411 Laempresa cumple con lalegislacion vigente para su tamafio de empresay ramo de
formales de trabajo que estdn actividad. ' O
alineados al pleno cumplimiento
de lalegislacion laboral. 241.2 Laempresa posee un niimero razonable de empleados tercerizados sobre el total de los O .
contratados.
2413 Enelcasoquelaempresatengaconocimientode faltasenrelaciénalalegislacién laboralen ‘

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si  no
La empresa monitorea 24.21 La empresa ofrece un canal de fécil acceso, con mecanismos para recibir y encaminar .
periédicamente el cumplimiento sugerencias, opiniones y reclamos relativos a condiciones de trabajo. O
de los requisitos establecidos para - - - : -

la contratacisn de empleados 24.2.2 Laempresaexige asuscontratistas que demuestren la existencia de contratos de trabajoy ‘
tercerizados, exigiendo que sean condiciones laborales basados en la legislacién vigente. O
realizados todos los ajustes que 2423 Laempresaasiste a su personal tercerizado en el reconocimiento de las obligaciones

garantizan el correcto cumplimiento
de la legislacién. La empresa ofrece
un canal de denuncias internas y
externas.

ESTADIO 3

laborales por parte de sus contratantes.

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION

O

no

si
Losvalores delaempresa realzanel 243.1 Laempresa resalta entre sus valores el compromiso con relaciones de trabajo decentes y ‘ O
compromiso con el trabajo decente: Justas.
Para garantizar su cumplimiento %32 L it dimi P I I - 4
adopta procedimientos formales 3. a e!-ljpr;s? cuelntg con lpct)) |t|c|as y procedimientos formales que regulan su sistema de ‘ O
y evalia la gestion de sus gestion de lasrelaciones laborales.
ntrati . - P - . - PP
contratistas 2433 Laempresa realiza auditorias internas del sistema de gestion y realiza un analisis critico
paramejorar eventuales fallas. ‘ O
2434 La empresa exige documentacién comprobatoria del cumplimiento de las leyes laborales ‘ O
dentro de sucadenade valor.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa evaliia los resultados de 2441 Laempresadesarrolla programas que buscan mejoras en las condiciones de trabajo de sus ‘ O
su sistema de gestién en lo que empleados.
concierne a las relaciones laborales, 2442 Laempresaseaseguraenlacontrataciénquesusempleados tercerizados tengan las mismas
buscgndo qportunldades de mejora condiciones de salud, seguridad y acceso a beneficios bdsicos que gozan los empleados (7)) ‘
continua, mterna_mc_ente y en su regulares, tales como transporte, alimentacién, uso de comedor, etc.
cadena de abastecimiento.
2443 Laempresa tiene un sistema de gestion de las relaciones laborales certificado por tercera
parte. ' O
24.4.4 Laempresa participa de programas de evaluacién o premiacién de sus practicas laborales,
con el propésito de realizar un benchmarking y adaptarse a las mejores practicas del ‘ O
mercado.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa es reconocida por sus 2451 Laempresaesreconocida enel mercado por sus buenas précticas en la gestion laboral, y ha ‘ O
buenas précticas de recibido premios que atestiguan que esuno de los mejores lugares para trabajar.
relacionamiento con los empleados, 24.5.2 Laempresacuentaconiniciativas eimplementa programas que permiten que su cadena de ‘

ha recibido premios que aseguran
que es uno de los mejores lugares
para trabajar. También desarrolla
iniciativas e implementa programas
que permiten que su cadena de valor
replique sus practicas.

valor replique sus précticas.

O

positivo, describir:

La empresa tiene una préctica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién de un estadio? En caso

(O Laempresano seidentifica

con ninglin estadio laempresa. Justificar:

(O Esteindicador no tiene aplicacién en

53


Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP no tiene trabajadores tercerizados

Javier Sandoval
Óvalo
No aplica

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP no tiene trabajadores tercerizados

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP no tiene trabajadores tercerizados

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral

Javier Sandoval
Óvalo
La CNT EP cumple con este numeral


