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La promocién de la equidad y la diversidad en el
mundo del trabajo es fundamental. Por lo tanto, se
debe contar con mecanismos eficaces y adecuados
establecidos por la empresa con el propdsito de
evitar cualquier tipo de discriminacién y promover la

Promocion de la Diversidad

52

y Equidad

diversidad en sus cuadros funcionales

ESTADIO 1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  no
La empresa sigue la legislacion nacional que 2311 Laempresacumplelalegislaciénnacional antidiscriminacion. O
combate a la discriminacién y se manifiesta
contraria a comportamientos que no promueven 23.1.2 Laempresasehaplanteadolacontratacién de personas con discapacidad. O
la igualdad de oportunidades en el ambiente
interno y en la relacion con clientes, proveedoresy 2313 Laempresarepudiaensusvaloresy ensu codigo de conducta cualquier forma
comunidad del entorno. de discriminacién motivada por origen étnico, género, orientacion sexual/ O
identidad de género, apariencia, religién u opinion.
2314 La empresa respeta costumbres religiosas, y tradiciones culturales de los O
empleados locales en los lugares en que opera.
23.1.5 La empresa cuenta con acciones, e iniciativas puntuales de comunicacién O

antidiscriminacién con empleados.

ESTADIO 2 INICIATIVASY PRACTICAS no
R 23.21 Laempr romueve campafi ncientizaciénintern reeltem
Periédicamente la empresa realiza iniciativas que 3 aempresa promueve campafias de concientizacion interna sobre el tema de O
PR, L ) h diversidad en el lugar de trabajo.
procuran la eliminacién de la incidencia de cualquier i ; _ -
practica discriminatoria aplicable tanto a la  23.2.2 Laempresa mapea los procedimientos de reclutamiento, seleccién; y elimina
movilidad interna como a procesos de seleccién, de cualquier accién contraria a la promocion de la diversidad. O
incorporaciény promocién. — — — -
23.2.3 La empresa mapea los procedimientos de promocién y movilidad interna; y
elimind cualquier accion contraria a la promocion de la diversidad. O
23.2.4 La empresapromovid o estd promoviendo las adaptaciones necesarias para O
favorecerlaaccesibilidad, de acuerdo a la legislacién vigente.
23.2.5 Laempresaposee canalesdedenunciaandnimos.
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
En los procesos y herramientas de gestién de las  23.31 Laempresa cuenta con una politica de no discriminacién para los procesos
personas, la empresa cuenta con criterios para de reclutamiento y seleccion, promocién y participacion en programas de . O
monitorear la diversidad de su personal y las formacion.
posibles desigualdades en relacién a los segmentos 2332 La empresa posee procedimientos formales para tratar con situaciones en
en desventaja (mujeres, inmigrantes, personas de las que ocurran casos de discriminacién. Estos procedimientos contemplan . O
diverso origen étnico, personas con cglpaudades penasy sanciones cuando sea adecuado.
diferentes, liberados, entre otros). También, cuenta
con metas para reducir las diferencias de proporcién ~ 23.3.3  En los procesos y herramientas de gestién de las personas, la empresa incluye
entre cargos gerenciales o ejecutivos ocupados por criterios para monitorear la diversidad de su personal y las posibles desigualdades
mujeres y por hombres. La empresa instituye en sus en relacién con segmentos en desventaja (mujeres, inmigrantes, personas de ' O
codigos y valores el respeto a la diversidad y adopta diversoorigen étnico, personas con capacidadesdiferentes, liberados, entre otros).
politicas y procedimientos alineados a ese tema. Por - - - - —
Mo 49 fus camle de denuncia, romueve una B34 Loempiess enemetsspereduc l dfrencde poporcin e coeos g
evaluacién interna sobre situaciones que ponen en P P ) y 8 yel )
riesgo la promocién de la diversidad. 23.3.5 Laempresatiene metas parareducirladiferencia de proporcién entre cargos
ocupados por personas de segmentos en desventaja en sus cuadros de ‘ O
gerenciay ejecutivos.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa monitorea y evaltia con indicadores  23.41 Laempresautilizalosresultadosdelasevaluacionesinternas,sobrelapromocién
relacionados al tema de la diversidad y utiliza sus deladiversidad, para acciones de mejora (estructuralesy de gestion). ‘ O
resultqc!ospara |fient|f|caryreallza}rmejoras,cqmo 23.4.2 Laempresaesgarantedelaigualdad de oportunidades entre todos los empleados.
reducciéon del nimero de denuncias y garantizar C O
°p°rt“"'d‘?qes/_\ge dles;rrollo. y d‘:. |gu?|dag de 343 La empresa extiende las practicas de promocién de Ia diversidad para sus O
remuneracion. Ademds de eso, incentivaafacadena empleados tercerizadosy su cadena de abastecimiento. ‘
de abastecimiento a adoptar précticas alineadas a , - _
lapromociény el respeto a la diversidad. 23.44 Laempresaofrece oportunidades de desarrollo de liderazgo para mujeres,
inmigrantes, personas de diverso origen étnico, personas con discapacidad, ‘ O
liberados, entre otros.
23.45 Laempresacuenta con una politica de igualdad salarial para mujeres,
inmigrantes, personas de diverso origen étnico, personas con discapacidad, . O
liberados, entre otros.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa ejerce influencia en lo que concierne  23.51 La empresa promueve campafias de sensibilizacién de los hombres sobre
a la participacién en las politicas y en los debates la importancia de compartir las tareas domésticas y sobre la paternidad ‘ O
publicos; promueve campafias de sensibilizacion responsable.
para los hombreslso_bre la importancia de compartir 2352 Laempresa posee un programa de acompafiamiento de la promocion de la
las tareas domésticas y acerca de la paternidad diversidad para su cadena de valor. ‘ O
responsable. Es reconocida en el mercado por sus - - - — —
23.5.3 Laempresaimpulsaal mercado a realizar acciones de promocién de la diversidad,

practicas de apoyo a la diversidad e igualdad, ademads
de incentivar a su cadena de valor a avanzar en esa
drea.

(Ejemplo: contratando practicantes con diferentes facultades, empleados de
segmentos en desventaja social, etc.).

La empresa tiene una préctica que no esta contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién de un estadio? En caso

positivo, describir:

(O Laempresano seidentifica

enningtino de los estadios. laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacién en

Indicadores Ethos para Negocios Sustentables y Responsables
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