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Gobernabilidad Corporativa
(empresas de capital abierto)

ESTADIO 1

stema de toma de decisiones de
cucion de los
e forma que
eycoherente

con los principios de RS/Sustentabilidad

Trata del
la empre:

CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL

si

no

Laempresaacttadeacuerdo conla
legislacion,adopta procedimientos
para difundirla  entre  sus
empleados y posee una estructura
de gobierno formalizada.

ESTADIO 2

5.11

La empresa cumple requisitos legales en todas las operaciones, aunque las leyes no sean
adecuadamente fiscalizadas.

5.1.2

La empresa tiene procedimientos para que sus colaboradores conozcan la legislacion que
los regula.

5.1.3

Laempresa posee estructura de gobierno formalizada.

INICIATIVAS Y PRACTICAS

La empresa posee niveles de
competenciainternos paralatoma
de decisiones y adopta iniciativas
de relacionamiento con partes
interesadas.

5.21 Laempresacuentaconcontrolesinternosy presenta periédicamente sus resultados. O Q
5.2.2 Laempresacuentaconestructurade gobiernoque contempla un consejo. O O
5.2.3 Laempresaorientasutomadedecisionesenbasealoscontrolesinternos. O O
5.2.4 La empresa tiene iniciativas de didlogo y participacion de partes interesadas(Ej.: ptblico

interno, gobierno, accionistas, ONGs, instituciones financieras y otros).

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
Laempresaadopta procedimientos 5.3.1 Laempresa cuenta con procedimientos formales de rendicién de cuentas de los resultados
formales de rendicién de cuentas econdmicos, socialesy ambientales. o O
desusresultadosysusdocumentos 532 Losd ; I — I - fecti I
que expresan principios y valores 3. qsbl.ocymentos ormales que expresan principios y valores se comunican efectivamente a O O
que son difundidos entre el ptiblico publicointernoy externo.
interno e externo. Reconoce que el : : P : -
roceso de toma de decisiones que 5.3.3 La empresa cuenta con evidencias de que evaltia impactos sociales y ambientales en el
p q proceso de toma de decisiones. o O
implementa toma en cuenta los
impactos sociales y ambientales. 5.3.4 Al nombrar a los miembros del consejo, los socios toman en consideracién habilidades,
conocimientos, especializacién e independencia para orientar el direccionamiento
estratégico de la organizacion, asi como con capacidad para lidiar con cuestiones relativas () ()
a oportunidades y riesgos socioambientales y monitorear la actuacién de quienes tienen
responsabilidad por la gestién (direccién ejecutiva).
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa publica reportes 5.41 Laempresapublicareportes financieros siguiendo pautas internacionalmente reconocidas. O O
financieros auditados, inclusive
con demostracién de flujo de caja. - - = - - -
Garantiza en un 100% el derecho 5.4.2 Laempresa divulga reportes trimestrales con demostracion del flujo de caja auditada por O Q
de tag along (igualdad de trato) empresaindependiente.
de los accionistas y la presencia : -
b 4.3 Laempr rantiz ioni 1100% del derech “ long”.
en la composicién en el Consejo 5.4.3 Laempresagarantizaasusaccionistasel100% del derecho de “tag along O O
de Administracién de miembros 544 L izal icinaciondel mini id | iond -
independientes corresponde a lo X _ademprzgagarant|z? aparpc:jpactljon. elminimorequerido porreglamentacion de consejeros O O
estipulado por reglamentacion. independientes en el consejo de administracion.
E\éaluggiirrlsglcam:dn;ets:s prra(i)ccfif:gz 5.45 Laempresaevaliaperiddicamente susprocesos de gobierno, ajustdndolos, de acuerdo conel
8 y adopta p andlisisy comunicando los cambios a toda la empresa. O O
formales de relacionamiento con
asociados, intentandoinfluenciarlos 546 |a empresacuenta con practicas formales de relacionamiento con asociados y los influencia
en el sentido de que su gestion se en su gestién para un alineamiento con el desarrollo sustentable. o O
encamine en la perspectiva del
desarrollo sustentable.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa cuenta con proceso 5.51 La empresa promueve oportunidad para que grupos procedentes de segmentos en
formal de evaluacién de desventajaenlasociedad ocupen cargos de jefatura en la organizacion. o O
ejecutivos que incluye criterios — - - - - -
socioambientales; promueve 5.5.2 Porsuactuacién, la empresa tiene influencia en el avance del buen gobierno corporativo en
la oportunidad para que otrasempresas, en el sectoroensusasociados. O O
representantes de segmentos — TR - — - :
o €8 5.5.3 ElConsejoincorporayaseguradequeladirecciénejecutivatambién adopta consideraciones
sociales en desventaja ocupen deord ial biental en la definicién de| . del : O O
cargosdejefaturaenlaorganizacion eorden socialy ambiental en la definicién de los negocios y de las operaciones.
yejerceinfluenciaparael avance del 5.5.4 Laadministraciondelaempresacuentaconun proceso formal deautoevaluacién queincluye O Q

buen gobierno corporativo en otras
empresas. También asegura que los
aspectos sociales y ambientales se
incorporen en la definicién de los
negociosy de las operaciones.

criterios socioambientales.

positivo, describir:

La empresa tiene una préctica que no esta contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién del estadio? En caso

(O Laempresanoseidentifica

en ninglin estadio. laempresa: Justificar:

‘ Esteindicador no tiene aplicaciéon en
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