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Practicas Anticorrupcion

ESTADIO1

Trata de mecanismos y procesos

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

que buscan identificar y evitar las
prdcticas de corrupcion.

La organizacién orienta a sus
interantes (de todos los niveles
jerdrquicos) que cumplan con la
legislacién sobre comportamiento
ético; y acompafia con mayor
proximidad situaciones que juzga
de mayor riesgo para la ocurrencia
de practicasinadecuadas.

12211

La empresa orienta a todos sus integrantes en el cumplimiento de la legislacion local y en el
comportamiento ético.

O

12.1.2

La empresa posee conocimiento de cudles son las situaciones de mayor riesgo de ocurrencia
de practicasinadecuadas.

i si no
ESTADIO 2 INICIATIVASY PRACTICAS
La empresa establece 12.2.1 Laempresa posee préc_ticasdealertasparaIosintegrantesdetodoslos niveles sobre . O
procedimientos internos que son ocurrencias de corrupcién.
comunicados a los empleados e 12.2.2 Laempresarealiza controles paraevitar la ocurrencia de corrupcién. .

implanta controles que buscan
evitarlaocurrencia de corrupcion.

O

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
La empresa posee politicas 12.3.1 Laempresaposee politica establecida sobre prédcticas anticorrupcion. . O
que expresan claramente su
posicionamiento acerca de las 12.3.2 Laempresacapacitaasusintegrantes de todos los niveles sobre los temas de integridad. . O
practicasanticorrupciénycapacita
a sus empleados en integridad y 12.3.3 Laempresadifunde la politica a sus funcionarios yempleados, y ofrece un mecanismo de .
combate a la corrupcion. Ademds denuncias, que garantiza el anonimato del denunciante. O
de eso, realiza acompafiamiento
periédico de las 4reas a donde 12.3.4 Laempresaevalta periddicamente las unidades de negocio/dreas en que juzga existe mayor .
juzga puede existir mayor riesgo riesgo de ocurrencia de practicas de corrupcién y soborno. O
para la incidencia de este tipo de -
préctica. 12.3.5 La empresa posee procedimientos de consulta regular sobre chequeo de antecedentes

legales sobre actos de corrupcién antes de contratar a un proveedor. . O
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa conoce las d&reas 12.41 Laempresaconoce las dreasinternas que estdn mds expuestas a las précticas de corrupcion O
internas mdas susceptibles de ysoborno. .
prdcticas de corrupcién y soborno - | - | it vel
y capacita regularmente a 12.4.2 Lalenjpresla capaatat;egu ar_rtr)llent;f t0d0§ sus integrantes en los diferentes niveles en . O
sus empleados sobre posibles relacién al temay sobre posibles dilemas éticos.
dilemas éticos. Ademds de eso, - —
realiza auditorias periodicas en 1243 La en_1dpresa opera canales de denuncia que son eficientes a la hora de resolver hechos . O
dreas criticas y posee canales ocurridos.
de dckqunaa fanonllmos y 12.44 Laempresa posee un procedimiento de verificacién de denuncias y de sanciones en el caso .
procedimientos formales para de hechos comprobados. O
investigar su  procedencia y
orientarante suocurrencia. 12.45 Laempresaposeeundreaespecificaparaeltratamientodecuestiones éticasydecorrupcion. . O
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa es referente en el 12.51 La empresa integra asociaciones de cardcter privado o publico que promueven la ética
tema, y ejerce un papel activo, empresaria. . O
al influenciar a la cadena de
proveedores con respecto al 12.5.2 La empresa ejerce influencia en su cadena de proveedores, desarrollando practicas de

combate ala corrupcion.

combate ala corrupcion.

O

La empresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias, que justifica la seleccién de un estadio?. En caso

positivo describir:

(O Laempresano seidentifica
con ninglin estadio.

(O Esteindicador no tiene aplicacién
enlaempresa. Justificar:
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