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plus efficacé i
Structuration — = - Ne pas avoir peur de sortir du cadre du programme,
de I'identité Eomprendrelljmooriancelalliéducatony faire des liens avec le quotidien, le concret.

L'école ne doit pas étre une "machine a formatter", J

assure que— ’[mais laisser la chance aux éléves de se développer de fagon individuelle.
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Avoir des éléves capables (...) e onsSquence
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en fonction de la réalité et des besoins des éléves (PEI, régulier, CPF: différents défis/réalités/besoins) 72 ...) stratégies en vue
de communiquer oralement ou par écrit

Avoir des éléves qui ont gardé la petite flamme. (...)participent & des projets qui leur permet de garder cette lumiére.
Les enseignants doivent <allumer des feux».

‘Qul sont heureux 2 Fécole (2) Trouver des opportunités d'ajouter
une dimension plaisir aux apprentissages.
Fierté - Sentiment d'appartenance

se manifeste par
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