DESARROLLO CAPACIDADES DE ACTORES CLAVE
Fortalecimiento de capacidades
Cursos previstos
1. Manejo de herramientas participativas para RRD y CC.
2. Comunicación y difusión de buenas prácticas para la gestión del cambio climático.
3. Políticas e institucionalidad para gestión del cambio climático.
Contenido propuesta para el primer curso de formación de técnicos “Manejo de herramientas participativas para el cambio climático”
a) Los técnicos municipales serán capaces de:
· Aplicar criterios para identificar y seleccionar OLAs.
· Aplicar en el marco de sus funciones conceptos básicos sobre RRD, CC, resiliencia y desarrollo integral.
· Manejar herramientas de monitoreo climático participativos como ser: registro pachagrama, registro de precipitación y temperatura, pronósticos agroclimáticos).
· Organizar la labor de monitoreo climático con los OLAs.
· Elaborar planes de monitoreo  climático con participación de los OLAs.
· Elaborar perfil municipal de monitoreo climático para su inscripción en el POA.
· Ejecutar la implementación del sistema de monitoreo climático municipal.
· Realizar el seguimiento a la gestión de información de monitoreo climático.
· Organizar eventos de gestión de conocimientos sobre desarrollo integral resiliente.
· CAPACIDADES PARA ANALIZAR RIESGOS DESDE LA PERCEPCIÓN LOCAL. Proponer herramientas de análisis de mapas de riesgo
b) Los/las observadores/as locales serán capaces de:
· Aplicar conceptos básicos sobre RRD, CC, resiliencia y desarrollo integral.
· Manejar instrumentos de monitoreo climático (pachagrama, registro de precipitación y temperatura).
· Sistematizar información de pronósticos agroclimático basado en el uso de indicadores naturales.
· Comunicar información útil para construir aprendizaje sobre los impactos del clima en la actividad productiva (agropecuaria, otros)
c) Las autoridades municipales y dirigentes de las organizaciones sociales será capaces de:
· Actuar sensiblemente sobre situaciones de riesgo climático.
· Generar propuestas sobre medidas para la RRD y la ACC.
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