(aComo implementar el MBWA?) No avergonzar a nadie en frente
de sus compafieros

Conocer al empleado

. [(Motivaciones y satisfacciones)
Felicitar a las personas
por los logros T

Conversar, con personas
de rangos inferiores e
iguales

Tono de la voz

conversaciones "uno-a-uno",
(crear un ambiente mas
agradable y de confianza)

Cuando halla un error,

no sefiale al culpable, 5 ctori
solucione el error y después |¢— PuScar victorias )
Yt no fracasos Tiempo

con el supervisor establezca -

correctivos
Mensajes Positivos Compartir metas Formacién de un Todos trabajando
Bromee para los trabajadores > y visién a futuro buen equipo de trabajo por un mismo objetivo

(EI trabajo puede ser divertido)

Informacién de metas
cumplidas o alcanzadas.
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