PENSAMENTO SISTEMICO

Compreensdo e tratamento das relagdes de
interdependéncia e seus efeitos entre os diversos
componentas que formam a organizacdo, berm como
enitre eles e o ambierte com o qual interagem.

ATUACAC EM REDE

Desarvolimento de relagdes e atividades em cooperagac
enitte organizacbes ou individuos com interessas Comuns
e compaténcias complementares.

APRENDIZADO ORGAMIZACIONAL

Busca de maior eficicia e eficiéncia dos processos

da organizogde e alcance de um navo patamar de
compeaténcia, por meio da percepgao, reflexdo, avaliacio e
compartilhamento de conhecimento e expeandncias.

INOVACAD

Promocdo de um ambiente favordvel a criatividada,
experimantacao e implementagao de novas ideias
capages de gerar ganhos de competitividade com
desenvolimento sustentdvel

AGILIDADE

Flexibilidade e rapidez de adaptacao a novas demandas
das portes inferessadas e mudangas do ambiente,
considerando a velocidade de assimilagao e o tempo de
ciclo dos processas.

LIDERANCA TRANSFORMADORA

Atuacao dos lideres de forma inspiradora, exemplar,
realizadora e com constancia de proposito, estimulando
a5 pessoas em torno de valores, principios e objetivas da
arganizagdn, explarando as potencialidades das culturas
presentes, preparando lideres e interagindo com as
partes interessacdas.

OLHAR PARA O FUTURO

Projecéo e compreensdo de cenarios @ tendéncias
provaveis do ambiente e dos posshveis afzitos sobra
a orgamzogdo, no curto e longo prazos, avaliando
alternativas e adotando estratdgias mais apropriadas.

CONHECIMENTO SOBRE CLIENTES E MERCADOS
Interagac com clientes e mercaaos e entendimento de suas
necessidades, expectativas @ comportamentos, explicitos
@ potenciais, criando valor de forma sustentavel.

RESPOMSABILIDADE SOCIAL

Dever da organizagdo de responder pelos impactos

de suas decisdes e atividades, na sodedade @ no meio
ambiente, e de contribuir para a melhaoria das condigdes
de vida, por meio de um compartamenta ético e
transparanita, visando ao desenvalvimento sustentdvel.

WALORIZACAOQ DAS PESSOAS E DA CULTURA

Criacho de condicdes favordvieis @ sequras para as
pessoas se deservolverem integralmente, com énfase
Na maximizagao do desempenho, na diversidade e
fortalecimento de crengas, costumes e comportamentos
favordveis & exceléndia.

DECISOES FUNDAMENTADAS

Deliberagies sobre direches a seguir e agdes a executar,
utilizando o conhecimento gerado a partir do tratamento
de informages obtidas em medigdes, avaliaghes a
andlises de desempenho, de riscos, da retroalimentagies a
de experidncias.

ORIENTACAQ POR PROCESSOS

Busca de efickéncia e eficicia nos conjuntos de atividades
que formam a cadeia de agregacao de valor para os
clientes @ demais partes interessadas.

GERACAC DEVALOR

Alcance de resultados econdmicos, sociais e ambientais,
bem como de resultados dos processos que s
potencializam, em niveis de exceléncia e gue atendam s
necessidades das partes interessadas.



