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1. Socializar al grupo los resultados del ejercicio de recolección y análisis de información realizado individualmente.
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De acuerdo al análisis y la recolección de la información en Cartago valle 
Sobre la educación, aspectos que se mencionaron antes 
La Administración Municipal en conjunto con la Secretaria de Educación, gestionó un aula taller y mobiliario para los procesos de formación y articulación con las Instituciones de Educación Superior. Esto en beneficio de la transformación de la calidad educativa.

El aula taller fue inaugurado en la sede Educativa CDV la cual pertenece a la Institución Educativa Ramón Martínez Benítez.

De igual manera se inauguraron dos (2) salones con mobiliario, en la sede San Juan Bosco para los grados de pre-escolar

DIAGNÓSTICO EJE DESARROLLO SOCIAL
EDUCACIÓN
· Cobertura Educativa: La cobertura total es del 95.1%de una población total de 24.996 personas en edad escolar. Falta por acceder al sistema educativo 1.212 entre mujeres y hombres, es decir un 4.9%, correspondiendo 1.045 a la zona urbana y 167 a la zona rural. 

· Grupos Étnicos Y Población Con Necesidades Educativas Especiales, existe un 16% de personas caracterizadas, lo cual corresponde a 1.053 están dentro del sistema educativo.  

· Permanencia Educativa es del 85.35%.

· Tasa de Deserción aproximada es del 6,1% .

· Calidad de la educación: Merecen especial atención  por bajo logro; las IE Alfonso López Pumarejo, Ciudad de Cartago, Zaragoza, Ramón Martínez Benítez, Indalecio Penilla, Académico, Nueva Granada y Manuel Quintero Penilla.
SECTOR EDUCACIÓN 

a. OBJETIVO SECTORIAL

Promover y garantizar el derecho a la educación integral,  la calidad,  la  modernización,  la investigación y el mejoramiento de la infraestructura educativa, potencializando las competencias y habilidades de la comunidad educativa coherentes y en armonía con una Cartago moderna y competitiva.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1. Incrementar la cobertura educativa con mecanismos de promoción y desarrollo social, dando prelación a la población en situación de vulnerabilidad disminuyendo el analfabetismo urbano y rural. 
2. Desarrollar programas que garanticen la cobertura, la gratuidad, la permanencia y la calidad en el sistema educativo priorizando la inversión en el gasto público social. 
3. Ejercer seguimiento a la educación en competencias laborales.

4. Promover y apoyar mecanismos de participación de la comunidad educativa como la Junta Municipal de Educación, Asociación de Padres de Familia, y gobiernos escolares entre otros. 
5. Mejorar la calidad educativa aplicando las herramientas del Sistema de Gestión Unificado Educativo (SIGUE), desarrollando el plan educativo municipal, censo educativo y plan decenal de educación en el marco de los objetivos de desarrollo del milenio. 
6. Fortalecer las áreas técnicas, administrativas, comerciales y ambientales de las Instituciones Educativas tanto urbana como rural. 
7. Disminuir el analfabetismo fomentando la educación de la población adulta. 

8. Incluir  dentro del sistema educativo los niños y niñas desde su edad inicial, sin distinción de su condición física, étnica o mental, para que accedan a las estrategias que se ofrecen desde la Secretaria de Educación y permanezcan dentro del sistema educativo hasta el término de su ciclo escolar. 
9. Fomentar en la comunidad educativa de Cartago la importancia del acceso a la educación superior, garantizando a los estudiantes los mecanismos necesarios para que se brinden las condiciones de equidad, eficiencia y eficacia. 
10.  Incrementar la eficiencia de los procesos de la Secretaria de Educación Municipal con personal idóneo para la continuidad de los programas y así atender oportunamente las necesidades y requerimientos de la comunidad educativa. 
11. Articular el mundo productivo con el mundo educativo a través de procesos de integración con el SENA. 
12. Promover el bilingüismo en la Ciudad de Cartago.
De igual forma, los problemas identificados en el sector educativo cartagüeño van desde la discriminación racial y sexual, pasando por la falta de orientación vocacional y profesional de los docentes, hasta la politización en la selección de los profesores. 
Luego de identificar las situaciones a mejorar se determinaron cuatro ejes en los que se enfocará la educación en la localidad en los próximos ocho años.

Un primer eje será la civilidad y la convivencia, donde se rescaten valores, aspectos ciudadanos, amor por la ciudad y respeto por la diversidad y la diferencia.

El segundo será la gestión educativa, que la Secretaría hará a la comunidad, a la formación de actores y a los aspectos financieros, en el marco directivo, pedagógico, y académico.

Un tercer eje será la formación de actores incluye mayor compromiso de los padres de familia y de los docentes. 

 El cuarto la recuperación de la identidad de los cartagüeños y el amor por lo propio, rescatar valores cívicos y empezar a educar a los niños en ese aspecto.
 En este sentido lo  importante es garantizar el derecho a la educación y que eso se ha hecho, a través de la reubicación de los estudiantes de las sedes que fueron cerradas porque estaban en zonas de alto riesgo o por problemas de propiedad de la planta física. Tal es el caso de las escuelas Rubiela García, el Parroquial San Pablo, la Paulina Balcázar y Roberto Castaño, entre otras. 

De igual manera, se señaló que los rectores no han enviado la información completa sobre los docentes que faltan o que sobran, aunque sí coincidió con ellos en que sobrarán muchos, especialmente en preescolar y primaria, ya que son muy pocos los niños que llegan nuevos al sistema educativo cada año, debido al control de natalidad y a que muchos no han cumplido los 5 años de edad al momento de la matrícula.

Tatiana Mosquera es una estudiante que tuteló sus derechos en busca de frenar el traslado, pero ya son siete acciones en el mismo sentido que no han prosperado, lo que indica que el predio de la Calle 11 con Carrera 7 será convertido en el archivo administrativo de las Empresas Municipales, lo que para muchos es una muestra más de las arbitrariedades educativas que se están cometiendo en la Villa.

Lo que se hará

El Plan Decenal se compilará en un libro que se discutirá en el Concejo de la Villa, para que se convierta en Acuerdo y trascienda las distintas administraciones municipales.
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