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	Lo Que Se Enseñará
	Propósito
	Actividad de Aprendizaje
	Descripción De Actividades De Aprendizaje
	Recursos Y Medios
	Forma
	Tiempo
	Criterios De Evaluación

	Inmersión en la plataforma

E-learning
	
	1. Inmersión en  Blackboard
	1.1.Conocer las funciones de Blackboard: 
1.1.1 Recorrido guiado en el archivo flash

1.1.2ngresar la información personal
1.1.3 establecer las opciones de privacidad

1.1.4 bajar el complemento de java.

1.1.5 programar el calendario
 1.2 creación de página Web personal –

1.2.1 con base en un formato dado construya su presentación personal en la plataforma.


	1.1. Guía de Navegación.exe
1.2, 1.3, 1.4. Documento en html “¿Cómo se hace?” 

Glosario.

Preguntas frecuentes “FAQ” 1.4.complemento de java que se descarga e instala en su pc.


	Individual 
	2 horas
	No evaluable.

	
	
	
	
	1.1 Formato con las especificaciones mínimas de información personal para realizar la presentación.
	Individual
	1 hora
	Certificable para la certificación, no retroalimentable.

	
	
	
	1.3 Presentación personal en el foro
1.3.1. Presentación personal a través de una imagen que nos identifique.

1.3.2. Lectura de doc. Acerca de la “Netiqueta”

1.3.3. Respóndale en la misma secuencia a dos de sus compañeros lo que para ud. representan las imágenes elegidas. 
1.4. Participación en el consultorio técnico
1.4.1. Autoevaluación del manejo de Blackboard y de la inmersión. 

1.4.2. Inquietudes o dificultades en el proceso de inmersión: foro abierto y permanente.


	1.3.2. doc acerca de la Netiqueta


	Individual 
	1 horas
	Certificable para la certificación, no retroalimentable

	
	
	
	
	1.4.1. cuestionario en línea

1.4.2. Foro técnico.
	Individual 
	30 min.
	1.4.1. Certificable para la certificación, no retroalimentable.

1.4.2. retroalimentable

	
	
	
	
	
	
	4:30 semana uno
	

	Tecnologías de información y comunicación en la educación
	
	2.Conceptualización 

Alrededor de las
TIC en la educación
	2.1. búsqueda en internet acerca del concepto TIC
2.2. De las lecturas o recursos encontrados alrespecto extracte dos citas textuales o construya Ud. las definiciones de TIC. Referencie la fuente de información.

2.3 En grupos colaborativos construya una conceptualización acerca de las TIC y su aporte a la educación desde su posición como docente, dicha discusión deberá llevarse a cabo en la plataforma. El relator definido se encargará de redactar un doc escrito con base en esta discusión como producto final.

2.4. Lectura y realización  de un mapa conceptual que refleje la estructura general del documento sobre la lectura “reflexión acerca de las incorporación...” cada compañero deberá aportarle algo a otro de sus compañeros. (espacio reflexión de la semana)
Descargar software CmapTool (leer instructivo de la actividad-justificación y Alcances de la utilización del CmapTool V. 4.0)

2.5. Actividad de cacharreo en CmapTool. 
	Internet y bibliotecas – (sugerencia leer doc optimización de búsquedas en internet)
	Individual
	30 min.
	

	
	
	
	
	Apastyle software gratuito para citar bibliografía.
	Individual
	1 hora
	

	
	
	
	
	Microsoft Word


	Grupos colaborativos (foro de grupos)
	2 horas
	- El doc escrito deberá reflejar lo discutido.

- El doc. Deberá estar soportado cibergráfica o bibliográficamente

- el doc. 

	
	
	
	
	Doc. Reflexión acerca de la incorporación de Tecnologías de Información y Comunicación en la enseñanza.

CmapTool 


	individual
	1:30 min.
	Envío de la imagen

La imagen, del CmapTool, deberá reflejar la estructura general del documento.

	
	
	
	
	Software CmapTool.

Ejemplo de mapa con vínculos
	individual
	indefinido
	No certificable.

	
	
	
	
	
	
	5 Horas unidad dos
	

	Reflexión del saber en la práctica docente
	Reconceptualizar y recontextualizar los contenidos del curso desde una perspectiva del aprendizaje.
	3. Reorganizar

contenidos

del curso
	3.1 Reconceptualización y Recontextualización: defina el curso que va a rediseñar para los ambientes virtuales. 

Haga un listado de las unidades o temas del curso elegido.

Este listado puede tener el orden en que ha enseñado el curso en la presencialidad; no obstante, le recomendamos tener en la cuenta los siguientes aspectos de contexto: 

1. programa académico; 
2. ubicación del curso en el plan de estudios; 
3. reconocimiento de las características generales de la  población estudiantil; 
4. Cómo se ha transformado el saber en relación con las demandas de la sociedad.
3.2 lectura: documento interactivo. 
3.3. Con base en: 

Su experiencia como docente del curso elegido;

la lectura del doc anterior (3.1.), el listado de temas o unidades de su curso (3.); y los aspectos del contexto, reflexione acerca de la secuencia de contenidos que su curso ha llevado y piense, en términos de ¿cómo es más comprensible para el estudiante abordar este curso? El resultado de esta reflexión deberá ser evidenciado en la posible transformación del listado de unidades o temas (3.)
3.4. Asesoría metodológica en foro (con posible Chat alternativo en donde se resuelven dudas imposibles de aclarar en el foro) planeados con los estudiantes para lograr la nueva estructura lineal.
	Programa del curso (presencial)

Plan de estudios

PEI de la escuela o Facultad a la que pertenece el curso.
Lectura de referencia: 
“Los contenidos de la Enseñanza” por MG. Beatriz López.
	Individual
	2 horas
	Entrega del listado de unidades o temáticas (espacio individual para la retroalimentación del diseño y montaje del curso)

	
	
	
	
	3.2. Doc interactivo: “Secuenciación de los contenidos” De: Tomas Sánchez I.
	Individual
	30 min.
	No retroalimentable

	
	
	
	
	Lo mencionado en la descripción de la actividad
	Individual
	2:30 horas
	Entrega de la nueva estructura lineal del curso a partir del proceso de reconceptualización y Recontextualización. 

(entrega en el espacio individual para la retroalimentación del diseño y montaje del curso)

	
	
	
	
	Plataforma e-learning
	Individual – grupal
	Indefinido
	

	
	
	
	
	
	
	5 horas
tercera semana
	

	Estructuración del curso desde la perspectiva del aprendizaje
	Representar gráficamente a manera de visualización gráfica o mapa conceptual la totalidad del curso que será diseñado para la virtualidad.  
	4. Visualizar gráficamente el curso
	4.1. De la nueva estructura lineal del curso (paso 3.2.) extracte de cada unidad o tema los conceptos fundamentales, importantes, necesarios o inclusores. 

4.2. Chat para orientación en la identificación de: conceptos, procedimientos, aplicaciones conceptuales o temas.

4.3. Lectura de documento soporte para la construcción de la  visualización gráfica 

4.4. Relación conceptual: a manera de mapa conceptual vincule los conceptos a través de conectores de tal forma que evidencie la relación que existe entre ellos. Haga uso de lo explicado en el Chat.
	4.1. Nueva estructura lineal del curso

Documento (teórico práctico) acerca del proceso de identificación de los conceptos de un saber.
	Individual
	2 hora calendario por definir con profesores
	Asistencia y participación

	
	
	
	
	4.4. Documento de Word (construcción de visualizaciones gráficas de acuerdo con la propuesta de EAV)

Ejemplo de visualización gráfica (cmaptools –concepto de visualización) 


	Individual
	2 horas
	

	
	
	
	4.5. lectura: “Cómo identificar los procedimientos o aplicaciones conceptúales”

4.6. Identificación de las aplicaciones conceptuales y procedimientos.

Para ello es necesario tener claro la respuesta a la siguiente pregunta: ¿Es mi saber teórico (conceptual) o procedimental (práctico)?

Foro de discusión (por áreas del saber) 
4.7. Asesoría metodológica en foros y chats planeados con los estudiantes para lograr la visualización gráfica final.
	4.5. Documento: “Cómo identificar los procedimientos o aplicaciones conceptúales” Andrés Pelaez.


	Individual
	2 horas
	Participación en el foro de discusión

	
	
	
	
	4.7. Chat y foro de la plataforma  (espacio individual)
	Individual
	indefinido
	Entrega de la visualización gráfica.

	
	
	
	
	
	
	6 horas
Cuarta Unidad
	

	Diseño de actividades de aprendizaje
	
	5. Inicio de la construcción del trayecto de actividades de aprendizaje 
	5.1. Lectura: Presentación interactiva de la Plantilla de trayecto de actividades.

5.2. Lectura documento “El aprendizaje humano”

5.2.1. Foro de discusión por áreas del saber acerca del aprendizaje humano: ¿con cuál de las dos teorías que platea el doc (asociacionistas, de condicionamiento y  teorías mediacionales) es más pertinente el aprendizaje y la enseñanza de su saber?
5.3. Lectura del instructivo sobre el manejo del panel de control de la plataforma e-learning Black Board.

5.4. Diligenciar formato para apertura de curso virtual en BlackBoard.

5.5. Montaje de una unidad de aprendizaje en la plataforma e-learning.

5.5.1. Explorar en el panel de control la opción Área de contenido con el fin de montar: la visualización gráfica de su curso y la primera unidad de aprendizaje.

5.5.2. Foro y Chat de asesoría individual
	5.1. Doc interactivo (flash)  


	Individual
	30 min
	

	
	
	
	
	5.2. Doc “El aprendizaje humano” Beatriz López V.

2. Referencia: “El aprendizaje en EAV” Andrés Peláez 

3. “Las actividades de aprendizaje” Andrés Peláez C

4. Doc interactivo “Estrategias metodológicas” Gloria Alvarez C.
	 Foro grupal, participación individual. Mínimo dos intervenciones
	2:30 min.
	Certificable. 

Las participaciones deben dar cuenta de la lectura del doc.

Participaciones articuladoras y generadoras de discusión.

Mínimo dos participaciones durante la apertura del foro.



	
	
	
	
	1. Instructivo manejo del panel de control
	Individual
	1 hora
	Certificable.

No retroalimentable

	
	
	
	
	1. Formato para la creación de cursos en Black Board. 

2. Leer instructivo de las funciones del panel de control (áreas de contenido)

3. Trayecto de actividades de su curso, mínimo primera unidad.
	Individual
	2 horas
	Certificable
Diligenciamiento de formato.

Montaje de primera unidad en la plataforma.

	
	
	
	
	
	
	6 horas

Quinta unidad
	





