
	
  
	
  

7	
  Metodologia	
  d’aprenentatge	
  

  

Metodologia. Donada la estructura de la unitat, que segueix una història de misteri en la qual els 

alumnes han d’investigar seguint unes pistes, s’ha considerat aplicar el model d’aprenentatge 
basat en problemes ABP.  

 

Aquest model, creiem que s’ajusta a la perfecció amb la dinàmica de la unitat didàctica que hem 

preparat, perquè presenta les següents característiques: 

 

• És un mètode de treball actiu on els alumnes participen constantment en l'adquisició del 

seu coneixement. 

 

• El mètode s'orienta a la solució de problemes (pistes) que són seleccionats o dissenyats 

per aconseguir l'aprenentatge de certs objectius de coneixement. 

 

• L'aprenentatge se centra en l'alumne i no en el professor o només en els continguts. 

 

• És un mètode que estimula el treball col·laboratiu en diferents disciplines, es treballa en 

grups petits (investigadors). 

 

• Els cursos amb aquest model de treball s'obren a diferents disciplines del coneixement 

(tecnologia i ciències socials). 

 

• El mestre es converteix en un facilitador o tutor de l'aprenentatge (guia i enllaç de la 

història). 

 

En treballar amb el ABP l'activitat gira entorn de la discussió d'un problema (la resolució del cas) 

i l'aprenentatge sorgeix de l'experiència de treballar sobre aquest problema. És un mètode que 

estimula l'autoaprenentatge i permet la pràctica de l’estudiant (taller), concretament al grup 

d’investigació degut a que s’ajusta al format de rols que desenvolupem, i per l’eficiència que es 

demostra entre els alumnes que segueixen aquest tipus d’aprenentatge. 



 

Les pases del procés d’aprenentatge són: 
 
 

 
 

1.	
  
Es	
  presenta	
  el	
  problema	
  
(dissenyat	
  o	
  seleccionat)	
  

2.	
  
S’identifiquen les necessitats 
d’aprenentatge. 
	
  

4.	
  
Es resol el 
problema o s’identifiquen 
problemes nous 
i es torna a repetir el cicle 
	
  

3.	
  
Es dóna l’aprenentatge de 
la informació. 
	
  


