Aprendizajes sugeridos por la UNESCO !

@} ﬁ;ﬁ /Ap;m Aprender a ( Aprender a
conocer w Q/ l emprender

e - |

Acciones Valores Iniciativa
Hebhoe ordenadas
Conceptos Normas Autogestion
principios
v Actitudes Creatividad
- |
P:;‘::ﬁzfgs | | Espiritu investigativo
Individual Colectiva
problemas ‘ ‘ ¥ ‘ ‘ Capacidad analitica
i Resolucion de
Comprenderse problemas
mejor

para Sewira
otros

APRENDER A CONOCER:

incluye capacidades para el aprendizaje permanente tales como: el manejo de estrategias
cognitivas para procesar la informacion y resolver problemas y, estrategias metacognitivas que
comprende el manejo de mecanismos internos como memoria y atencion, en la adquisicién de
aprendizajes.

APRENDER A HACER:

incluye capacidades orientadas a la accién, al uso y aplicacién correcta y eficaz de conocimientos
adquiridos de manera a crear productos pertinentes para satisfacer las necesidades sociales.

APRENDER A VIVIR JUNTOS: consiste en la capacidad de integracidn, participacion en grupos,
liderazgo y aceptacién de la diversidad.

APRENDER A SER:

Comprende autonomia y capacidad de juicio moral, fortalecimiento de la responsabilidad
personal en la realizacion del destino colectivo. Integra una variedad de capacidades como: las
habilidades cognitivas, la imaginacion, las aptitudes fisicas, el sentido estético, la facilidad para
comunicarse con los demas y el ejercicio del liderazgo

APRENDER A EMPRENDER: engloba capacidades de iniciativa, de autogestiéon, de actitud
proactiva, de creatividad, de espiritu investigativo y capacidad analitica.



