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Tarkoitus ja kriittiset menestystekijät

Monitieteisyys, monikenttäisyys, monimenetelmällisyys. Toimitaan rajapinnoilla , haetaan uusia synteesejä

-menetelmien kehittyminen: perinteisestä psykologian kyselytutkimuksesta  
laadullisiin menetelmiin, 
kontekstuaalisuus, 
sosiaalinen verkostoanalyysi 
aikasarja-analyysi

jne. 
-> vaikuttanut miten tutkimusta tehdään

-> psykologian valtavirrasta poikkeavat menetelmät, vaikea löytää vertailukohteita

-> käytetään yhtä aikaa normatiivista ja analyyttistä selittämistä, ryhmän tutkimus on välimuoto 
-> luo haasteita, mutta myös vahvuus esim. rahoituksen hakemisessa
-> hakusessa: mikä on meidän uusi tapa tarkastella asioita, peilataan ryhmän omaan tutkimustraditioon
-menetelmiä kehitettävä entistä määrätietoisemmin -> vahvuus rahoituksen hakemuksessa

-psykologian nykyistä tutkimusta seurataan vähän, kapea-alaista, painopiste yksilössä ->olisiko kuitenkin syytä ottaa enemmän mukaan?
-uusia näkökulmia muista tieteistä: yhteisöllinen suunnittelu, jne.
-se mitä tehdään ryhmässä, pyritään pitämään ryhmän yhteisenä, jokainen tuo oman vahvuutensa ryhmän toimintaan 

Tutkimuskentät:
-koulututkimus, yliopistotutkimus, yhteisöllisen suunnittelun tutkimus ja työelämätutkimus

-seuraava askel: miten em. voidaan saada yhteinen etu? mistä löytyy kosketuspintoja? koulun ja työelämän rajapinnalla tapahtuva tutkimus ->ryhmän etu: asiantuntijuutta ristikkäin
monikenttäisyyttä ja monimenetelmällisyyttä, monitieteisyyttä näkyvämmäksi

-vältetään leimautumista koulututkimukseen ulkoisesti (ja sisäisesti)

-uusien asioiden hakeminen on vahvuus, ei toisteta jo tehtyä, vaan haetaan jatkuvasti uutta -> on myös haasteellista
Yhteisenä haasteena: 
trialoginen oppiminen: konkretisointi empiiristen tutkimusten kautta, tutkimusmetodologiaa kehitettävä, tacit knowledge ulkoistettava

