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J. Maritain: fine dell’educazione: formazione della personkar@enezza esuberante della personalita indivédua

Bertagna: “..dare a
tutti lo stesso bagaglio
di competenze ..in
tempi, modi e
condizioni diverse,
adatte a ciascuno...”

M .Baldacci: gli
obiettivi sono comuni
per tutti
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diritto di iniziativa e di
organizzazione dello studente
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discussione in
atto sul senso
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TUTOR:accompagna,
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patto
formativo
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termini

sinergia tra i due termini,

affinché siano valorizzate

anche le “diversita”
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SOGGETTOIN
FORMAZIONE
“co-protagonista
co-operatore
co-negoziatore”
Bertagna
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PERSONALIZZAZIONE
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Bertagna: “...trovare e
assicurare le condizioni
organizzative,
professionali e umane
affinché i processi di
individualizzazione non
siano decisi da altri...”

M .Baldacci:
I'obiettivo e diverso
per ciascuno

/

per il giovane:
con il concorso e la collaborazione della

formazione di gruppo

-

per soddisfare
- bisogni formativi
- aspettative

e favorire
- ricerca

- divergenza

- espressioni di creativita
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famiglia
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conoscenza di sé - capacita

<«— | autovalutazione - potenzialita
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precedenti
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favorito da

Nuove Tecnologie

comunita

J.Maritain: lavoro di gruppo--> mediazione tra individuo e




PER

PERSONALIZZARE /

INDIVIDUALIZZARE

offrire delle possibilita di scelta

—® sostenere le scelte fattel

- proporre obiettivi e metodi accessibili a tutti

- proporre obiettivi e metodi che possano
valorizzare conoscenze, esperienze,
competenze di ciascuno

- facilitare la comprensione degli obiettivi da
raggiunger

fornire materiali

incoraggiare la ricerca di percor
nuovi

suggerire approfondimenti
focalizzare I'attenzione sulle
nuove problematiche

un percorso formativo

— > | favorire il lavoro di gruppo I

suggerire la costituzione dei
gruppi

proporre dei temi da affrontare
suggerire una spartizione dei ru

favorire momenti di

autovalutazion

piu idee e materiali a disposizione
possibilita di scambio e confronto
responsabilita nell’assunzione dei
ruoli

condivisione di successi e difficolta
riconoscimento reciproco dei
componenti

Problemi aperti: Nel processo di formazione dell’adulto, € oppoaehe il formatore conosca i soggetti della forimag? Sotto quali aspetti?

Attraverso quali strumenti puo acquisire le infomoai utili?



