
Cultura Organizacional  

 

Brightstar está liderada por su Gerente General quien define con su equipo Gerencial la dirección estratégica de 

la organización, analizando el contexto, los requisitos de las partes interesadas y asegurando el cumplimiento de 

los objetivos estratégicos.  

La cultura organizacional de Brightstar se asienta en la misión, visión, valores, políticas y objetivos establecidos; 

 

Visión:  

 

Ser el distribuidor inalámbrico especializado número 1 y líder en innovación y diversificación de servicios 

para la industria inalámbrica de LATAM” 

Misión: 

  

“Hacer que los dispositivos estén disponibles para los usuarios finales, facilitar el acceso a los beneficios de la 

revolución de la información y los servicios en torno al dispositivo. Generar valor a las operadoras, canales y 

fabricantes y construir un negocio sostenible y rentable para nuestros accionistas.” 

Valores:  

 

Política de calidad:  

 

 



Ciclo de mejora continua:  

 

 


