Véanse las referencias 61, 62, 63 y 105.

a. Numero de empleados por contrato laboral y sexo.

b. Namero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.

c. Tamafo de la plantilla por empleados, trabajadores contratados y sexo.

d. Tamafo de la plantilla por regién y sexo.

e. Indique si una parte sustancial del trabajo de la organizacion lo desempenan trabajadores por cuenta propia
reconocidos juridicamente, o bien personas que no son empleados ni trabajadores contratados, tales como los
empleados y los empleados subcontratados por los contratistas.

f. Comunique todo cambio significativo en el nimero de trabajadores (por ejemplo, las contrataciones
estacionales en la temporada turistica o en el sector agricola).

Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccidon
Véanse las referencias 25, 26, 36, 40,44, 53, 54, 55, 61 y 62.

= G4-LA4

PLAZOS MINIMOS DE PREAVISO DE CAMBIOS OPERATIVOS Y POSIBLE INCLUSION DE ESTOS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

a. Indique el nimero minimo de semanas de preaviso a los trabajadores y a sus representantes electos que se
utiliza habitualmente antes de poner en practica cambios operativos significativos que pudieran afectarles
sustancialmente,

b. Si la organizacion dispone de un convenio colectivo, indique si en este se especifican el periodo de preaviso y
disposiciones relativas a posibles consultas y negociaciones.

TRABAJADORES CUYA PROFESION TIENE UNA INCIDENCIA O UN RIESGO ELEVADOS DE ENFERMEDAD

a. Indique si hay trabajadores que desarrollan actividades profesionales con una incidencia o un riesgo elevados
de determinadas enfermedades.



Aspecto: Capacitacién y educacion
Véanse las referencias 38, 39, 41y 46.

= G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la arganizacion recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
* sexo;y
* categoria laboral.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87, 90, 91, 93,99, 114y 117.

= G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de
los 6rganos de gobierno de la organizacién:
* sexo;
* edad: menos de 30 afios, entre 30y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y
* otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a las siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
* sexo;
* edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y

* otros indicadores de diversidad, si procede.



Aspecto: Igualdad de retribucidon entre mujeres y hombres
Véanse las referencias 27,31,82,99y 117.

= G4-LA13

RELACION ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES CON RESPECTO AL DE LAS MUJERES,
DESGLOSADA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD

a. Indique la relacién entre el salario base y la remuneracion de las mujeres en comparacién con los hombres
para cada categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad.

b. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».



