La pédagogie
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Une pédagogie de la diversité
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= Se sensibiliser 4 la perspective constructiviste de la différence.

« Se familiariser avec les manifestations de la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse a I’école québécoise
ainsi qu’avec les défis, réalités et expériences vécus par les éléves
et leur famille.

= Connaitre les finalités de la pédagogie de I'inclusion et dégager
des pistes pour les opérationnaliser.




CONCEPTS EXPLIOUES
DANS LE GLOSSAIRE

Discrimination

Eléves allophdnes
Eléves bilingues ou plurilingues

Eléves issus de Pimmigration

Qu’entend-on par «diversité ethnoculturelle, linguistique
et religieuse»? : :
Comment se manifeste la diversité ethnoculturelle, linguistique
et religieuse 4 Pécole québécoise?

Comment prendre en compte la diversité'eﬂmocu}turellé,
linguistique et religieuse dans une école pour toutes et tous ?
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epuis I'instauration de la Charte de la langue francaise,
communément appelée loi 101, la présence grandissante de
iz diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse se reflete dans
= monde scolaire québécois. En effet, bien que cette diversité soit
=scrite tout au long de I’histoire du Québec (Berthelot, 1990), elle
. saccroit depuis par le biais de 'immigration. Aujourd'hui, les éléves
issus de 'immigration représentent prés du quart de 'ensemble des
zi2ves québécois et leur nombre est en augmentation partout a
ichelle de la province, & I'exception de la région métropolitaine
inistére de ’Education, du Loisir et du Sport — MELS, 2013a).
Léducation est considérée comme l'une des clés du dévelop-
sement inclusif et durable d’une société. Cependant, les systémes
acucatifs sont traversés par des inégalités persistantes qui peuvent
Zonner lieu 4 ’exclusion d’apprenants appartenant a certains groupes
saciaux minoritaires et ainsi mettre en péril cet idéal inclusif. Bien

sue traditionnellement associée aux €léves ayant des difficultés

#apprentissage, la pédagogie de I'inclusion s’ouvre depuis quelques
znnées 3 la question de la diversité ethnoculturelle, linguistique et
religieuse (Potvin, 2013). Comme P’affirme I’Organisation des Nations
Tnies pour 1’éducation, la science et la culture (UNESCO, 2009),
sar sa visée de justice pour toutes et tous, la pédagogie de I'inclu-
sion doit reconnaitre une pluralité de motifs d’exclusion et agir
=n conséquence :

Les préoccupations au sujet de l'inclusion ont évolué, passant
d'un combat au nom des enfants « ayant des besoins speé-
ciaux » 3 un combat dont le défi concerne toutes les politiques
et pratiques d'éducation qui excluent [..] Le principe de base
est que I'éducation inclusive tendrait a éliminer l'exclusion
sociale, faquelle est I'une des conséquences d'attitudes et de
réponses 2 la diversité en matiére de race, de classe sociale,
d'appartenance ethnique, de religion, de genre et d'aptitudes ;
il repose sur la conviction que I'éducation est un droit fonda-
mental de la personne et constitue le fondement d'une société
plus juste (p. 10).
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voir si elle existe

12is plutdt comment
croduite 2 travers

Ainsi, le présent chapitre propose une réflexion sur le carac-
tére essentiel de la prise en compte de la diversité 3 I’école afin de
parvenir 4 une pédagogie de I'inclusion. Nous tenterons d’appréhen-
der cette derniére & partir de ses deux finalités: 1) V'instauration de
pratiques équitables ; et 2) la lutte contre les discriminations (Potvin,
Borri-Anadon, Larochelle-Audet, Armand, Beck, Cividini et al., &
paraitre). Décole québécoise s’est engagée A poursuivre ces deux fina-
lités depuis 1998 avec l’adoption de la Politique d’intégration scolaire
et d’éducation interculturelle toujours en vigueur aujourd’hui. Cette
derniére vise, «d’une part, [3] fournir des repéres pour faciliter le
processus d’intégration des éléves venant d’autres pays et, d’autre
part, [a] favoriser, dans le milieu scolaire, 'ouverture 3 la diversité
et la mise a profit de celle-ci pour le bénéfice de toute la société»
(Ministére de 'Education du Québec — MEQ, 1998, p. 2).

1. Qu'entend-on par « diversité
ethnoculturelle, linguistique
et religieuse » ?

La diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse comporte
plusieurs réalités, qui peuvent ou non se chevaucher. Pour la nommer,
la prudence est de mise. Comme I’avancent Robert et Tondreau (2011):
«Le pouvoir des mots est réel. Parce qu’ils véhiculent du sens, une
charge émotive et des valeurs, les mots peuvent enfermer ou libérer,
Les termes utilisés ont une grande importance, surtout s’ils catégo-
risent les éléves» (p. 207). Toutefois, nommer la diversité, c’est aussi
se donner les outils qui nous permettent d’identifier les groupes les
plus marginalisés et vulnérables (Mc Andrew, Ledent et Bakhshaei,
2013a, 2013b).

Les travaux intéressés par les rapports ethniques en éducation
mettent de I'avant I'idée que les groupes sociaux ne se constituent
pas 2 partir de la présence ou non de caractéristiques propres, mais
plutét a travers le sens attribué 2 ces derniéres. Dans les rapports
sociaux, certaines de ces caractéristiques jouent le rdle de «diffé-
rences ». En effet, sila différence est le produit d’interactions, la ques-
tion n’est pas de savoir si elle existe ou non, mais plut6t comment elle
est produite a travers les yeux et pratiques de soi-méme et des autres
(Borri-Anadon, 2014). Ainsi, lorsque la différence est nommée, cela
ne signifie pas qu’elle existe réellement, mais plutdt qu’elle est recon-
nue comme telle, a travers divers margueurs. Ces marqueurs de la
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-sité et leur problématisation varient dans le temps et dans
ce, ils représentent donc des catégories signifiantes dans un
-te donné. Par exemple, bien que pendant plusieurs années, la

ait été et est toujours au Québec un marqueur de la diversite

=2l dans les préoccupations du monde de I"éducation, 'apparte- -

religieuse est aujourd’hui devenue un autre marqueur saillant
Iz prise en compte des différences des éléves (Mc Andrew, 2011a).

Ces considérations aménent a rejeter une perspective essen-
< stz ot les différences sont congues comme des caractéristiques
=smurelles, figées et monolithiques (Taguieff, 2013) au profit d’une
e plus constructiviste (Mc Andrew, 2011b). La perspective cons-
wactiviste de la différence déplace le regard des caractéristiques indi-
slies des éléves jugés différents vers les attitudes et pratiques des
-=rvenants scolaires & leur égard. Etant congue comme une inter-
= on plutdt qu'une condition, la différence est nommée a travers des
=-zions la reflétant. C’est notamment le cas du déplacement de la
==7ion de «race» & celle de «groupe racisé » (Ducharme et Eid, 2005;
'z Andrew, Ledent et Bakhshaei, 2013a, 2013b).

2. Comment se manifeste la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse
a I'école québécoise ?
< Québec, afin d’appréhender la diversité ethnoculturelle, linguis-
~zue et religieuse, divers marqueurs sont utilisés, dont la généra-
-on d’immigration, la langue et le statut des groupes en présence
zzhleau 2.1). Chacun d’entre eux permet d’appréhender une réalité
~zopre a la diversité et divers enjeux vécus par les éléves concernés.

|a perspective constructiviste
de la différence déplace le regard
des caractéristiques individuelles
des éléves jugés différents
vers les attitudes et pratigues
des intervenants scolaires
a leur égard.

 TABLEAU 2.1. Quelques marqueurs de la diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse

=1 termes associés

Génération d'immigratio . Eléves de premiére génération
Eleves de deuxiéme génération

Connaissance et usage des langues Eléves allophones

] Eleves issus de I'immigration

Eleves bilingues, plurilingues

Statut des groupes concernés Eleves de minorités visibles ou racisées
Eleves de minorités linguistiques
Eleves de minorités religieuses

* 2our en savoir plus, consulter les capsules Des mots pour le dire (Mc Andrew, Ledent et Bakhshaei, 2013a et 2013b) disponibles en ligne.
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L'immigration contribue
grandement & la présence de
la diversité a I'école québécoise.

2.1. Les générations d'immigration

Uimmigration contribue grandement a la présence de la diversité a
’école québécoise. Sur le plan ethnoculturel, il est difficile de dresser
le portrait des éléves en fonction de leurs origines, car ces derniéres
sont trop nombreuses au sein de I’effectif scolaire et éclairent peu sur
les défis que les éléves ont a relever compte tenu de la diversité interne
de ces sous-groupes. Face 4 ces considérations, le MELS (2014) désigne
sous le terme «éléves issus de 'immigration», ceux qui sont nés a
Pextérieur du Canada (premiére génération) et ceux nés au Canada,
dont au moins un des parents est né a 'extérieur du pays (deuxiéme
génération). Ces éléves représentent aujourd’hui 23,7 % de I'effectif
scolaire, soit prés d’un éléve sur quatre. Les autres gléves, non consi-
dérés comme issus de I'immigration, sont ceux dont les deux parents
sont nés au Canada.

Au sein de Peffectif scolaire québécois, les éléves de premiére
génération représentent 9,2% de Peffectif scolaire québécois et
autour de 30% de leffectif des commissions scolaires montréalaises
(MELS, 2014).

Par le fait quils partagent le vécu de la migration, différentes
réalités peuvent caractériser ces éléves et témoignent de la richesse
de leurs expériences antérieures. Ils peuvent entre autres:

o avoir vécu dans divers pays;
o avoir été scolarisés dans d’autres systémes éducatifs;
. avoir survécu 3 des conflits ou autres situations précaires les

empéchant de fréquenter I’école;
. avoir été séparés de leur famille et amis.

De leur coté, les éléves de deuxiéme génération représentent
14,5 % de la population scolaire québécoise et leur nombre est en forte
croissance 3 lextérieur de la région montréalaise (MELS, 2014).
Quoiqu’ils n’aient pas vécu directement le parcours migratoire de leurs
parents et qu’ils ajent grandi au Canada, ils en demeurent évidemment
grandement influencés. En effet, comme le démontrent Potvin, Eid
et Venel (2007), cette expérience a des répercussions qui dépassent
les seules personnes ayant immigré puisque les jeunes de deuxieme
génération ont & se définir face a celle-ci. Ils peuvent entre autres:

° &tre témoins du stress d’acculturation de leurs parents;

. entretenir des liens avec leur famille élargie restée au pays
d’origine;

° grandir dans différentes langues et cultures;

o participer 2 la réussite du projet migratoire de leur famille.
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- oluralité des situations comprises dans Pexpression «éléves
‘mmigration » fait en sorte que leur intégration linguistique,
.. == sociale se voit influencée par différents facteurs d’ordres
- 2.2, migratoire, socioéconomique, socioculturel ou systé-
- Z:zlde et Mc Andrew, 2013a, 2013b; Mc Andrew, Garnett,
.- == Ungerleider, 2008). A cet égard, le MELS (2013a) affirme:

2 peut rassembler en un tout homogéne les &léves dont il
=27 ici question. Mis a part ! expérience migratoire qui les unit
=- = défi que représente 'apprentissage simultané de la langue,
--3 codes sociaux et des contenus scolaires, ils forment un
* -roupe hétérogéne dont les expériences personnelles, fami-

sies, culturelles et scolaires sont extrémement variées. La
- Jersité se manifeste non seulement entre les communautes,
_-ais aussi entre les individus qui les composent (p. 8).

P

=2 Laconnaissance et 'usage des langues

. --~rexte sociolinguistique particulier du Québec est marqué par
s initiatives afin d’assurer la pérennité de la langue francaise.
: ces derniéres, la Charte de la langue frangaise (loi 101) a eu une
.=nce indéniable sur leffectif scolaire francophone, notamment
I'obligation pour les nouveaux arrivants de fréquenter I’école en
“:~cais. Ainsi, la langue représente un margueur de la diversité
—-ortant au Québec, qui se traduit par le recours au terme « allo-
-~-nes» pour désigner les éléves dont la langue maternelle déclarée
25t ni le francais ni I'anglais ni une langue autochtone. En 2011-
i ?, ces derniers correspondaient a 14,2% de I’ensemble des éléves,
- nombre en nette augmentation (MELS, 2014).

A travers le marqueur de la langue, il est possible d’appréhen-
:2r une autre facette de la diversité des éleves puisque élaves issus de
“immigration et éléves allophones n’ont pas nécessairement la méme
signification. D’une part, selon Statistique Canada (2013), la langue
—aternelle est définie comme «la premiére langue apprise a la maison
“ans Ienfance et encore comprise », ce qui ne permet pas de considé-
—or |es éléves connaissant le francais, mais déclarant une autre langue
maternelle, une réalité non négligeable (MELS, 2013a). D’autre part,
prés de la moitié des éléves issus de I'immigration sont francophones
ou anglophones. Al'inverse, 7,5% des éléves allophones sont non issus
de I’immigration, soit de troisieme génération et plus (MELS, 2014).

Ainsi, certains éléves allophones, qu ils soient nés au Québec
ou non, ont appris & communiquer dans une ou plusieurs langues
autres que leur langue de scolarisation. Ils peuvent entre autres:

. comprendre et parler une ou plusieurs langues;

55

est ici question Mis 2 2an
l'expérience m
unit et le déf 2_=
I'apprentiss
de lalangue, c<
et des contenus sozarss S

1)
o

personns 3 °

culturelles sz 222 2 =2 2077

extréms

La divers:
non sz =7 =

les commurssss TEE 3

entre ‘=3

le

o



#—'—_—

LA PEDAGOGIE DE L'INCLUSION SCOLAIRE

56

o avoir appris a lire et A écrire une ou plusieurs langues;

o avoir ét6 exposés au francais avant leur entrée a école.

2.3. Le statut des groupes concernés

Un autre marqueur de la diversité représente les statuts respectifs des
divers groupes sociaux composant la société québécoise. En effet,
certains éléves, ne correspondant ni aux éléves issus de I’'immigration
ni aux éléves allophones, contribuent tout de méme a la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse de I'effectif scolaire. C’est
le cas, par exemple, des éléves des minorités dites visibles ou racisées,
des termes visant & désigner le statut sociopolitique des groupes
concernés (Mc Andrew, Ledent et Bakhshaei, 2013a, 2013b) et leur
expérience de la discrimination et des rapports d’inégalités socio-
politiques face aux groupes majoritaires ou dominants (De Vreede,
2003). 11 s’agit, entre autres, de groupes discriminés par 'un d'es
motifs inscrits dans la Charte des droits de la personne et de la jeunesse,
notamment : la «race » ou la couleur, Porigine ethnique ou nationale,
la langue et la religion.

Quoique les statistiques sur les éléves de minorités ou groupes
racisés soient rares, les données de Statistique Canada (2011)
indiguent que 11% de la population québécoise appartient & une
minorité visible et 5,7% & une minorité religieuse non chrétienne.
Alors que les éléves issus de I'immigration pergoivent généralement
Jinstitution scolaire comme un outil de mobilité sociale et auraient
tendance a s’y conformer, les éléves (et leur famille) appartenant a
des groupes minoritaires peuvent, entre autres:
° vivre de exclusion dans leur rapport  ’école et a la réussite

scolaire (Ogbu, 1992);

° gtre plus méfiants face a I'institution scolaire, résistant
davantage 2 ses exigences (Mc Andrew et al., 2008).

3. Comment prendre en compte la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse
dans une école pour toutes et tous ?

Cette diversité exige que les organisations scolaires et les acteurs

travaillant en leur sein offrent un environnement d’apprentissage qui

permette aux éléves de réussir tant a I'école que dans la société. Pour
ce faire, les deux finalités de la pédagogie de I'inclusion, dévelop-
pées dans le cadre de travaux sur I’élaboration de compétences

<l
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- -=rculturelles et inclusives en enseignement, sont & poursuivre :
instauration de pratiques équitables et 2) la lutte contre les
- scriminations (Potvin et al., & paraitre).
: 1. Linstauration de pratiques équitables:
reconnaissance de la diversité des réalités

et expériences des éléves

-

~ nstauration de pratiques équitables vise la justice afin que toutes
== zous puissent exercer leurs droits. Elles se distinguent des pratiques
#zzlitaires qui offrent un traitement uniforme afin de leur garantir les
—:mas droits. Toutefois, un traitement peut étre égal sans étre équi-
.~i=_ 1] est maintenant reconnu que pour assurer ’équité, il ne suffit
=< de traiter de la méme facon tous les €léves, mais bien de s’assurer
<= ~onsidérer leurs spécificités et ainsi éviter les inégalités poten-
= 2lles (Mc Andrew, 2008 ; Thésée et Carr, 2007). A cet égard, Potvin
2013) affirme:

Une pratique d'équité ne traite pas tous les éleves de la méme
fagon, mais prend en compte l'expérience et les besoins diffé-
renciés des éléves afin de respecter et d'actualiser leurs droits,
inscrits tout autant dans la Convantion internationale des
droits de I'enfant (CIDE), dans la Loi sur l'instruction publique
du Québec (LIP) que dans les chartes canadienne et québé-
coise des droits de la personne [..] L'équité met donc en cause
|a capacité d'un systéme a se doter de ressources, a mettre en
ceuvre des moyens adaptés aux besains, & rendre accessibles
ses services et ses ressources sans discrimination et & adap-
ter ses pratiques et son curriculum pour les rendre significa-
tifs et pertinents dans le contexte social plus large (p. 14-15).

Par conséquent, cette finalité d’équité suppose la reconnais-
-~c= de la diversité des réalités et expériences des éléves, qu'elles
—---ennent de leurs caractéristiques physiologiques, affectives ou
- =nitives ou encore familiales, socioéconomiques, ethnoculturelles,
istiques ou religieuses (Borri-Anadon, Savoie-Zajc et Lebrun, a
-:-zitre). En se traduisant de facon effective, elle permet aux éleves,
---amment & ceux appartenant & des groupes plus vulnérables, de
--zdter pleinement des situations d’enseignement-apprentissage qui
=ur sont offertes.

En ce qui concerne les éléves de la diversité ethnoculturelle,

- zuistique ou religieuse, des données récentes quant a leur réussite
.-~ zire démontrent qu’ils ne constituent pas dans leur ensemble une
-cpulation scolaire a risque (Mc Andrew, Ledent et Murdoch, 2011).
< nsi, «ces éléves ne doivent donc pas étre pergus a priori comme

L'instauration de pratiques
équitables vise la justice afin
que toutes et tous puissent
exercer leurs droits.

« Une pratigue d'équité ne traite
pas tous les éléves de la méme
fagon, mais prend en compte
I'expérience et les besoins
différenciés des éléves afin de
respecter et d'actualiser leurs
droits, inscrits tout autant dans
|a Convention internationale
des droits de I'enfant (CIDE),
dans la Loi sur l'instruction
publigue du Québec (LIP) gue
dans les chartes canadienne
et québécoise des droits
de la personne [..] L'équité met
donc en cause la capacité
d’un systéme a se doter
de ressources, a mettre
en ceuvre des moyens adaptés
aux besoins, a rendre
accessibles ses services et ses
ressources sans discrimination
et 4 adapter ses pratiques et son
curriculum pour les rendre
significatifs et pertinents dans
le contexie social plus large. »
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L'instauration de pratiques
équitables en contexie
de diversité ethnoculturelle,
linguistique et religieuse
suppose, entre autres,
une valorisation et
une légitimation des réalités
et expériences des éléves
en tant que ressources dont
ils disposent pour apprendre.

Comme l'affirme Cummins
(2007) & juste titre:
«Quand I'école rejette la langue
de I'enfant, c'est I'enfant
guelle rejette » (p. 19).

La pédagogie de |'inclusion
s'engage dans un processus
de transformation sociale
destiné & réduire I'exclusion
et & préparer tous les acteurs
scolaires a s'y engager.

ayant des difficultés d’apprentissage. Toute confusion & cet égard
entraine des répercussions pour le moins dommageables sur leur
processus global d’intégration» (MELS, 2013b, p. 15). En revanche,
des différences intergroupes sont notables, mettant en lumiére, entre
autres, le profil plus vulnérable des €éléves de premiére génération,
ceux ayant une langue d’usage autre ou encore ceux appartenant a
certaines minorités racisées (Mc Andrew, Ledent et Murdoch, 2011).
Pour ces éléves, le travail de reconnaissance prend tout son sens et
devient nécessaire pour favoriser leur réussite et assurer I'équité.

L’instauration de pratiques équitables en contexte de diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse suppose, entre autres, une
valorisation et une légitimation des réalités et expériences des éléves
en tant que ressources dont ils disposent pour apprendre. Par exemple,
dans le cas des éléves allophones dont la connaissance du frangais
n’est pas suffisante pour poursuivre leurs apprentissages scolaires, un
soutien linguistique peut étre nécessaire, et ce, tant en francais que
dans une autre langue composant son répertoire linguistique (MELS,
201%h). En effet, larecherche a démontré que la prise en compte de la
langue de la famille de I’éléve permet 3 la fois de favoriser les appren-
tissages dans la langue d’enseignement et de créer un environnement
favorable  la réussite éducative, alors que sa non-reconnaissance

peut entraver.

A cet égard, selon Armand, Dagenais et Nicollin (2008), cette
non-reconnaissance «peut se traduire par une “insécurité linguis-
tique”, un sentiment de discrimination, une baisse de l'estime de soi,
ainsi que par des difficultés a transférer des acquis cognitifs et
langagiers d’une langue a 'autre» (p. 47)- Ces considérations sont
essentielles 2 une évaluation juste et appropriée de leurs besoins
(Borri-Anadon, a paraitre). Comme Paffirme Cummins (2001) a juste
titre : « Quand I’école rejette la langue de ’enfant, c’est I’enfant qu’elle
rejette» (p. 19).

3.2. La lutte contre les discriminations:
la préparation de tous les éleéves a vivre
ensemble dans une société pluraliste

Lobjectif ultime de la pédagogie de ’inclusion ne se limite pas a la
classe, il concerne aussi ’ensemble de la société. A cet égard, la péda-
gogie de Pinclusion s’engage dans un processus de transformation
sociale destiné A réduire I’exclusion et & préparer tous les acteurs
scolaires 4 s’y engager. Cette finalité de transformation sociale est
d’autant plus importante dans le cas de la diversité ethnoculturelle,
linguistique et religieuse qu’elle requiert de construire, a travers

M
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=:0le, une société qui lutte contre les discriminations liées a des
s ethniques, linguistiques ou religieux, des mécanismes d’exclu-
. malheureusement encore bien présents au Québec (Potvin, 2011).

Contrairement 4 la finalité d’équité, qui concerne particulie-
-=—ent la prise en compte des réalités et expériences des éléves de la
- —=rsité ethnoculturelle, linguistique et religieuse, cette finalité de
~<formation sociale concerne tous les éleves, sans égard a leurs

Contrairement & la finalité
d'équité, qui concerne
particulizrement la prise

- #:rences. Plus souvent négligée, elle est pourtant indispensable a en compte des réalités
. -ussite de la finalité d’équité. En effet, la reconnaissance de la et expériences des éléves
-rsité des réalités et expériences des éleves, notamment celles des de la diversité ethnoculiurelle,
< vulnérables, n’est qu’un premier pas vers la pédagogie de I'inclu- linguistique et religieuse,
-~ car seule elle peut résulter en une cristallisation de la différence cette finalité de transformation

ngendrer du méme coup des inégalités entravant I’équité. Cette sociale concerne tous les eleves,
4 doit donc s'accompagner de pratiques destinées a ce que les sans égard & leurs différences.
. =25 développent une réflexion sur les différences et une compré-
=~sion de la perspective constructiviste qui les caractérise afin
== couvoir identifier les situations de discrimination qui traversent
ce scolaire et, plus largement, la société québecoise et agirenla
re. Ces pratiques s’inscrivent dans la mission de socialisation de
= et interpellent tous les acteurs scolaires:

Dans une société pluraliste comme la société québécoise,
I'école joue un réle d'agent de cohésion en contribuant a 'ap-
prentissage du vivre- ensemble et au développement d'un
sentiment d’appartenance & la collectivité. |l jui incombe donc
de transmettre le patrimoine des savoirs communs, de
promouvoir les valeurs a la base de sa démocratie et de
oréparer les jeunes a devenir des citoyens responsables. Elle

doit également chercher & prévenir en son sein les risques
d'exclusion qui comprometient I'avenir de trop de jeunes
(MELS, 2006, p. 3).

Dans le cas de la diversité ethnoculturelle, linguistique et reli-
= o cette finalité demande d’abord de permettre a toutes et tous
. --55ter de la richesse de cette diversité en leur offrant des occa-
s ;‘étre confrontés 3 des réalités et expériences différentes de la
= - 1l s’agit d’intéressantes occasions de développer un regard
—= 2ue sur les marqueurs de la différence et leur incidence sur le vécu
.. = discrimination. Par exemple, toujours sur le plan de la connais-
.~ -= =t des usages linguistiques, 'éducation plurilingue et au pluri-
<me est considérée comme une avenue prometteuse pour
-—<ar PPouverture a la diversité chez I’'ensemble des éleves et
..~ -= du méme coup la discrimination basée sur des motifs linguis-
=3, A cet égard, le document Education interculturelle et diversité
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linguistique (Armand et Maraillet, 2013) ainsi que le site ELODIL
(<http://www.elodil.com>) proposent aux enseignants de nombreuses
activités d’éveil aux langues.

A cet effet, Armand et Maraillet (2013) affirment :

Ainsi, les langues sont investies d'un rdle éducatif dans la
mesure ol ['intolérance et le racisme passent aussi par le
meépris de la langue de I'Autre. L'école se doit de reconnaitre
la variété des langues parlées dans la société québécoise
et ailleurs dans le monde, et valoriser les connaissances
linguistiques des éléves bilingues et plurilingues (p. 3).

Conclusion : pour une pédagogie de I'inclusion
qui prend en compte la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse

Dans ce chapitre, nous avons d’abord présenté une perspective
constructiviste de la différence selon laquelle cette derniére se
fagonne a travers les interactions sociales. Aprés un bref portrait de
la diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse 4 ’école québeé-
coise, nous nous sommes attardés 4 deux finalités de la pédagogie de
Tinclusion, soit 1) Pinstauration de pratiques équitables et 2) la lutte
contre les discriminations. Ces dernigres, complémentaires, consti-
tuent le socle d’une pédagogie de 'inclusion permettant de conjuguer
équité et transformation sociale. Dans un contexte scolaire marqué
par un accroissement de la diversité et des formes qu’elle incarne, la
pédagogie de I’inclusion gagnerait a prendre en compte la diversité
ethnoculturelle, linguistique et religieuse et & adopter une perspec-
tive constructiviste de la différence mise de ’avant par les travaux
intéressés par les rapports ethniques en éducation. En mettant
Paccent sur le contexte et les interactions plutét que sur une respon-
sabilité strictement individuelle et figée, cette perspective de la diffé-
rence pose un regard novateur sur les difficultés scolaires rencontrées
par les éléves :

“"Dans une approche inclusive, les difficultés scolaires ne sont
pas attribuées principalement 2 I'individu (ses compétences,
son origine sociale, le capital culturel de sa famille), mais a
I'Ecole et au systéme éducatif. Les progrés de I'éléve ne
dépendent pas exclusivement de ses caractéristiques person-
nelles, mais du type d'offres et de soutien qu'il regoit (ou ne
reqoit pas): ainsi, le méme éléve peut rencontrer des difficul-
tés d'apprentissage et de participation dans un établissement

i scolaire ou un programme éducatif donné, mais non dans un

\ autre (UNESCO, 2009, p. 22).

B o
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. _ QUOI RETENIR
> Les différences se faconnent dans les interactions sociales et ne

doivent pas étre comprises comme des entités figées. ‘0
/s

> - Les éléves de la diversité ethnoculturelle, linguistique et reli-
gieuse regroupent de nombreuses réalités et experiences. Ils
ne doivent pas étre considérés a priori comme des éléves en
difficulté.

> La pédagogie de linclusion doit conjuguer 2 ia fois équité et
transformation sociale.
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