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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE

Programa de Formacion: JOVENES RURALES | Cadigo:
EMPRENDEDORES. Version:

Nombre del Proyecto: ACTIVIDADES DE
ANIMACION EN ESPACIOS RURALES

Fase del proyecto: EJECUCION

Cadigo:

Actividad (es) del Proyecto: Implementar procesos técnicos en la Unidad Productiva en
animacion turistica rural.
Resultados de Aprendizaje: Disefiar manual de | Competencia: Elaborar la oferta

programa determinados de acuerdo al requerimiento de la | turistica segun criterios de la empresa.
Actividad turistica seleccionada

Duracién de la guia ( en horas): 40

2. PRESENTACION

Establecer las politicas de la empresa elaborando los guiones de cada una de las
actividades turisticas segun metodologia propuesta y Normatividad vigente, consolidando
la informacion turistica conforme a estudios realizados, para tener un manual de
funcionamiento y operaciones de la unidad productiva.

3. ESTRUCTURA DIDACTICA DE LAS

ACTIVIDANDFS DF APRENDIZATF

3.1 Actividades de reflexién inicial: de acuerdo a la mision y la visién determinar las
politicas de la empresa.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Basandose en la ApP, se fortalece el trabajo en equipo y colaborativo.
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La metodologia enfatiza en todas las actividades cuatro pasos secuenciales y
reiterativos, asociados a:

+ La planeacion (PLANEALO).

» El trabajo préactico (HAZLO).

+ La evaluacion entre pares y auto-evaluacion (REVISALO).

+ La comunicacion de las ideas a los otros (COMPARTELO).

En el trabajo en equipo, se realizan, debates, dramatizaciones, busquedas e
investigacion en internet y practicas.

3.3 Actividades de apropiacion.

Actividades cognoscitiva: se determinara el marco legar de la unidad productiva y se
realizaran los manuales de operaciones y de procedimiento.

Actividad procedimental: Conceptos, metodologias de elaboracién y Realizacion de
formatos de clases, libretas, registros. Bases de datos en Excel. Conceptos,
aplicacién, establecimiento, manejo, procedimientos, protocolos.

Actividad actitudinal: Se establecen las politicas de la empresa de acuerdo a la misién y
la visién determinadas por el grupo

3.4Actividades de transferencia del conocimiento.
Actividad: Disefio de manual de procedimiento

Fecha: 15, 18, 19 de julio
Estrategias:
Lugar: Aula de clase
Responsables: Guias coordinadores:
Actividad 2: se determinara el marco legar de la unidad productiva y se realizaran
los manuales de operaciones y de procedimiento.

Fecha: 18,19, 22,25,26,29 de julio

Estrategias: se aplican todas las normas técnicas para la elaboracion en grupos
del manual de funcionamiento y el manual de procedimientos

Lugar: Aula de Clase.

3.5 Actividades de evaluacion: manuales de procedimientos y funcionamiento.

Pag 2 de xxx




Q
SENA GUIA DE APRENDIZAJE N° 6

=

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
Sistema Integrado de Mejora Continua

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZA

FORMATO PEO4

LEY 99 DE 1993,
LEY 1558 DE 2012 (RNT),
DECRETO 1101, LEY 397,
POLITICA DE ECOTURISMO,
POLITICA DE TURISMO CULTURAL
INTERPRETACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

FORMATOS:
LIBRETAS:
REGISTROS.
BASES DE DATOS:
METODOLOGIAS DE ELABORACION:
CODIFICACION EXCEL
POLITICAS DE LA EMPRESA:
PROCEDIMIENTOS,
PROTOCOLOS.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS:

6. BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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