Formación y Orientación Laboral


TRABAJO PARA LA 3ª EVALUACIÓN DE FOL

A continuación os explico  los dos  ejercicios que serán el trabajo de FOL de la tercera evaluación:

· PRIMER EJERCICIO:

Siguiendo el esquema del ejercicio de los 37 riesgos laborales, deberéis:

1. Identificar los Riesgos Laborales presentes en vuestro sector profesional. 

2. Indicar la incidencia o consecuencias de dichos riesgos sobre la salud de un trabajador (por ejemplo vosotros).

3. Medidas de prevención o protección a adoptar en cada caso.

Entre los documentos que podéis utilizar, además de otra bibliografía, legislación o libro de texto, tenéis los siguientes:

a) http://www.castillayleon.ccoo.es/comunes/recursos/6/pub53319_GUIA_BASICA_DE_RIESGOS_LABORALES_ESPECIFICOS_EN_EL_SECTOR_SANITARIO.pdf
b) http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ErgaFP/2007/ErFP56_07.pdf
c) http://www.riojasalud.es/profesionales/prevencion-de-riesgos/872-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-sanitario?showall=&limitstart=
Además, debéis incluir todo lo que aparece en vuestro convenio colectivo respecto a riesgos y medidas de prevención. Si hay varios convenios, señalad cuál utilizaréis.

Tened en cuenta los siguientes criterios en cuanto al primer ejercicio.
a) Ordenad los factores de riesgo en vuestro sector en: 

-Condiciones de Seguridad: lugares de trabajo, maquinaria y herramientas, riesgo eléctrico y de incendio.

-Condiciones medioambientales: todos los agentes físicos, químicos y biológicos.

-Condiciones ergonómicas y psicosociales

1)  carga física y mental (incluyendo las pantallas de visualización de datos)

2) organización del trabajo (monotonía, autonomía, zonas peligrosas etc.) y características personales (perfección, negligencia, formación, experiencia, etc.)

b) para cada factor de riesgo, indicad la consecuencia o el riesgo. 

c) indicad de manera concisa las medidas de prevención, de manera que aparezcan todas, pero de forma agrupada y seleccionando las medidas y la agrupación de las mismas de forma que la extensión del trabajo se ajuste a lo pedido.

d) No hace falta tratar el tema de emergencias y primeros auxilios

· SEGUNDO EJERCICIO

Realizar una Evaluación de riesgos laborales de los lugares de trabajo en el IES Siglo XXI, así como recomendaciones de prevención y protección frente a los mismos. Pasos a seguir:

1. Recogida previa de información: corresponde al primer ejercicio. También se ha de tener en cuenta aquí todo lo relativo a las cláusulas sobre riesgos laborales que aparezcan en el Convenio Colectivo.

2. Recogida de datos utilizando las fichas de evaluación de riesgos laborales. Dado que el INSHT no dispone de fichas específicas con todos los riesgos del sector sanitario, habrá que utilizar la ficha que os envío también. Para no olvidar ningún riesgo, os adjunto estos documentos, con diferentes riesgos posibles con indicación de listas de cuestiones que no hay que olvidar en la evaluación. Así, estos documentos os pueden servir:
a) Manual para la evaluación y prevención de riesgos ergonómicos y psicosociales en la PYME del INSHT, dado que estos están muy presentes en vuestro sector.  http://www.feteugt.es/data/images/2012/salud%20laboral/pyme.pdf.

b) Manual de procedimientos y protocolos de prevención en el sector sanitario de la Generalitat Valenciana. http://www.san.gva.es/documents/246911/251004/V.2137-2004.pdf
El proceso que deberéis seguir para la elaboración del informe es el siguiente:

1º) Haced una lista de los lugares de trabajo que frecuentáis durante el ciclo formativo. Os centraréis en los lugares donde realizáis tareas prácticas propias de vuestro ciclo, no en las clases más teóricas.

2º) Para cada lugar de trabajo, haced un análisis de cada puesto de trabajo, según sus tareas. Los puestos de trabajo los podéis agrupar, siempre que las tareas sean similares.
Este análisis se ha de realizar rellenando las fichas de evaluación indicadas anteriormente, señalando: evaluador o evaluadores, lugar, puesto, tipo de riesgo, consecuencia, probabilidad, gravedad, prioridad y medidas de prevención y protección. Este análisis ha de basarse en la observación, Se analizarán todos los riesgos para ese puesto: desde las escaleras, los espacios, lo equipos técnicos, los riegos físicos, ambientales, los riesgos ergonómicos y psicosociales. 
Se valorará que los riesgos se acompañen con fotos u otras evidencias del riesgo en cuestión.

3º) Haced un informe por puesto, con un resumen de los riesgos, consecuencias, medidas de prevención y protección y prioridad de actuación, adaptado a lo observado, haciendo referencia al lugar, y concretando respecto a la realidad del Instituto. Se han de indicar las propuestas de mejora.
4º) Con todo el análisis de cada puesto por lugar de trabajo, redactad una conclusión respecto a la situación general de los riesgos, posibles daños y posibles actuaciones a llevar a cabo en el IES.

5º) Acompañad el informe con un anexo con las fichas de evaluación escritas a mano y las posibles fotos que podáis tomar.

CRITERIOS DE REALIZACIÓN GENERALES A LOS 2 EJERCICIOS:

Dichos ejercicios se recogerán como fecha tope el día 30 de mayo cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Por escrito ( a ordenador) en grupos de 5 personas

2. Con una portada, índice y bibliografía utilizada al final.

3. Presentación adecuada: márgenes a ambos lados justificados.

4. Tipo de fuente: times new roman, y tamaño 12.

5. Interlineado: 1,5.

6. Extensión aproximada 25-30 folios escritos por una sola cara. Las fichas de evaluación de riesgos rellenadas a mano no se incluyen en los 25-30 folios y han de ir como anexos al trabajo.
7. Buscad en la página del INSHT, en la revista ERGA o en internet e incluid la bibliografía en el trabajo. Pueden ser documentos, vídeos, fichas técnicas, además del libro de texto, etc. También podéis utilizar los documentos que aparecen en el blog que tenéis que  realizar, al hablar de las condiciones de trabajo. La bibliografía y la legislación serán tenidas en cuenta en la calificación. Entre los documentos que podéis utilizar, están los que se indican en el Ejercicio 1.
8. Sed explicativos, a la vez que esquemáticos y claros en la redacción, estructurando la información que presentáis de forma correcta, con introducción y conclusión, tanto para todo el trabajo como respecto a cada apartado del mismo.

9. En la medida de lo posible, no copiéis, redactadlo con vuestras palabras. Utilizad la información que habéis buscado o se os proporciona como inspiración, pero adaptad el trabajo y el informe sobre la evaluación de riesgos a los lugares y puestos de trabajo del IES.

10. En cuanto a los riesgos, adaptad también el trabajo a vuestro sector. No pongáis riesgos genéricos sin indicar cómo os puede afectar al trabajar como especialistas de vuestro sector. Hacedlo siempre y cuando sea conveniente y posible. Lo mismo en cuanto a los daños y las medidas de protección 

11. Realizar una Autoevaluación individual . Se recogerá un cuadro resumen de la actividad

realizada por cada uno de los miembros del equipo.

12.  Evaluación del grupo de:  la utilidad del trabajo, el aprendizaje realizado, las dificultades encontradas, grado de participación de los distintos componentes del equipo, equilibrio en la distribución del trabajo y cualquier otro aspectos que a juicio del equipo merezca la pena destacar.

El grupo propondrá la nota que considera merece.

