
TÉCNICAS PROYECTIVAS  

Instrumentos sensibles para revelar aspectos inconscientes de la conducta, que provocan gran 
variedad de respuestas subjetivas, son altamente multidimensionales y evocadoras de datos 
inusualmente ricos con un mínimo conocimiento por parte del sujeto. No obstante, también han 
sido eficaces para evaluar aspectos del mundo cognitivo y efectivo que pueden servir de 
indicadores para el diagnóstico o la descripción del individuo. Su objetivo es la evaluación global 
de la personalidad. 

• Fiske (1971):  Procedimientos de observación a través de un material tipificado en donde las 
respuestas son expresión del mundo interno del sujeto. 

• ETS (Educational Testing Service, 1991 ): Medidas que requieren una respuesta no 
estructurada en orden a efectuar una evaluación de la personalidad o cognición del sujeto 
examinado. 

• Murray (1971):  Procedimientos exploratorios intencionales, sistemáticos indirectos e 
inadvertidos con material o situaciones escasamente estructurados en los que el sujeto 
interviene activa y espontáneamente desarrollando un esfuerzo de estructuración, con el 
resultado de la emisión de contenidos ideacionales y sobre todo emocionales y actitudinales. 
Sirven para conocer la estructura y dinámica subyacentes de la personalidad del sujeto. 

• Gestalt:  Lo ha conceptualizado desde el enfoque que vincula la personalidad a la 
percepción. 

• Paradigma E-R : el modelo mediacional de Hull ha sido utilizado como soporte de las 
técnicas proyectivas. 

 


