INFLUENCIA DE LA IDENTIFICACION EN LA
SOCIALIZACION ORGANIZACIONAL

Este enfoque de la identificacion con la empresasngiere 3 consecuencias concretas en la sociatizaboral:
1. Algunas organizaciones durante la socializacion lae novatos emplean preferentememstrategias de

D

despojamientdrente a otras que empleastrategias de investidurd.as primeras son procedimientos que

procuran que el novato abandone sus valores, noyneasencias para adoptar los de su nueva identldes]

segundas tratan de reforzar la identidad que lsopartrae consigo. Estas tacticas influyen solsradtitudes \

comportamientos hasta varios afios después delsimgteas organizaciones totales como carceles, itegrc

organizaciones religiosas, colegios profesionadesegemplos del uso de las estrategias de desm@yjami
. La identificacion esta asociada al conceptaaificar (convertir una abstraccion en concreta), de estad, la
empresa parece tener una existencia real y poloslindividuos dentro de la organizacion asumepliciiamente

una generalizacion de las relaciones interperssraala organizacion. Por ej. decinftsngo problemas con mi

departamento”

. La identificacion social ayuda a explicar el cratéeinterés por el uso de simbolos y al auge catismen las

empresas. Por una parte, la identidad organizdgmmsitiva atrae el reconocimiento, el apoyo ydaltad entre
sus miembros pero también a otros grupos de intemé® clientes, inversores, potenciales empleagd@sta
basqueda distintiva es lo que lleva a las orgaiinas a preocuparse por la publicidad, los logas,jérgas (
lenguajes propios. En cuanto al liderazgo carismoathuchas veces se comienza con este tipo dezgieperd
luego se hace necesario transformar ese carisnnatiaa para cuando falte el lider, este procesdesmmina
rutinizacion del carismg consiste en trasladarlo a la estructura admatisér a través de ritos y ceremonias a
tradicion oral y escrita, permitiendo asi que nasclorganizaciones sobrevivan a la desaparicion ude
carismaticos lideres.
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