CONSECUENCIAS DE LA IDENTIFICACION ORGANIZACIONAL

La mas importante contribucion de la T.I.S. pareeraher las consecuencias de la identificacion eocenipresa es questa
identificacion puede surgir incluso en ausencia dephesion entre los individuosy aun asi puede tener un poderoso impacto
sobre el afecto y las conductas. Las principalesetuencias serian:

» La identificacion social lleva a los individuoslagir actividades que son coherentes con aquedjoscéos destacados (de
sus identidades. También los mueve a brindar apdgs instituciones que personifican aquellas idadées.

» La identificacion organizacional afecta los redddta que habitualmente se han asociado a la formaeidgrupo, tale
como la cohesidn interna del grupo, la coopera@baltruismo y la evaluacion positiva del grupor fp tanto, pese
los rasgos personales negativos que puedan tgueoal miembros, estos resultados se dan simplemens hecho d
compartir la misma pertenencia grupal.

» La identificacion puede dar origen a la internaliaa de creencias y a la adherencia a los valoresyas del grupo
como consecuencia puede promover la homogeneidiag actitudes y la conducta.

» Es probable que se produzca un bucle de retrodiamién entre estos factores. Como consecuencidetdificacion
reforzaria los antecedentes de la identificaci@uyendo la distintividad de los valores y las ficas del grupo, s
prestigio, su saliencia y competiciéon con exogruplas causas de la formacion del grupo, conllegandna percepcign
cada vez mas distintiva y Unica del endogrupo.
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