FACTORES QUE PUEDEN AFECTAR A LA IDENTIFICACION
CON LA ORGANIZACION

En las organizaciones es mas probable que se datifichciones grupales que identificacijon
organizacional, la identificacion con el grupo saras importante que la organizacional. Los
factores que pueden afectar esta identificacionaonganizacion son:

» El estatus del grupo se refleja en el y@ste estatus hace referencia a la posicion ddatro
este respecto a otros grupos dentro de la orgamzguor ej. el grupo de directivos.

« La identificacion con grupos grandes es una amenazala distintividad individual , la
identificacion con grupos pequeios puede propoacisaficiente nivel de distintividad, Y
gue ‘otros son similares a mi, pero no son demasiados

« La semejanzaentre el individuo y el grupg por tanto es mas probable que nos
identifiguemos con los similares a nosotros.

 La presencia de otros grupos dentro de las organizeones puede hacer saliente |a

pertenencia a un grupo especifiggor ello se dice que la identificacion es depemnid de
contexto.
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