LA IDENTIFICACION ORGANIZACIONAL

La identificacion social es lpercepcion de unidad con o de pertenencia a algimpp humana La
definicion de los otros y del yo es ampliamemiacional y comparativa ya que las personas se definen a
si mismas en relacion con individuos de otras caiag. Se toma indirectamente el éxito y estatus de
grupo, ademas este proceso también se relacigparencon la autoestima. Tiene 4 caracteristicas:
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* Es unacategorizacion de la informacion socialya que no esta necesariamente asociado con una
forma de conducta, para identificarse simplemeatgdrsona debe percibirse a si mismas gomo
psicologicamente entrelazado con el destino dglagyru

» La identificacionsignifica experimentar tanto los éxitos como los &casos del gruppse mantient
incluso en situaciones que implican grandes pésddsufrimientos.

» La identificacion sociaho es lo mismo que la internalizacion de valoresde creenciasMientras la
identificacion se refiere al yo en términos de gat&as sociales (soy yo), la internalizacion seerefa
la incorporacion de valores, actitudes y creendyas creo). La aceptacion de la categoria como
definicion del yo no implica necesariamente la tagpn de estos valores y actitudes.

« La identificacion con el grupes similar hasta cierto punto a la identificacién @n una persona.
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