ORGANIZACIONES TOXICAS

Son organizaciones que cuentan con ambientes sopa@ el trabajador. $

caracterizan principalmente por:

Comunicacion pobre u obstaculizad&i ademas se esta obstaculiza
intencionalmente, afectard no sélo a nivel orgamizeal y grupal sinc
gue las consecuencias seran también para el individ

Relaciones frias o conflictivas.

Ambiguedad de rol.

Ausencia de feedbaclo informacion sobre el propio rendimiento
feedback inadecuado.

No identificacion con la organizacion.Se produce porque g
necesidades del empleado y de la organizacién ma@aocidentes vy I
organizacion no hace nada por resolver este ctmflic

Los trabajadores desempefian su labor sometidosetewado grado d
estres.

En el marco tedrico de los modelos de DemandascurRes Laborales

se caracterizan por presend#tas demandas y pocos recursos labora
siendo dafinas para el trabajador porque no pa@tenel proces(
motivacional positivo sino que estimulan el procdsoerosion de salu
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psicosocial del trabajador.




