MODELO FALTA DE EQUILIBRIO
ESFUERZO-RECOM PENSA (Siegrist, 1996)

Aplica los principios deintercambio socialy de lareciprocidad
al ambito del estrés laboral. Las expectativasodeeimpleados
sobre lo que vale su trabajo determinan como perab
situacion, unas relaciones de intercambio justasmpeven
sentimientos de satisfaccion y bienestar. Al coityasi violan
las normas de reciprocidad se producen emociongatinas,
sintomas de estrés y deterioro de salud. Este mgulepone 3
tipos de recompensascondmicas, reconocimiento socigl
oportunidades de desarrollo profesional.

Los empleadosobreimplicadoson su trabajo (gran esfuerzo
fuerte deseo de reconocimiento) tienen mas riesgruftir estrés
al infraestimar las exigencias de su trabajo y esdirmar sus
recursos o competencias. Por lo tanto, la pecadin sera en la
qgue el esfuerzo invertido es elevado y las recosgsehajas.
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