MODELO DEMANDASRECURSOS
(Demerouti et. al, 2001)

Indica que todos los trabajos tienen asociadog2t@és de riesgo:
demandas y falta de recursos. Las demandas pueden ser fisicas,
psicolégicas, sociales y organizacionales, y aungae son
necesariamente negativas, lo pueden ser si loseadyd N
tienen recursos suficientes para afrontarlas. eosrsos también
pueden ser fisicos, psicolégicos, sociales y opgaronales \
provenir del puesto o de la organizacion en su uwtdnj El
modelo se fundamenta en un proceso dual de es&ésisv
motivacion. En el caso del estrés, las elevadasddas activa
procesos psicofisiolégicos que van a suponer cgséea los
empleados y si son excesivos 0 se mantienen ererapd,
afectaran la salud. El proceso motivacional imploaze los
recursos aumentan la motivacion al favorecer ajzejes, el
desarrollo personal y la satisfaccion de otrassidades.
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