INICIATIVA PERSONAL

Frese y Fay (2001) la definen como un sindromelactual
caracterizado por 3 aspectos: aetoiniciada (N0 es necesar

gue alguien obligue a realizar la conducta),eactiva(que se
anticipe a la situacion o problem&ppaz de superar barreras

(ser persistente, en este aspecto estan involierpdacesos

emocionales autorregulatorios). Al definirla cormadsome se

alude a que no se trata de una conducta aisladaisiconjuntc
de fendmenos que la caracterizan. A esta definis®rsumat
actualmente otras dos caracteristicast pro-organizacion
(conductas alineadas con los objetivos de la orgarn) yser
capaz de maodificar el ambien{dacer que las cosas sucedan
determinadas circunstancias haran que las consgasgete las
conductas de iniciativa lleven a la modificaciohaabiente).
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