
ACTITUD LABORAL 

Una actitud es una disposición relativamente estable a evaluar 
una situación, persona u objeto, que varía en intensidad y 
favorabilidad y que tiende a guiar las respuestas de la persona 
hacia ese objeto. En Psicología de las Organizaciones, las 
actitudes tienen por referente el trabajo, la organización, el 
supervisor o el puesto en sí mismo. 
 


