EFECTOS DEL LIDERAZGO
EN LAS ORGANIZACIONES

Liderazgo transformacional

Liderazgo auténtico

Este tipo de lideres estimulan a ¢
seguidores para que acepten vy
comprometan con el logro de la misién
la organizacion dejando de lado
intereses personales. Este estilo ti
relacion con las necesidades huma
superiores, especificamente con

dominio de crecimiento persong
autoestima y autorrealizacion. De e
modo, estos lideres estimulan cambios
vision que conducen a cada individug
dejar de lado sus intereses particulg
para buscar el interés colectivo. E
efecto multiplicador o de cascad
contribuye a una elevadaotivacion de
las personas por el desarrollo

comportamientos mas auténomos

creativosque repercuten en el desarrg
de la organizacion.
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WS empleados que perciben a su i
semo auténtico tienen niveles mas altos
dmmpromiso organizacionalsatisfaccion
sys  felicidad en el trabajo, est:
epercepciones pueden tener indirectame
nas impacto positivo en el rendimiento
Bl empresa. Los resultados de estuc
Alnuestran que este tipo de lideraz
sterrelaciona  positivamente  con
diectividad del lider, el esfuerzo extra
las seguidores y la satisfaccion con
\riéder.
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