
LIDERAZGO 

Proceso que tiene lugar a lo largo del tiempo, en el que están 
implicados de forma interactiva el líder, los seguidores y la 
situación en la que se ejerce el liderazgo. Por lo tanto, en las 
organizaciones es el proceso de influir en otras personas de tal 
forma que se les anima a contribuir voluntariamente a la 
consecución de los objetivos organizacionales, consiste en 
ganarse a los empleados para que quieran hacer lo que se les 
pide, y que los objetivos propuestos sean internalizados como 
válidos, apropiados y correctos. 
 


