INFLUENCIA DE TERCERAS PERSONASEN LA
JUSTICIA ORGANIZACIONAL

El término ‘tercera parte’ designa aquellas personas que llegan a

formarse una impresion de la injusticia organizagioya sea

basandose en experiencia directa o0 vicaria, estecgniento

dispara reacciones cognitivas y emocionales. Leepeiones de

terceras personas son relevantes porque ponenrdéesta que
las organizaciones no se componen de diadas aslada
Las organizaciones modernas estan constituidas gpapos
anidados unos dentro de otros donde estas terperasnas
adquieren un papel mas relevante, por cada vidienmaltratg
organizacional crece exponencialmente el numero
observadores o terceros, los cuales pueden inftair las
decisiones de los empleados ofreciéndoles su apogtestand(
0 escuchando su relato, también en caso de no isenbmos
también pueden tener impacto sobre la organizapidmue
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pueden ser clientes potenciales, inversores odsieimpleados.
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