INVENTARIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL (OClI)

Es uno de los procedimientos cuantitativos usadoa yalorar la cultur
organizacional. Se trata de un cuestionario de zlapi papel,
autoinformado, incluye 120 items que evallan cotadugormativas y la
expectativas conductuales compartidas en la orgeioiz.

Expectativas conductuales compartidas. Son creencias compartidas |
todos los miembros de la organizacion.

Creencias normativas. Son cogniciones que una persona tiene acerc

comportamiento que se espera de él al ser miendra drganizacion.

Son personales y pasan a ser expectativas conthscttieando todos Ic
miembros las sostienen.

El cuestionario se centra en 12 estilos de penskr gomportarse que
gente asume de manera implicita o explicita parstapge a la
expectativas en su organizacion. A su vez se bamsaB dimensione

ortogonales (satisfaccion — seguridad y tarea epasy. Las culturas $
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clasifican en constructivas, pasivo-defensivasrgsigo-defensivas.




