
AMBIENTE ORGANIZACIONAL 

Es todo aquello que rodea a la organización, y de lo que puede 

recibir influencias y a la vez sobre lo que puede actuar. Boonstra 

(1992) representa múltiples elementos que constituyen el 

ambiente: materiales, personales o tangibles. Jackson y Schuler 

(1995) agrupan estos elementos en 7 categorías: legales, 

sociales, políticos, económicos, del sector ocupacional, culturales 

y sindicales. Los ambientes legal, social y político constituyen 

importantes determinantes de la situación de una organización, 

tanto de sus posibilidades como de sus limitaciones. Otro de los 

elementos de los ambientes actuales es la diversidad de la 

fuerza de trabajo, también la Globalización en sus dos 

dimensiones: económica y política.  
 


